MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS

RELATORIO DE AVALIACAO DO PMAS 2022/2025
EXERCICIO DE 2022

Com objetivo de atender ao estabelecido no Plano Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria de Assisténcia Social, realizou o Monitoramento e a Avaliagdo do PMAS 2022/2025
referente as prioridades, acbes estratégicas e metas estabelecidas para o ano de 2022. O
processo de monitoramento e avaliacdo do PMAS foi coordenado pelo setor de Vigilancia
Socioassistencial e contou com a parceria dos coordenadores dos equipamentos publicos que
ofertam servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Para o periodo de 2022 foram previstas 40 prioridades, 108 a¢fes estratégicas e 111

metas, distribuidas dentro de 10 eixos.

Eixo Prioridades Est'ro\acftgg?cas Metas
Gestadodo SUAS 14 35 35
Protecdo Social Basica 08 22 23
Cadastro Unico 01 07 07
Beneficios Eventuais 01 02 02
Programas e Projetos 01 02 02
o e e B x x
e R 1 1
Geracgao de Emprego e Renda 1 1 1
Habitacéo 3 4 4
Controle Social 2 4 5

Total 40 108 111

A partir deste ponto, apresentaremos os Eixos e a distribuicdo de prioridades, acdes
estratégicas e metas previstas no PMAS para o0 ano de 2022, bem como, a andlise dos dados
levantados pela Vigilancia Socioassistencial e percentual das metas executadas, parcialmente

executadas e ndo executadas.
GESTAO DO SUAS
Para o eixo Gestdo do SUAS foram estabelecidas 14 prioridades, divididas em 35 ac¢bes

estratégicas e 35 metas. Dentre as metas estabelecidas, 21 foram executadas, 7 parcialmente

executadas e 7 ndo executadas, correspondendo a 60% de execucéao.



Execuc¢ao das Metas
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SAS

B Executadas

M Parcialmente

N3do Executadas

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Gestdo do SUAS’ e

os resultados de sua execugao no exercicio de 2022.

RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS E da | parcial N&o
xecutada arcial | - .itada
Garantir estrutura fisica
Garantir a | adequada, recursos
manuten¢do  da | financeiros, materiais de 100% da demanda
SMAS e das | consumo, equipamentos, . X
A - L . atendida
unidades publicas | mobilidrios e veiculos para
vinculadas a ela manutencdo das atividades da
SMAS
Sec. Executiva dos
Conselhos:
Garantir e ampliar Adequacdo das equipes, com O} Proflss[onal de
as equipes de | .. . 2 nivel superior e 01
o vistas a suprir as caréncias e .
referéncia dos | . o . Aux. Administrativo
] identificadas, seguindo as . X
Servicos - ~ CIAMI: 01 Educador
X . - orientacbes da NOB- el
socioassitenciais RH/SUAS Fisico
e gestdo do SUAS CONVIVER:
por meio de 02 Educadores
concurso publico Sociais
(CONF. DE AS Contratagdo de 01 X
2021) Implantar  equipe  volante, | equipe constituida (Reprogra
vinculada ao Orgéo Gestor por Assistente Social mada para
e Psicdélogo 2024)
Garantir Elaborar o Plano Municipal de
Educacéo Capacita¢édo dos
Permanente aos | Trabalhadores do SUAS em 1 X
trabalhadores conformidade com a PNEP —
com base nos | Politica Nacional de Educagéo
principios e | Permanente
diretrizes da | Aquisicdo de cursos e
Educacéo capacitagfes para a execucgao o
Permanente do | do Plano de Educacao 4 CapacitacGes X
SUAS Permanente
Criar Plano de
Carreira, Cargos e | Implantagdo do Plano de
Salarios com | Carreira, Cargos e Salarios
e 1 X
diretrizes para os | para o0s trabalhadores do
trabalhadores do | SUAS
SUAS, do poder




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAS

publico municipal,
com o principio da
isonomia,
considerando a
Lei n°
12.317/2010,
fazendo cumprir
as 30 horas de
trabalho para as
assistentes
sociais

(CONF. AS 2021)

Adequacdo da carga horaria
dos Assistentes Sociais para
30h semanais sem redugao de
salarios

Acessibilidade,
manutengao e
pequenos reparos
nas unidades da
SMAS

Realizar as reformas e
manutencdes necessarias das
unidades da SMAS

Atendimento
de 80% da
demanda

Garantir a Acessibilidade em
todas as unidades da SMAS

100%
acessibilidade

Aprimorar a
Vigilancia
Socioassistencial
(CONF. AS 2021)

Realizar o monitoramento da
rede socioassistencial publica
e privada do municipio,

através de visitas
institucionais, andlise
documental e elaboragdo de
instrumentais para

monitoramento e avaliagdo da
rede

7 visitas

Realizar reuniées de comisséao
técnica para elaboragdo e/ou
atualizacdo de normas, notas
técnicas, fluxos de
atendimento, portarias e
demais instrumentos de
regulagdo do SUAS em ambito
municipal

Minimo 3 reunides

Monitoramento da alimentacdo
de dados e das prestacdo de
contas junto aos sistemas do
Ministério da Cidadania

Alimentar os sistemas

Monitoramento da alimentagdo
de dados e das prestacdo de
contas junto aos sistemas da
Secretaria Estadual da
Justica, Familia e Trabalho —
SEJUF.

Alimentar os sistemas

Atualizacdo e andlise dos

dados do Diagnéstico | 1 (anual)
Socioterritorial

Captar, tratar e compilar

dados sobre  demandas, | 3

segmentos, beneficios e
ofertas socioassistenciais

(quadrimestral)

Produzir informativos com
compilagdo de dados de
atendimentos/acompanhament
os realizados pelas unidades
socioassistenciais, visando
avaliar e analisar o volume
das ofertas e os resultados do
trabalho

6 (bimestral)

Realizar orientacdes sobre o
RMA, tanto coletivamente

quanto por Unidade, conforme 12
demanda

Coordenar o processo de
preeenchimento do Censo | 1 (anual)

SUAS (envio dos formularios,
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orientacdo, acompanhamento
e alimentacdo dos dados no
sistema do Censo SUAS)

Institucionalizar o
vinculo SUAS,
aprimorando a
parceria com as
Entidades e
Organizactes de
Assisténcia Social

Levantamento da necessidade
de ampliagdo da oferta de
vagas na Rede Privada

1 (anual)

Orientacdo e suporte as
Entidades para atualizagdo e
inclusdo no CNEAS

1 (anual)

Aprimorar as
estratégias de
divulgagéo do
SUAS

Aprimorar as estratégias de
divulgacdo dos  servigos,
programas, projetos e
beneficios socioassitenciais do
SUAS

6 midias produzidas
1.000 folders

Articulacdo de
iniciativas e apoio

a acles
transversais e
participativas,

voltadas para
promogao e
defesa dos

direitos humanos,
bem como para o
fortalecimento de
politicas publicas.

Realizar  agbes  coletivas
intersetoriais de
sensibilizacéo, informacéo,
promocdo dos direitos e
prevencdo as violagbes de
direitos (reunides, campanhas,
distribuicéo de material,
palestras, etc.)

Minimo 3 a¢Bes

Colaborar na construgdo e
revisao de Protocolos
Municipais Setoriais ou
Intersetoriais de Atendimento
e/ou Encaminhamentos a
populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco
social/pessoal

Minimo 2 (construgéo
ou revisao)

Aprimorar a
Gestao
Orcamentaria da
Politica Municipal
de Assisténcia
Social

Tabelar, acompanhar e
analisar as informacdes
or¢camentarias e financeiras
mensalmente

Executar no
minimo 70%
do orcamento

Capacitar servidores da SMAS
que atuam na é&rea de
compras e os fiscais dos
contratos

1 capacitacéo

Fiscalizar 0s repasses
financeiros efetuados as
entidades com vinculo SUAS,

. Mensal
através do acompanhamento
mensal das prestacbes de
contas
. Formalizacdo de parcerias
Ampliar e o =
o com Organizacdes nao
qualificar as - .
: Governamentais via
parcerias com as - 7
R~ = chamamento publico,
Organizagdes ndo | .
. dispensa ou termo de
Governamentais =
cooperacdo
Reunides para analisar, propor
e aprovar melhorias do | 3reunides
Gerir Sistema de | sistema
Informacgéo da | Coordenacéo da utilizagdo do
Assisténcia Social | sistema informatizado,
visando o | identificando necessidades de -
. ~ . 3 relatérios
desenvolvimento correcBes e melhorias

e aprimoramento
do atendimento e
0
acompanhamento
da rede
socioassistencial

apresentando relatorios ao
gestor da pasta

Monitoramento da alimentacdo
dos dados do Sistema de
informacdo da Assisténcia
Social, apresentando
levantamento  dos  dados
atualizados

2 levantamentos
(semestral)
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Avaliar anualmente a
execucdo da Politica de
Assisténcia Social, utilizando

como fontes de indicadores: L X
RMA, PMAS, Censo SUAS e
Avaliar a | outros.
execugao da | Inclusédo de agbes de
Politica de | planejamento e avaliagdo da
Assisténcia Social | politca nos trabalhos e |1 X
Municipal atendimentos aos usuarios do
SUAS
Implantar caixas de
sugestdes/
~ . 1 X
reclamagdes/elogios nos
equipamentos da SMAS
Realizar estudos para

subsidiar a criagdo de planos
de contingéncias, de acordo
com as vulnerabilidades de
cada territdrio, e de protocolos
intersetoriais de | Conforme demanda X
enfrentamento a emergéncias
e/ou calamidades (assisténcia
social, salde, educacao,
defesa civil, habitacdo, entre
outros)

Aprimorar a
atuacdo do SUAS
em Situacdes de
Calamidade
Publica e
Emergéncias

(CONF. AS 2021) Capacitar os trabalhadores da

Assisténcia Social para lidar

com as situagbes  de | 1 capacitacdo (anual) X
calamidade publica e
emergéncias

TOTAL 21 7 7

PROTECAO SOCIAL BASICA

Para o eixo Protecdo Social Basica foram estabelecidas 8 prioridades, divididas em 22
acOes estratégicas e 23 metas. Dentre as metas estabelecidas, 15 foram executadas, 2

parcialmente executadas e 6 ndo executadas, correspondendo a 65% de execucao.

Execucao das Metas

B Executadas
M Parcialmente

N&o Executadas

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Protec&do Social

Basica” e os resultados de sua execugao no exercicio de 2022.
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RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS _ N&o
Executada | Parcial
Executada
Garantir
infraestrutura
adequada  para | Reforma, ampliagdo e/ou
funcionamento reparos nas unidades publicas | 100% da demanda X
dos servicos de | de protecdo social basica
Protegcdo  Social
Bésica
. Assegurar o desenvolvimento,
Aprltrporéar CRASa execucdo e avaliagdo do plano | 1 X
gestao do de acdo anual do CRAS
Ampliar o nimero de familias | Ampliar 5% X
acompanhadas no PAIF (referéncia 2021)
Manter a acolhida das familias 100% das familias
por técnicos de nivel superior acolhidas X
do CRAS
Construgdo do Plano de
é/c;l):mpanhamento Familiar — 100% das familias «
garantindo a participacdo das acompanhadas
familias acompanhadas
Acompanhar  familias em .
situagdo de extrema pobreza gaSZ;strgc?;s familias X
inscritas no Cadastro Unico
Acompanhar familias com .
Aprimorar a beneficiarios do Beneficio de ggg;strgggs familias X
= Prestacdo Continuada — BPC
gestdo e a oferta Acompanhar familias
do Servico de pant
~ beneficiarias do
Protecdo € Programa Auxilio Brasil em
Atendimento f 9 d ~
Integral a Familia ase € SUSPEeNsao  POr gho4 yas familias X
— PAIF descumprimento de
condicionalidades, com
registro no respectivo sistema
de informacao
Ampliar as acbes de busca
ativa das familias de baixa | 5% X
renda inscritas no Cadastro | (referéncia 2021)
Unico
Manter e ampliar 0| 10% das familias
desenvolvimento de oficinas | atendidas inseridas X
com familias em oficinas
Realizar ac¢des comunitarias,
visando a sensibilizacao,
promocao dos direitos e | 4 acBes X
prevencdo a violacdo de
direitos
Manter e ampliar, conforme carlngllsagao ?reefse(;/gr?gz X
demanda, a oferta do SCFV 9
2021)
Firmar parceria  com a
Qualificar e Secretaria de Esportes e o
ampliar a oferta Departamento _de Cultura com | Parceria firmada com X
do Sewico de ws}as a ampllar a ofgrta de | CONVIVER e CIAMI
Convivéncia o | actes culturalseesportl\_/as ho
. SCFV ofertado pelo municipio
Fortalecimento de 3 ——
Vinculos no 70. /0. . _de publico
municipio Manter e ampliar a prioridade p;:);ltarlc():ri;no aSSCF\é X
de acesso do publico gdolescentesg
prio_rité}rio_ da_ Politica de 30% de  pablico
Assisténcia Social ao SCFV prioritario no  SCFV X
para idosos
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Manter fluxos de
encaminhamento com a rede | 100% dos
privada que oferta o SCFV, | encaminhamentos X
fortalecendo a articulagdo com | mantidos
as unidades de CRAS
Divulgar os critérios de
acesso, reforgcando que todo o
procedimento para requerer o . ~
L . - 3 divulgacgbes
Assequrar o beneficio é gratuito, garantido (midia ou impressa)
Bene?l'cio de pela LOAS, evitando acdes de P
Prestacio “atravessadores” que cobram
1ag por estes servicos
Continuada " | Realizacdo de reunides e
BPC, conforme capacitaggﬁes com o6rgaos
e s ' | envolvidos (INSS, OAB, MP,
egislacoes em . ; - .
NS rede socioassistencial e de | 2 reunides
vigéncia o o X
outras politicas publicas, entre | (semestral)
outros), a fim de pactuar fluxos
de encaminhamento e demais
demandas
Fomentar o acesso ao BPC as | Orientar 100% das
familias com pessoas com | familias com perfil X
deficiéncia e pessoas idosas identificadas
Ampliar as acbes de
convivéncia, socializacdo e
integracdo para as pessoas
Qualificar e | idosas, visando o]
ampliar o | envelhecimento saudavel, o | Ampliacdo de 5% X
atendimento e | fortalecimento dos vinculos | (referéncia 2021)
acompanhamento | familiares e comunitarios e a
de familias com | prevengdo de agravos que
pessoas com | possam desencadear riscos
deficiéncia e | sociais
idosas Fortalecer a rede intersetorial
de atendimento, visando o
atendimento integral e o~
- ~ 3 reunides
priorizado desta populagéo, . X
. (quadrimestral)
em especial as que se
encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco social
Interlocucdo com as demais
- Politicas Publicas, por meio de
Potencializar e
encontros da rede de | 24 encontros
fomentar a : ~ o . X
. - articulagdo dos territorios, para | (quinzenal)
intersetorialidade . g
garantir o acesso dos Usuarios
as oportunidades
Efetivar a
referéncia e | Manutengcdo e fortalecimento
contrarreferéncia das reunides mensais entre 0s
. . 12 encontros
integrando as | coordenadores das unidades
Protecdes Sociais | socioassistenciais
Bésica e Especial
TOTAL 15 6

CADASTRO UNICO

Para o eixo Cadastro Unico, foi estabelecida 1 prioridade, dividida em 7 acbes
estratégicas e 7 metas. Dentre as metas estabelecidas, 4 foram executadas, 1 parcialmente

executadas e 2 ndo executadas, correspondendo a 57% de execugao.



Execuc¢ao das Metas
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SAS

B Executadas

B Parcialmente

N3o Executadas

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Cadastro Unico” e os

resultados de sua execu¢ao no exercicio de 2022.

PRIORIDADE

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

RESULTADO

Executada

Parcial

Nao
Executada

Consolidar/Aprimo
rar o Cadastro
Unico para
Programas
Sociais na gestado
do SUAS

Manter e ampliar o indice de
Gestdo Descentralizada (IGD-
M).

Atualmente:

Educacéo: 98,25%

Saude: 54,64%

Atualizacdo Cadastral: 86,54%

Educacéo: 98%
Saude: 79,71% (meta
nacional),

Atualizacao
Cadastral: 87%

Realizar acdes intersetoriais
para acompanhamento das
condicionalidades do
Programa Auxilio Brasil

2 encontros

Capacitar coordenadores da
Saude, Educacao e
Assisténcia  Social/CadUnico
sobre o Sistema de Gestao

Minimo 1 capacitacdo

Aprimorar 0s instrumentos de
comunicagao com a
populacéo

2 informativos
(semestral)

Implantar postos de
cadastramento do Cadastro
Unico nos equipamentos da
SMAS (CREAS, CONVIVER e
CIAMI)

01 posto implantado
(CONVIVER)

Apoiar 0s processos de
cadastramento, por meio de
reunibes com a equipe
responsavel pelo cadastro
Unico nos equipamentos da
SMAS

2 encontros

Inserir familias beneficiarias
do

Beneficio de
Continuada -

Cadastro Unico

Prestacéo
BPC no

80% das familias

TOTAL
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BENEFICIOS EVENTUAIS

Para o eixo Beneficio Eventuais foi estabelecida 1 prioridade, dividida em 2 acdes
estratégicas e 2 metas, sendo 1 das metas executada e 1 ndo executada, correspondendo a
50% de execugéo.

Execuc¢ao das Metas

M Executadas

B N3o Executadas

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para 0 eixo “Beneficios

Eventuais” e os resultados de sua execugao no exercicio de 2022.

RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS . da | Parcial N&o
xecutada arcial | - . ltada
Aprimoramento  dos  fluxos
Gerir o fluxo dos | Par@ concessdo de beneficios | 02 reunides entre as
beneficios eventuais entre os Servigos, | unidades de X
) programas e projetos da | assisténcia social
eventuais da
. SMAS
Politica de 4.200 beneficios
Assisténcia Social | Viabilizar acesso aos cénce didos X
beneficios eventuais P R
(média de 350/més)
TOTAL 01 01 00

PROGRAMAS E PROJETOS

Para o eixo Programas e Projetos foi estabelecida 1 prioridade, dividida em 2 acdes
estratégicas e 2 metas, sendo 1 das metas executada e 1 parcialmente executadas,
correspondendo a 50% de execucao.
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de Assisténcia Sacial

Execuc¢ao das Metas

B Executadas

B N3o Executadas

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para 0 eixo “Programas e

Projetos” e os resultados de sua execugdo no exercicio de 2022.

RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS _ N&o
Executada | Parcial Executada
Manter e ampliar | Manter e ampliar o Projeto de | Atender 100% da
T . : X
os programas e | distribuicdo do Leite de Soja. demanda
projetos Atender 100% da
complementares demanda
para familias em | Manter e ampliar o Programa X
situagéo de | das Gestantes “Dom da Vida”
vulnerabilidade
social
TOTAL 01 01 00

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Para o eixo Prote¢do Social Especial de Média Complexidade foram estabelecidas 7
prioridades, divididas em 18 ac¢fes estratégicas e 18 metas. Dentre as metas estabelecidas, 9

foram executadas e 9 ndo executadas, correspondendo a 50% de execucao.

Execucao das Metas

M Executadas

B N3o Executadas

10
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SAS

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Protecdo Social

Especial de Média Complexidade” e os resultados de sua execugao no exercicio de 2022.

B RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS ] N3o
Executada | Parcial
Executada
Garantir
infraestrutura
adequada para | Reforma, ampliagdo e/ou
funcionamento reparos na sede propria do o
dos servicos de | CREAS 100% da demanda X
Protegcdo  Social
Especial de Média
Complexidade
Assegurar o desenvolvimento,
execucdo e avaliagdo do plano | 1 X
. de acdo anual do CREAS
Aprimorar a —— - ——
~ Capacitacdo da equipe técnica
gestao dos i
no desenvolvimento de
CREAS P - —
técnicas de grupos, palestras | Minimo 1 capacitagcdo X
socioeducadoras e
restaurativas
Garantir o acompanhamento
de familias/individuos pelo | 50 familias X
PAEFI
Construcao do Plano
Individual de 100% das familias
Acompanhamento -  PIA X
. L acompanhadas
garantindo a participagdo das
familias acompanhadas
Ampliar o acompanhamento
das familias com presenca de
violagdo de direitos em | 5% (referéncia 2021) X
Garantir a oferta, | decorréncia do uso de
aprimorar e | substéncias psicoativas
fortalecer o | Implantar e implementar grupo
Servigo de | de responsaveis por criangas | Diagnosticar a X
Protecao e | e adolescentes em situagdo | demanda e planejar
Atendimento de negligéncia ou abandono
Especializado a | Implantar e implementar grupo Diagnosticar a
Familias e | de mulheres em situacdo de derr?andae laneiar X
Individuos — | violéncia intrafamiliar P !
PAEFI Implantar e implementar grupo
de idosos em situacdo de | Diagnosticar a X
negligéncia, abandono ou | demanda e planejar
violéncia intrafamiliar
Implantar e  implementar . .
Diagnosticar a
grupos com os autores de . X
S demanda e planejar
violéncia
Fortalecer a relacdo com a
rede de Servigos de
atendimento a criangas e | 2 reunides X
adolescentes vitimas de
violéncia sexual
Realizar campanha educativa
referente a identificacdo do
Fortalecer as | Trabalho Infantil, enfatizando a
estratégias de | compreensdo do trafico de 1 campanha X
erradicacao do | drogas e do trabalho infantil P
Trabalho Infantil doméstico enquanto trabalho
infantil, enfrentando a
invisibilizacdo e subnotificacdo
Gar_antlr a oferta, | Construir o Plano Individual de 100% da demanda
aprimorar e | Acompanhamento - PIA - . X
. com PIA construido
fortalecer 0 | durante  cumprimento  de

11
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Servigo de | medidas socioeducativas,
Protecdo Social a | visando a reconstrucdo de
Adolescentes em | projetos de vida
Cumprimento de | Acompanhar o adolescente
Medida em seu contexto familiar e
Socioeducativa de | social durante todo o
Liberdade cumprimento das medidas em
Assistida — LA e | meio aberto (atendimento
de Prestacdo de | emergencial, 130({;’.(1 da  demanda X
Servigo a | encaminhamentos aos atendica
Comunidade — | programas sociais, a Ccursos
PSC profissionalizantes e insercdo
no mercado de trabalho,
dentre outros).
Implantar e implementar grupo
de responsaveis por | Diagnosticar a X
adolescentes em cumprimento | demanda e planejar
de medidas socioeducativas
Aprimorar e
qualificar a
relacdo do SUAS
com o Sistema de
Justica e Sistema | Monitorar e atualizar o0s
de Garantia de | protocolos de
Direitos, visando o | encaminhamentos de | Reunibes trimestrais X
estabelecimento situac¢des de risco envolvendo
de fluxos e | Poder Judiciario
protocolos de
referenciamento e
delimitacéo de
competéncias
Ampliar a divulgacdo dos
servicos do CREAS, através
da produgdo de midias sociais | 3 divulga¢cdes em
e material grafico para | midias sociais e X
Ampliar a | distribuicdo gratuita, contendo | 1.500 exemplares
realizacdo de | os canais de denlncia em | impressos
Campanhas  de | relagdo as situacdes de risco e
combate as | violéncia
diversas formas | Promover agGes de prevencao
de violéncia e enfrentamento as diversas
formas de violéncia (fisica, ~
NN 3 acdes X
psicologica, sexual,
negligéncia/abandono,
bulliyng, cyberbulliyng, etc)
TOTAL 09 00 09

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Para o eixo Protecdo Social Especial de Alta Complexidade foram estabelecidas 2

prioridades, divididas em 14 acdes estratégicas e 14 metas. Dentre as metas estabelecidas, 4

foram executadas, 6 parcialmente executadas e 4 ndo executadas, correspondendo a 28% de

execucao.
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Execucao das Metas

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAS

MW Executadas
M Parcialmente

N3ao Executadas

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade” e os resultados de sua execugao no exercicio de 2022.

RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS i N3o
Executada | Parcial
Executada
Assegurar o desenvolvimento,
revisao,
execucdo e avaliagcdo do |1 X
Projeto Politico Pedagoégico do
Servigo
Criar 3 midias para X
Promover a divulgacdo do divulgagdo
Servico 500 folders com
informacdes do X
Servico
Fortalecer a relagdo de
trabalho com o Sistema de | 2 acdes X
Garantia de Direitos
Aprimorar a Construir o Plano Individual de
t50. fortalecer Acompanhamento -  PIA | 100% da demanda X
ges a’mpliar a durante o periodo de | com PIA construido
modalidade do Zcolh_lme~nto - —
Senvico de mp!lggao do namero de | 20 familias aptas ao X
Acolhimento Famlllgs A~colhedoras _ acolhimento
Familiar para CapaCItagao_, das  Familias 2 (semestral) X
Criancas e Acolhedoras_Jacadastradas
Adolescentes Implantar e |mp_lementar_grupo '
“Familia de responsaveis por criangas _I\/Il’nlmo 1 grupo X
Acolhedora” e adolescentes em situagdo | implantado
de acolhimento
Implantar o protocolo de
atendimento prioritario para
criancas e adolescentes em
servicos de acolhimento, 2 reunides X
através de reunides entre o
Servigo de Acolhimento,
Secretarias  Municipais e
CMDCA
X
Implantar Comissdo de Pré 1 (Reprogra
Acolhimento mada para
2024)
Implantar a Escuta | 1 X
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAS

Especializada (capacitar e
nomear um técnico especifico
para esta acéo)

Reformar e adequar o
parquinho da area externa da
sede do Servigo de
Acolhimento  em Familia
Acolhedora

Aprimorar e
ampliar a oferta
de Servico de
Acolhimento

Implantar Servico Municipal de
Guarda Subsidiada

X
(Reprogra
mada para

2024)

Firmar parceria com Entidade
Ndo Governamental, para
oferta  de Servigo de
Acolhimento Institucional,
quando n&o for possivel a
insercdo  no  Servico de
Acolhimento em Familia
Acolhedora

TOTAL

04

06

04

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Para o eixo Geracdo de Emprego e Renda foi estabelecida 1 prioridade, com 1 acgéo

estratégica e 1 meta, a qual foi executada em sua totalidade, correspondendo a 100% de

execucao.

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Geracédo de Emprego

e Renda” e os resultados de sua execugdo no exercicio de 2022.

B RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS i N3o
Executada | Parcial
Executada
Fomentar as
acoes de
formagéo e
qualificacéo
profissional Ofertar, em conjunto com a
buscando a | Escola do Trabalho, cursos de
; . e > 20 pessoas
autonomia relativa | qualificacédo profissional, . X
< ~ L . capacitadas
a geracdo de | priorizando o0s usuéarios da
renda para o0s | Politica de Assisténcia Social
usuérios da
Politica de
Assisténcia Social
CONF. AS 2021
TOTAL 01 00 00
HABITACAO

Para o eixo Habitacao, foram definidas 3 prioridades, divididas em 4 acdes estratégicas

e 4 metas, as quais foram cumpridas em sua totalidade, correspondendo a 100% de execucéao.

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Habitacdo” e os

resultados de sua execucao no exercicio de 2022.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
B ] RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS ] Nao
Executada | Parcial
Executada
Disponibilizar recursos
materiais, humanos e o
Mar_1ter @ | financeiros para manutengéo 100/0. da  demanda X
aprimorar as | 4o Departamento de atendida
atividades do Habitacio
Departamento de —— —
g Viabilizar acesso ao Beneficio o
Habitagao Eventual na forma de Auxilio gtSeﬁdidga demanda X
Material de Construcdo
— Realizar os reparos e
Qiisustg':'%%de' e manutencdes necessarias,
reparos ¢ no bem como, garantir | 100% da demanda X
C(E)ndoml’nio do acessibilidade em todas as | atendida
residéncias do Condominio do
Idoso 1doso
Qualificar e
Z?oegagnhamentg Realizar ag6es no Condominio
d p . dos ldosos, visando fortalecer .
os idosos 0s vinculos comunitarios e a 4 (timestral) X
residentes no ~ .
. promocao dos direitos
Condominio dos
ldosos
TOTAL 04 00 00
CONTROLE SOCIAL

Para o eixo Controle Social foram estabelecidas 2 prioridades, dividas em 4 acdes

estratégicas e 5 metas. Dentre as metas estabelecidas, 2 foram executadas, 1 parcialmente

executadas e 2 ndo executadas, correspondendo a 40% de execucgao.

Execuc¢ao das Metas

B Executadas
B Parcialmente

N3&o Executadas

Abaixo, segue o detalhamento das metas propostas para o eixo “Controle Social” e os

resultados de sua execucgao no exercicio de 2022.

B i RESULTADO
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS ] Nao
Executada | Parcial
Executada
Aprimorar o apoio | Garantir  estrutura  fisica, | Atendimento X
e suporte aos | material e humana para | de 100% da
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS
Conselhos desempenho das atividades | demanda
Municipais de | do controle social, conforme
Politicas e de | orientagdes técnicas.
Direitos Lotar um servidor efetivo, de
vinculados a | nivel superior, na Secretaria | 1 X
SMAS e ampliar a | Executiva dos Conselhos
participacéo Elaborar materiais | 3 midias X
popular informativos e midias proprias | (2 por conselho)

para a visibiidade dos
Conselhos de Politicas e de | 100 cartazes (20 por
Direitos. conselho)

(CONF. AS 2021)

Fomentar a
interdisciplinaridade e acgdes
conjuntas entre os Conselhos
de Politicas e de Direitos,
associacdo de moradores e
populacdo em geral, visando | Minimo 2 acdes X
discutir e avaliar planos,
servicos, programas, projetos
e beneficios que integrem a
Politica de Assisténcia Social.
(CONF. AS 2021)

Consolidar a
participacédo
popular e 0
controle social

TOTAL 02 01 02

CONCLUSAO

Com base em todo o0 acima exposto, é possivel identificar que das 111 metas, 62 foram
avaliadas como executadas e 19 executadas parcialmente, ou seja, de alguma forma foram
iniciadas agbes com vistas ao alcance das mesmas, totalizando 73% do total das metas

previstas para o exercicio de 2022.

Execuc¢ao das Metas

B Executadas
B Parcialmente

N3o Executadas

Nesse sentido, aponta-se a necessidade de continuidade das acbes relacionadas as

metas executadas parcialmente, bem como a analise das metas nao executadas, de modo que

16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SAS

possam ser tracadas estratégias para a efetivacdo das mesmas.
Ressalta-se que das metas ndo executadas, 03 foram reprogramadas para o exercicio
de 2024 e as demais ndo foram reprogramadas por ja existirem acdes, idénticas ou parecidas,

previstas para 0s proOximos anos.

Panorama Geral

B Executadas M Parcialmente = Ndo Executadas

Gestdo do Protegdo Cadastro Beneficios Programas Protecdo Prote¢dao Geragdo de Habitagdo Controle

SUAS Social Unico  Eventuais e Projetos  Social Social Emprego e Social
Basica Especial Especial AC Renda
MC
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

TERCA - FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2023 — ANO XI — EDICAO N° 2595

Considerando as delibera¢cdes do CMAS na reunido ordinaria n°® 008, realizada no dia 29 de agosto
de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, sem ressalvas, o Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo
Permanente do SUAS (PMEP/SUAS), referente ao exercicio de 2022.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 29 DE AGOSTO DE 2023.

FABIOLA RIVEROS
PRESIDENTE DO CMAS

RESOLUCAO N° 010/2023
DATA: 29 DE AGOSTO DE 2023

EMENTA: APROVA RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (PMAS 2022/2025), REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes que lhe
confere a Lei Federal, n°. 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS Lei Organica de Assisténcia
Social, e a Lei Municipal n° 926 de 16 de Novembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n°. 1093,
de 21 de dezembro de 2007 e pela Lei Municipal n°® 1799, de 17 de junho de 2019;

Considerando o Relatorio de Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS
2022/2025), referente ao exercicio de 2022, emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Considerando as delibera¢cdes do CMAS na reunido ordinaria n°® 008, realizada no dia 29 de agosto
de 2023;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, sem ressalvas, o Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social

(PMAS 2022/2025), referente ao exercicio de 2022.
Art. 2° Esta Resolu¢éo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 29 DE AGOSTO DE 2023.

FABIOLA RIVEROS
PRESIDENTE DO CMAS
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