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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 379/2025
DATA: 29 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: ’DISP@ES SOBRE AAREVOGAQAO DO DECRETO N° 001/2024, DE 03 DE JANEIRO DE
2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI da Lei Organica do
Municipio, Art. 50 da Lei Complementar n° 240,

Lei n° 802, de 02 de junho de 2003; Lei n°® 1.967 de 07 de julho de 2022, Lei Complementar n°
239, Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de janeiro de 2022, Lei Complementar n° 245 de 07
de julho de 2022, e demais alteracdes posteriores, Decreto n® 012 de 03 de janeiro de 2025, Lei
Complementar n°® 267, de 20 de dezembro de 2023 e contido no Memorando n° 6.960/2025,
resolve e

DECRETA:

Art. 1° Revogar, a partir de 27 de maio de 2025, o Decreto n°® 001, 03 de janeiro de 2024, que
concedeu a Funcgéo Gratificada de PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO, a servidora THAIS
NASCIMENTO MOREIRA, Auxiliar Administrativa, Classe/Nivel D1, matricula n° 3906/3, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo, Departamento de Compras, Licitacbes e Contratos, deste
municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 27 de maio de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n°® 348, de 27 de maio de 2025.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 29 DE MAIO DE 2025.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

]
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DECRETO N° 380/2025
DATA: 29 DE MAIO DE 2025.
EMENTA: NOMEIA PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n°® 012, de 03 de janeiro de 2025; Art. 50 da Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022
e Lei Complementar n°® 267, de 20 de dezembro de 2023, Lei Complementar n° 290/2025, de 23
de abril de 2025 e Memorando n° 7.087/2025, resolve e

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir de 29 de maio de 2025, para exercer a Funcdo Gratificada de
PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAC}AO, a servidora DEBORA CRISTINA CARDOSO
RODRIGUES, Auxiliar Administrativa, Classe/Nivel Al, matricula n°® 5131/4, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo, Departamento de Compras, Licitac6es e Contratos, deste municipio.

Art. 2° Fica atribuida gratificacdo pela Funcao Gratificada de Pregoeira/Agente de Contratacéo,
correspondente ao valor fixado na Lei Complementar n° 290, de 23 de abril de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢6es em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 29 DE MAIO DE 2025.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 557/2025 - REPUBLICACAO
DATA: 29 DE MAIO DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, com fundamento no Artigo n° 39 da Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de

]
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2022, e considerando o contido no Memorando N° 6.601/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 05 de maio de 2025, Adicional de Insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento basico da categoria, aos servidores municipais
abaixo relacionados, devido a mesmo estar exercendo suas funcées em condi¢cdes insalubres na
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos, deste municipio.

NOME MATR. ADM. CARGO

Angela Maria Mariano Batista 2210/1 15/12/2003 Auxiliar de Servicos Gerais
Arcilene Benicia dos Santos Correa | 2979/3 02/02/2012 Gari

Artur Anténio da Silva 2771/5 25/10/2010 Auxiliar de Servicos Gerais
Flaviana Ferreira Neto 2954/8 04/11/2011 Gari

Idione Aparecida Alves 2738/3 21/06/2010 Auxiliar de Servigos Gerais
Joéo Batista Romero 2945/9 14/10/2011 Gari

Jose Maria Rodrigues 3254/9 17/09/2013 Operario

Josiele Padilha Dias 3933/0 19/02/2019 Operario

Maria lvanessa Viera da Silva 3975/6 16/04/2019 Auxiliar de Servigcos Gerais
Marli Kruger Theiseges 3567/0 03/06/2016 Auxiliar de Servigcos Gerais
Michele da Silva Casseiro 4070/3 09/03/2020 Operario

Mirela Obregon de Oliveira 4455/5 30/08/2022 Operario

Vani Pereira de Souza Dias 2982/3 06/02/2012 Gari

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 29 DE MAIO DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

www.stitaipu.pr.gov.br
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PORTARIA N° 558/2025
DATA: 29 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Pardgrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 172, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n°® 249, de 17 de outubro de 2022, e considerando o contido no Protocolo n°
9.352/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo prazo de 02 (dois)
dias, com remuneracdo, no periodo de 15 de maio de 2025 a 16 de maio de 2025, a servidora
LYLIAN ZANUTTO RIBEIRO, ocupante do cargo efetivo de Psicéloga Classe/Nivel A1, matricula n°
5076/8 lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Departamento de Gestdo Sistema de
Assisténcia Social, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 15 de maio de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 29 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 559/2025
DATA: 29 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 172, da Lei Complementar n°® 239, de 1° de janeiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n° 249, de 17 de outubro de 2022, e considerando o contido no Protocolo n°
8.650/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo prazo de 08 (oito)
dias, com remuneracédo, no periodo de 16 de maio de 2025 a 23 de maio de 2025, a servidora
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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CASSIANA PEDROTTI PICOLOTTO, ocupante do cargo efetivo de Dentista, Classe/Nivel D2,
matricula n°® 3571/8, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Saude Bucal, deste
municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 16 de maio de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 29 DE MAIO DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 560/2025
DATA: 29 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 172, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n° 249, de 17 de outubro de 2022, e considerando o contido no Protocolo n°
8.300/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo prazo de 05 (cinco)
dias, com remuneracgdo, no periodo de 05 de maio de 2025 a 09 de maio de 2025, a servidora
VANESSA REGINA MARQUES DA SILVA POSSOLI, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais, Classe/Nivel Al, matricula n® 5018/0, lotada na Secretaria Municipal de Industria
Comeércio e Turismo, Divisao de Industria Comércio, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 29 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

]
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PORTARIA N° 561/2025
DATA: 29 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Pardgrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 69, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando o
contido no Protocolo n° 6.384/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a partir de 16 de maio de 2025, a servidora ELIZA KUSBICK TECHIO, ocupante
do cargo efetivo de RECEPCIONISTA, Classe/Nivel A1, matricula n® 5355/4, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, Departamento de Especialidades, para Secretaria Municipal de Saude,
Departamento de Urgéncia e Emergéncia, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 16 de maio de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 29 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 090/2023
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°. 025/2023
PROCESSO LICITATORIO N°. 140/2023

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 140/2023, QUE ENTRE SI CELEMBRAM O MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E A EMPRESA TR1 AGENCIA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, pessoa juridica de direito publico, sito & Rua
Joao XXIlI, n°. 144, Centro, na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, CEP 85875-
000, inscrito no CNPJ sob o n® 75.425.314/0001-35, neste ato representado pelo Ordenador de
Despesas (Decreto n°. 12/2025), senhor DIEGO LUCAS WELTER, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG. N°. 7.414.432-2 SSP/PR e do CPF n°. 037.518.369-85, residente e domiciliado a
Rua Mato Grosso, n°. 420, Bairro Parque dos Estados, na Cidade de Santa Terezinha de lItaipu,
Estado do Paranid, CEP 85875-000, de ora em diante simplesmente denominado de
CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa TR1 AGENCIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 24.897.929/0001-23 com sua sede na Rua Consuelo, n° 117,
Jardim Lancaster, na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parana, CEP 85.861-530, neste ato

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 7 Inicio
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representado pelo senhor ALFREDO ATTIE, portador do RG n°. 5.394.141-10 SSP/PR e do CPF n°.
414.846.499-15, residente e domiciliado na Rua Afonso Pena, n°. 276, Jardim Ameérica, Jardim Pdlo
Centro Civico na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parana, CEP 85.863-110, a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam o presente Contrato, nos termos da Lei n°.
8.666/93, de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o Termo Aditivo ao Contrato n°. 090/2023,
firmado em 31 de maio de 2023, que mutuamente outorgam e aceitam, nas seguintes condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo aditivo de contrato tem por finalidade a PRORROGACAO do prazo de vigéncia e
prazo de execucédo do contrato por 12 (doze) meses, ficando assim sua vigéncia para 31 de maio de
2026, nos termos do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993, conforme justificativas apresentadas no
memorando 5.932/2025 (1DOC)

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
Fica prorrogado por 12 (doze) meses, 0 prazo de execucao e vigéncia do objeto do Contrato n°.
090/2023, iniciando-se em 01 de junho de 2025 e término em 31 de maio de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
Permanece inalterado o valor contratual conforme Contrato n°. 090/2023, conforme abaixo descrito:

LOT |ITE | QUAN | UNI
E M |T. D.

~ UNIT. [TOTAL
DESCRICAO RS RS

CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO
A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPORTE E MANUTENCAO EM WEBSITE

(LAYOUT E PROGRAMACAO), CRIACAO

__|DE SUBPAGINAS INTERNAS, SUPORTE| ¢ R$
01 (01 |12 MES |AO USUARIO (EQUIPE INTERNA) PARA |25 ' |9.360,00
ATUALIZACAO DE CONTEUDO, SUPORTE | *°*"
AO USUARIO (EQUIPE INTERNA) PARA
DUVIDAS E SUPORTE AO USUARIO PARA
BACKUP DE WEBSITE E BANCO DE
DADOS.
R$
TOTAL 9.360,00

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR CONTABIL

Para fins contabeis o valor global do contrato, em razdo do presente aditamento, passara de R$
18.720,00 (dezoito mil setecentos e vinte reais) para R$ 28.080,00(vinte e oito mil e oitenta reais),
acrescentando-se R$ 9.360,00 (nove mil trezentos e sessenta reais).

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario naquilo que n&o contrariem o
presente aditivo.

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 8 Inicio
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CLAUSULA SEXTA — PUBLICACAQ

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento no Diario Oficial
Eletrénico do municipio, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo tnico, da Lei n°® 8.666, de
1993.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des estipuladas neste instrumento, assinam o
presente aditivo de contrato, em duas vias de igual teor e forma, para que surta efeito.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — PARANA, EM 29 DE MAIO DE 2025.

ALFREDO ATTIE DIEGO LUCAS WELTER
REPRESENTANTE ORDENADOR DE DESPESAS
TR1 AGENCIA LTDA DECRETO N°. 012/2025
CONTRATADA MUNICIPIO

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGA(}AO’- REF.: PREGAO ELETRONICO N°. 015/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 42/2025

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacao do procedimento licitatério em epigrafe e a
homologacédo do objeto a(s) empresa(s):

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI 510,0000
GRAMS & GRAMS LTDA 2.449,9500

ELO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA | 71.925,5000
SAUDE LTDA

COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. 362.490,7500
SSZ DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 3.479,4000
BELMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 6.099,2000
MED OESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 479.037,2800

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 29 DE MAIO DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 12/2025

]
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EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 029/2025
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 058/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

CONTRATADO: ATALIBA AYRES DE AGUIRRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO
EXTRAJUDICIAIS, PARA REALIZAR ATOS CARTORARIOS EM GERAL
(AUTENTICACAO, RECONHECIMENTO DE FIRMA, REGISTRO DE
IMOVEIS, CERTIDOES, LAVRATURA DE ESCRITURAS, DENTRE
OUTRAS) NECESSARIOS A EXECUCAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, PARANA.

VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

PRAZO DE | 30 dias
EXECUCAO:
DATA: 28 de maio de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRACAO ADMINISTRATIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO PLANEJAMEN
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA MANUTENCAO GABINETE SECRETARIO DA
FAZEND
ORGAO | FUNCA | SUB- | PROGR |PRO | CATEGORI |CODIGO |DOT. |NOME DA
E 0 FUNCA | A-MA J. A REDUZI | ORCA | CATEGORIA
UNIDA 0] / ECONOMIC | DO M. ECONOMICA
DE ATIV | A
SERVICOS
3390360600 TECNICOS
0404 4 122 16 96 00 7314 083 PROFISSION
AlS
SERVICOS
3390360600 TECNICOS
0302 4 121 16 33 00 7461 056 PROFISSION
AlS
SERVICOS
3390360600 TECNICOS
1601 4 123 16 162 0 7462 575 PROEISSION
AlS

]
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ERRATA DA RESOLUCAO N° 11/2025

Na Resolucdo n° 11/2025, publicada no Diario Oficial Eletrénico na data de 28 de maio de 2025, Ano
XIll, Edicéo 3017,

Onde se |é:

“‘Considerando o memorando n° xxxx/2025 enviado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social”

Leia-se:
“‘Considerando o memorando n® 6.528/2025 enviado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”

Onde se |é:
“MARIA LUCIA DE FATIMA XAVIER, PRESIDENTE DO CMDCA, RESOLUCAO N° 002/2024”

Leia-se:
“MARIA LUCIA DE FATIMA XAVIER, PRESIDENTE DO CMDCA, RESOLUCAO N° 009/2025”

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 29 DE MAIO DE 2025.

MARIA LUCIA DE FATIMA XAVIER
PRESIDENTE DO CMDCA
RESOLUCAO N° 009/2025

RESOLUCAO N° 011/2025

DATA: 27 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: APROVA O TERMO DE ADESAO, O PLANO DE ACAO E O PLANO DE TRABALHO
REFERENTE A DELIBERACAO N° 13/2025 DO CEDCA/PR — INCENTIVO ESTADUAL VOLTADO
A GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente / CMDCA de Santa Terezinha
de Itaipu, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Federal n°. 8.069, de 13 de junho de 1990,
e Lei Municipal n°. 949, de 22 de dezembro de 2005;

Considerando o memorando n° 6.528/2025 enviado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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Considerando a deliberacdo colegiada da Reunido Ordinaria n°® 04, realizada em 27 de maio de
2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a adesdo do municipio de Santa Terezinha de lItaipu, através da assinatura do Termo
de Adesédo, a Deliberacdo n® 13/2025 do CEDCA/PR referente ao “Incentivo Estadual voltado a
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes”.

Art. 2° Aprovar o Plano de Acado de incentivo financeiro estadual destinado a a¢cbes do Eixo 3 —
Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria, item Ill — A¢des direcionadas a familia extensa,
acolhedora e/ou adotiva, no valor de R$ 400.000,00, a ser repassado na modalidade fundo a fundo.
Art. 3° Aprovar o Plano de Trabalho, constante no Anexo | desta Resolugéo.

Santa Terezinha de Itaipu, 27 de maio de 2025.
MARIA LUCIA DE FATIMA XAVIER
Presidente do CMDCA

Resolucado n° 009/2025

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Dados Cadastrais do Org&o Gestor

Municipio: Santa Terezinha de Itaipu CNPJ: 75.425.314/0001-35
Endereco: Rua Angelo Pedro Dotto, 610 — Centro CEP: 85.875-042
E-mail institucional: assistenciasocial@stitaipu.pr.gov.br Telefone: (45) 3190-0408

Nome do Secretario Municipal responséavel pela Politica da Crianca e do Adolescente:
Janaina Scheid Bendo

Telefone: (45) 3190-0408 | Celular: (45) 99942-4057 | E-mail: janainascheidbendo@gmail.com

Nome do Programa/Servico: Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Endereco: Rua das Tulipas, 400 — Bairro Santa Monica

2. DIAGNOSTICO

O Sistema Unico de Assisténcia Social estabelece a Protecdo Social Especial (PSE) com dois niveis
de complexidade: Média e Alta. A PSE de Alta Complexidade tem como objetivo ofertar servigos
especializados, em diferentes modalidades, com vistas a garantir a seguranca de acolhida a
individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar de origem. Uma das fungbes
desta Protecao € a gestdo dos servigcos de acolhimento para criancas e adolescentes.

O municipio de Santa Terezinha de lItaipu, caracterizado como Pequeno Porte I, implantou em 2015
o Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora, visando garantir o bem-estar e o desenvolvimento
saudavel de criancas e adolescentes que foram afastados temporariamente de suas familias de
origem.

A escolha por esta modalidade de acolhimento se deu pela avaliagdo de suas potencialidades, como
a priorizagédo do direito a convivéncia familiar e comunitaria, pois ao oferecer um ambiente familiar
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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acolhedor, o servico busca minimizar os impactos negativos da separagdo da familia de origem e
proporcionar cuidado individualizado e atento as necessidades especificas de cada
crianga/adolescente em um ambiente 0 mais proximo possivel do familiar. Outro fator considerado
foi 0 de maior potencial de reintegracado familiar, haja vista que ao realizar um acompanhamento
mais proximo da crianca/adolescente e da familia de origem, o acolhimento familiar facilita o trabalho
de superacdo das dificuldades que levaram ao afastamento. Nos casos em que a reintegracéo
familiar ndo é possivel, o acolhimento familiar € uma etapa importante na preparacdo da crianga ou
adolescente para a adocéo, pois a experiéncia em um ambiente familiar pode facilitar a adaptacéao a
uma nova familia permanente.

Adentrando aos dados do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora do municipio, identificou-
se que, desde sua implantacdo até abril de 2025, foram acolhidas 113! criancas e adolescentes e
firmados 172 termos?.

No gréfico abaixo apresentamos o quantitativo anual de criancas e adolescentes acolhidas
anteriormente (acolhimentos efetuados em anos anteriores e ainda vigentes) e novos acolhimentos
(firmados no decorrer do ano).

B Acolhimentos Anteriores B Acolhimento Novos

(] o
]
]
oo
—
— —
~ ~
— — — —
— = — -
— —
P~ P~ P~ P~
. . I I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Quanto aos acolhimentos encerrados, estes somam 202, sendo que 80 referem-se a remanejos
efetuados entre familias acolhedoras e 122 a desacolhimentos de criancas e adolescentes.

Dos desacolhimentos efetuados, 73 retornaram a familia de origem, 26 para familia extensa, 18 para
familia substituta/adocao e 05 para outras situacdes (acolhimento institucional e/ou maioridade).

! Ressalta-se que deste total, houveram criancas e adolescentes com mais de um acolhimento no decorrer dos anos, sendo as
mesmas contabilizadas apenas uma vez.
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Desacolhimentos

B Origem M Extensa Substituta Qutras

Em relacédo ao investimento financeiro, no ultimo quadriénio (2020/2024) o municipio custeou, com
recursos proprios, o montante de R$ 801.378,64 no pagamento das bolsas auxilio as Familias
Acolhedoras. Somente no primeiro quadrimestre de 2025, passaram por acolhimento 27 criancas e
adolescentes, sendo investido no pagamento de bolsa auxilio as Familias Acolhedoras o montante
de R$ 130.570,00, perfazendo um custo mensal aproximado de R$ 32.000,00.
Um outro ponto muito importante a ser considerado, é o fato do municipio ndo dispor de servico de
Acolhimento Institucional instalado e nem contratado via parcerias com Organizacfes da Sociedade
Civil ou com outro municipio, tornando a necessidade de investimento no Servigo de Acolhimento
Familiar mais do que necessario, pois assim, 0 municipio garantir a protecdo integral a este publico.
O Servico de Acolhimento Familiar representa uma abordagem mais humanizada e eficaz
para garantir a protecao integral de criancas e adolescentes afastados de suas familias, contudo sua
manutencdo apresenta diversos desafios. As maiores dificuldades enfrentadas nos servicos de
acolhimento familiar s&o multifacetadas e impactam tanto a estrutura do servico quanto a
experiéncia das familias acolhedoras e das criancas/adolescentes acolhidos, sendo as principais:

v' Equipe Técnica Insuficiente: A falta de equipe técnica multidisciplinar em nimero adequado
e com a devida qualificacdo, haja vista que o municipio dispde de apenas uma equipe, que
vem operando h&a anos com numero maior de acolhimentos que o previsto nos documentos
orientadores, tem desencadeado sobrecarga a equipe e dificultado o acompanhamento
regular e qualificado das familias acolhedoras, bem como, o trabalho de aproximacgéo e
fortalecimento dos vinculos com a familia de origem, haja vista que este processo € complexo
e exige sensibilidade e planejamento;

v' Recrutamento e Selecdo de Familias Acolhedoras: A dificuldade em recrutar um nimero
adequado de familias dispostas a acolher € um desafio constante e devido a falta de opc¢des,
por vezes €& necessario encaminhar as criancas e adolescentes para o acolhimento
institucional;

v' Articulacdo com a Rede de Servicos: A efetiva articulagdo com os demais servicos da rede
de protecdo (saude, educacdo, esportes, cultura, judiciario, etc) nem sempre ocorrem de
maneira fluida, prejudicando o atendimento integral dos acolhidos. Por vezes as demais
politicas entendem que o acolhido é “problema” da Assisténcia Social;

v Insuficiéncia de Recursos Financeiros: A falta de um financiamento continuo por parte do
Governo Federal e Estadual nos servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
principalmente em municipios de pequeno porte, faz com que essa responsabilidade recaia

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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totalmente sobre os municipios. A falta de recursos financeiros limita a expansao do servigo

ofertado, pois o apoio financeiro oferecido as familias acolhedoras nem sempre € adequado

para cobrir todas as despesas com a crianga/adolescente, além de comprometer a

contratacao de equipes técnicas, a oferta de capacitacdo e a qualidade geral do servico.
Superar essas dificuldades exige um esfor¢co conjunto do poder publico e da sociedade civil, com
investimento adequado, ampliacdo e qualificacdo das equipes, aprimoramento da legislacdo e a
sensibilizacdo e o engajamento de mais familias para oferecer um lar temporéario e acolhedor a
criancas e adolescentes que necessitam de protecao.

3. CARACTERIZACAO DO SERVICO

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é ofertado ininterruptamente, através da
contratacdo de familias acolhedoras aptas a estabelecerem o termo de adesédo. O servigo ja €
desenvolvido pelo municipio desde 2015, sendo custeado através de recursos préprios e, a partir de
2024, parcialmente com recursos do Piso Unico de Assisténcia Social repassados via Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS). Atualmente o servigo conta com 21 familias cadastradas, 15
termos vigentes e 17 acolhidos. Atualmente a Equipe Técnica do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora é composta por:

Quant. Funcao Formacao Carga Horéria
01 Diretor Direito 40h
01 Coordenador Direito 40h
01 Assistente Social Servico Social 40h
01 Psic6logo Psicologia 30h
01 Educador Social Educacao Fisica 40h

As principais atividades realizadas pela equipe do Servico séo:
v' Previamente ao acolhimento: Estudo de caso com a Rede de Protecao visando subsidiar a
decisédo acerca do acolhimento.

v' Acompanhamento do Acolhido: Assim que a crianca € encaminhada ao servico de
acolhimento, a equipe técnica analisa o perfil do acolhido e verifica se ha familia acolhedora
apta a acolhé-lo. Realizado o acolhimento, a equipe elabora o Plano de Acompanhamento
Individual e Familiar (PIA) e inicia-se o0 acompanhamento do acolhido, buscando, sempre que
possivel, a reintegracdo familiar. Quando esgotadas as possibilidades de retorno a familia de
origem ou familia extensa, prepara-se o acolhido para a adocao.

v Acompanhamento da Familia de Origem: Imediatamente ao acolhimento, inicia-se o
acompanhamento a familia de origem, visando conscientizar a mesma dos motivos que
levaram ao acolhimento e as consequéncias que podem advir. As técnicas comumente
utilizadas no acompanhamento familiar sdo as visitas domiciliares, orientacdo individual,
grupal e familiar, grupo com familias, estudo de caso e encaminhamentos. ApOs o
desacolhimento, a familia € acompanhada por seis meses, a fim de receber suporte para o
cumprimento de suas fungdes.

v' Divulgacdo, Selegdo, Preparacdo e Acompanhamento de Familias Acolhedoras: As
familias acolhedoras sdo selecionadas, capacitadas e acompanhadas pela equipe técnica do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para que possam acolher criangcas ou
adolescentes em medida de protecdo aplicada por autoridade competente. O

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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acompanhamento das familias acolhedoras que tenham criangas/adolescentes acolhidos
ocorre por meio de atendimentos individuais, visitas domiciliares e orientacao grupal.
Em relacao a interface com a rede de servicos, esta necessita de aprimoramento no que diz respeito
as competéncias de cada politica. Porém, mesmo que com algumas dificuldades, encontra-se
funcionando de forma articulada com os demais servigcos da rede, haja vista que estas criangas e
adolescentes estdo sob a tutela do municipio, tendo as mesmas atendimento prioritario nas demais
politicas.

4. PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, residentes no municipio de Santa Terezinha
de Itaipu, que necessitam de medida de protecdo de acolhimento familiar, conforme determinacéo
judicial. Excepcionalmente, jovens poderdo permanecer em acolhimento até os 21 anos.

5. OBJETIVOS

Objetivo Geral: Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes
afastados temporariamente de suas familias de origem por meio do acolhimento em familias
acolhedoras cadastradas e capacitadas.

Objetivos Especificos:
e Promover o acolhimento familiar de criangcas e adolescentes afastadas temporariamente de
sua familia de origem;
Dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;
Preservar vinculos familiares;
Fortalecer vinculos comunitarios;
Recrutar, selecionar, capacitar e cadastrar familias acolhedoras no municipio.

6. METAS DE ATENDIMENTO: Atendimento de até 15 familias de origem e 15 familias
acolhedoras.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO
A execucgdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora se dara através das seguintes
atividades.
v' Recrutamento e Selecao de Familias Acolhedoras
Divulgacéo do programa na comunidade (midias locais, eventos, etc.);
Realizac&o de palestras e encontros informativos;
Inscricdo e andlise da documentacéo das familias interessadas;
Avaliacao psicossocial das familias (entrevistas individuais e familiares, visitas domiciliares);
Participacdo em curso de preparacao para o acolhimento;
Elaboracéo de parecer técnico sobre a adequacao da familia;
Cadastro das familias habilitadas.

<

Acolhimento

e Acolhimento de criancas e adolescentes em familias acolhedoras, oferecendo cuidado
individualizado e atencdo as suas necessidades.

e Apresentagdo da crianga/adolescente a familia acolhedora, considerando suas necessidades

e caracteristicas;

]
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Elaboracédo do Plano de Acolhimento Individual e Familiar (PIA) de cada crianca/adolescente,
em conjunto com a familia de origem (quando possivel), familia acolhedora e outros
profissionais da rede;

Acompanhamento inicial intensivo para adaptacao;

Acompanhamento e suporte técnico e psicossocial as familias acolhedoras e as
criancas/adolescentes durante todo o periodo de acolhimento.

Acompanhamento Técnico

Visitas domiciliares regulares as familias acolhedoras;

Atendimentos individuais e familiares com a familia acolhedora e com a crianca/adolescente;
Reunides de equipe para discussao dos casos e planejamento das ac¢des;

Monitoramento dos PIAs;

Articulacdo com a rede de servicos para garantir o atendimento integral das criancas e
adolescentes;

Registro das informacgfes em prontuarios individuais.

Trabalho com a Familia de Origem

Contato e entrevistas com a familia de origem (quando possivel e indicado);

Avaliacdo da situacado familiar e das possibilidades de reintegracdo, sempre que esta for a
medida mais adequada;

Oferta de apoio psicossocial e orientacoes;

Acompanhamento dos encontros entre a crianca/adolescente e a familia de origem (quando
autorizado judicialmente).

Desligamento

Preparacao da crianca/adolescente e da familia acolhedora para o desligamento, seja por
reintegracdo familiar ou outra forma de colocacéo familiar (ex: adoc¢ao);

Preparacdo emocional e préatica para a transicao;

Acompanhamento pos-desligamento, sempre que necessario.

Sensibilizacédo e Formacao

Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo na comunidade. Sensibilizar a comunidade sobre
a importancia do acolhimento familiar.

Promocdo de cursos e oficinas para familias acolhedoras e equipe técnica, visando a
formacao continuada;

Participacdo em eventos e féruns sobre acolhimento familiar;

Monitoramento e avaliagdo do Servico de Acolhimento Familiar.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades
1. Promover o acolhimento |1.1 Custear o pagamento da | Diaria | Semanal | Mensal
familiar de criangas e | bolsa auxilio para as Familias

adolescentes afastadas | Acolhedoras. X
temporariamente de sua familia

de origem

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

www.stitaipu.pr.gov.br
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O monitoramento e avaliagdo do Servico de Acolhimento se dard por meio dos seguintes
indicadores:
v Indicadores de processo: Nimero de familias recrutadas, nimero de familias capacitadas e
numero de criancas/adolescentes acolhidos.
v Indicadores de resultado: Numero de reintegracfes familiares bem-sucedidas e tempo
médio de acolhimento.
O monitoramento ocorrera semestralmente e a coleta dos dados se dard por meio dos prontuarios e
relatorios de acompanhamento, sendo realizado pela equipe técnica do Servico de Acolhimento em
conjunto com a Vigilancia Socioassistencial.

Nome ~do Técnico responsavel pela Elaine Regina Willemann

elaboracao do projeto

Telefone (45) 3190-0408

E-mail assistenciasocial@stitaipu.pr.gov.br

Formacéo / Registro no Conselho Assistente Social — CRESS/PR
7729

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 27 DE MAIO DE 2025.
ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO MUNICIPAL

JANAINA SCHEID BENDO
GESTORA DA PASTA VINCULADA A POLITICA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ERRATA DO EDITAL N° 06/2025

No Edital n® 06/2025, publicado no Diario Oficial Eletrdnico na data de 28 de Maio de 2025, Ano XIII,
Edicdo 3017, no que diz respeito a data da 22 Reunido Extraordinaria do COMPDE:

Onde se lé:

DATA: 30 de maio, quinta feira HORARIO: 14 horas

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 29 DE MAIO DE 2025.

Leia-se:

]
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DATA: 30 de maio, sexta feira HORARIO: 14 horas

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 28 DE MAIO DE 2025

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 29 DE MAIO DE 2025

JEFFERSON DA LIMA GLORIA

PRESIDENTE DO COMPDE

EDITAL N° 006/2025, DE 28 DE MAIO 2025

CONVOCACAO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 02/2025

A Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMPDE, convoca todos os conselheiros titulares, convida os conselheiros suplentes bem e toda a
comunidade Itaipuense, para a 22 Reunido Extraordinaria de 2025 deste conselho, conforme

especificacoes:

DATA: 30 de maio, sexta feira. HORARIO: 14H
LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Angelo Pedro
Dotto, n° 610 — Centro, Santa Terezinha de Itaipu.

|-  Deliberar sobre o Projeto de Levantamento de Pessoas com Deficiéncias e Condi¢des
Neurodivergentes.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 29 DE MAIO DE 2025.

JEFFERSON DE LIMA GLORIA
PRESIDENTE DO COMPDE

;.

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 19 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N° 15/2025
Data: 29 de maio 2025.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

RESOLVE,

Art. 1°. Autorizar os(as) Vereadores(as) CLAUDETE BRAMBATTI e FERNANDO CARLESSI, a
participarem como representantes da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, na Reunido
da ACAMOP - Associacdo das Camaras e Vereadores do Oeste do Parana, que se realizara no dia
30 de maio de 2025, no Auditorio do Conselho Universitario da UNIOESTE, no municipio de
Cascavel - Parana.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 0,5 (meia) diaria no valor total de 2,5 VRMSTI - (Valor de
Referéncia do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu — PR) para cada participante, em
conformidade com o disposto na Resolucdo N° 65/2011, de 04/03/2011.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, PR., EM 29 DE MAIO DE 2025.

FERNANDO DAL PONT JUNIOR
PRESIDENTE

]
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