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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 054/2026
DATA: 04 de fevereiro de 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOTIFICACAO E LANCAMENTO DAS TAXAS RELATIVAS AO
ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO E DO ISSQN FIXO PARA O EXERCICIO DE
2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 5° da Constituicao Federal,
Inciso XVII do artigo 59 da Lei Organica do Municipio, combinado com o disposto no artig
355 da Lei Complementar n° 088/2001, de 28 de dezembro de 2001, resolve e

DECRETA:

Art. 1° Fica definido o calendario de vencimentos do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza
- ISSQN Fixo, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN Variavel, Taxa de
Fiscalizacdo para Instalacdo e Funcionamento, Taxa de Vigilancia Sanitaria e Taxa de Permisséo e
Renovacao ou Concessao do Alvara quando se tratar de transporte escolar, conforme anexo | deste’
decreto.

Art. 2° Notificar todos os contribuintes do Cadastro Municipal Econémico — CME, elencados no
anexo |l deste Decreto, do langcamento dos seguintes tributos, para o exercicio de 2026:

| — Taxa de Fiscalizacao para Instalacdo e Funcionamento;

Il — Taxa de Vigilancia Sanitéaria;

Il — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN Fixo para o exercicio de 2026; e

IV - Taxa de Permissdo e Renovacdo ou Concessdo do Alvara de Licenca, quando se tratar de
transporte escolar;

Paragrafo Unico. A arrecadacgéo das taxas e do Imposto para o exercicio de 2026 sera realizada
através de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM.

Acesse o0 endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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Art. 3° As datas de vencimentos dos tributos municipais, mencionadas no artigo 2°, incisos I, Il e IV,
para o exercicio de 2026, deverdo ser pagas em parcela Unica, até o dia 30 de junho de 2026.
Paragrafo Unico. Nao serdo parceladas as taxas previstas no caput deste artigo.

Art. 4° Sera parcelado o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN Fixo, no caso de
trabalho pessoal do proprio contribuinte (profissionais autbnomos), em 10 (dez) parcelas mensais
consecutivas, conforme anexo | deste Decreto.

Art. 5° O ndo pagamento do crédito nas formas e prazos previstos nos art. 2° e 3° deste Decreto
implicard na inscricdo em Divida Ativa para o exercicio seguinte ap0s o vencimento da ultima
parcela, com a incidéncia de multa e juros.

Art. 6° O crédito tributario ndo quitado até o seu vencimento ficara sujeito a aplicacdo da regra
prevista no artigo 149 da Lei Complementar Municipal n°® 88/2001.

e
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Art. 7° As solicitacbes de impugnacdes do langcamento deverdo ser requeridas pelo responséavel
legal da empresa e/ou responsavel técnico ou responsavel munido de procuracgéo, por intermédio de
protocolo préprio, até o vencimento citado no artigo 3° deste decreto, junto a Secretaria Municipal da
Fazenda, no Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano.

Paragrafo Unico. As solicitagdes de revisdo do lancamento das Taxas e do Imposto, para o
exercicio de 2026, requeridas fora do prazo mencionado no caput deste artigo serdo indeferidas
devido a intempestividade, sem analise do mérito.

Art. 8° A entrega dos carnés do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN Fixo,
realizar-se-a pelos Correios nos enderecos existentes no Cadastro Municipal Econémico - CME,
constantes na base de dados do sistema de Administracéo de Receita — AR.
Paragrafo unico. Os contribuintes que ndo receberem seu carné em até 10 (dez) dias antes da
data do vencimento da primeira parcela, deverdo, obrigatoriamente, retira-los no Departamento de
Receita e Cadastro Técnico Urbano, sita & Rua Jo&do XXIIl, n® 144 — Centro.

Art. 9° Quando as inscricbes, no caso de trabalho pessoal do préprio contribuinte (profissionais
autbnomos) ou lancamentos do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN Fixo, fore
posteriores ao primeiro vencimento previsto no Anexo | deste Decreto, sera parcelado o tributo na
guantidade de meses restantes no exercicio.

Paragrafo Unico. Para os casos de haver apenas um més restante no exercicio, o sujeito passivo
da obrigacao tributéria devera realizar o0 pagamento em parcela Unica.

3
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Art. 10° Caso os vencimentos fixados no anexo | deste decreto ocorrerem em final de semana ou
feriado Federal ou Municipal, considerar-se-a prorrogado o prazo até o proximo dia util.

Art. 11° Fica definido o calendario de vencimentos dos impostos e taxas conforme anexo | deste
decreto.

Art. 12° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 04 DE fEVEREIRO DE 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

ANEXO |
Ao Decreto n°® 000/2026

20
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TRIBUTOS VENCIMENTOS

12 22 32 42 52 62 7 82 92 102 112 122

PARCELAS
parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela

ISSQN Fixo 10/03/26 | 10/04/26 11/05/26 10/06/26 | 10/07/26 10/08/26 | 10/09/26 | 13/10/26 10/11/26 10/12/26

JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26 MAI/26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 SET/26 OuUT/26 NOV/26 DEZ/26
20/02/26 | 20/03/26 | 22/04/26 | 20/05/26 | 22/06/26 | 20/07/26 | 20/08/26 | 21/09/26 | 20/10/26 | 23/11/26 | 22/12/26 | 20/01/27

ISSON Variavel

e
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TRIBUTOS VENCIMENTOS
Taxa de Fiscalizac&o para Instalacdo e Funcionamento.
Taxa de Vigilancia Sanitaria. 30/06/2026

Taxa de Permissdo e Renovacdo e Taxa de Alvard de Licenca
(exclusivamente, quando se tratar de transporte escolar)

ANEXO Il
Ao Decreto n® 000/2026

Taxa de Fiscalizac&o para Instalacdo e Funcionamento
Art. 2°inciso |

1788 | 2665 | 3211 | 3631 | 4031 | 4410 | 4739 | 5053 | 5349 | 5640 | 6087 | 6356

1790 | 2669 | 3212 | 3632 | 4033 | 4411 | 4740 | 5054 | 5350 | 5641 | 6088 | 6357

1801 | 2671 | 3215 | 3636 | 4036 | 4413 | 4743 | 5056 | 5353 | 5644 | 6090 | 6360

4
5
6 1794 | 2670 | 3213 | 3635 | 4035 | 4412 | 4742 | 5055 | 5351 | 5643 | 6089 | 6359
8
9

1803 | 2674 | 3217 | 3638 | 4038 | 4414 | 4745 | 5058 | 5354 | 5644 | 6090 | 6361

14 1804 | 2680 | 3218 | 3642 | 4039 | 4416 | 4747 | 5059 | 5355 | 5645 | 6091 | 6362

21 1805 | 2681 | 3219 | 3645 | 4040 | 4417 | 4748 | 5060 | 5356 | 5646 | 6092 | 6363

22 1820 | 2683 | 3220 | 3646 | 4042 | 4418 | 4749 | 5061 | 5357 | 5647 | 6093 | 6364

27 1827 | 2684 | 3223 | 3647 | 4043 | 4419 | 4750 | 5062 | 5358 | 5648 | 6094 | 6365

30 1831 | 2686 | 3226 | 3648 | 4044 | 4420 | 4751 | 5063 | 5359 | 5649 | 6095 | 6366

32 1832 | 2690 | 3228 | 3655 | 4045 | 4421 | 4752 | 5064 | 5360 | 5650 | 6096 | 6367

49 1844 | 2694 | 3229 | 3656 | 4048 | 4422 | 4753 | 5065 | 5361 | 5651 | 6097 | 6368

51 1847 | 2696 | 3230 | 3657 | 4050 | 4422 | 4754 | 5068 | 5362 | 5829 | 6098 | 6369

59 1849 | 2697 | 3231 | 3658 | 4051 | 4423 | 4755 | 5069 | 5363 | 5830 | 6099 | 6370

Documento—assi mado di g tatmente em 05/ 02/2026—17:27: 20

60 1850 | 2703 | 3232 | 3659 | 4052 | 4425 | 4756 | 5070 | 5364 | 5831 | 6100 | 6371

68 1853 | 2707 | 3236 | 3661 | 4053 | 4426 | 4758 | 5071 | 5365 | 5832 | 6101 | 6372

88 1858 | 2709 | 3237 | 3662 | 4054 | 4427 | 4759 | 5072 | 5366 | 5833 | 6102 | 6373

92 1862 | 2711 | 3238 | 3663 | 4055 | 4429 | 4761 | 5073 | 5367 | 5834 | 6103 | 6374

100 1866 | 2717 | 3239 | 3665 | 4056 | 4430 | 4762 | 5074 | 5368 | 5835 | 6104 | 6375

103 1868 | 2718 | 3240 | 3666 | 4057 | 4433 | 4763 | 5075 | 5369 | 5836 | 6105 | 6376

111 1869 | 2721 | 3241 | 3668 | 4060 | 4435 | 4765 | 5076 | 5370 | 5837 | 6106 | 6377

120 1870 | 2722 | 3242 | 3669 | 4061 | 4437 | 4767 | 5077 | 5371 | 5838 | 6107 | 6378

128 1874 | 2723 | 3243 | 3671 | 4062 | 4440 | 4769 | 5078 | 5372 | 5839 | 6108 | 6379

132 1879 | 2728 | 3244 | 3672 | 4065 | 4441 | 4770 | 5080 | 5373 | 5840 | 6109 | 6380

138 1882 | 2730 | 3245 | 3674 | 4066 | 4442 | 4771 | 5081 | 5374 | 5841 | 6110 | 6381

159 1885 | 2731 | 3246 | 3677 | 4069 | 4443 | 4772 | 5082 | 5375 | 5842 | 6111 | 6382

178 1886 | 2733 | 3247 | 3678 | 4072 | 4444 | 4773 | 5083 | 5376 | 5843 | 6112 | 6383

181 1888 | 2736 | 3249 | 3679 | 4073 | 4446 | 4774 | 5084 | 5377 | 5844 | 6113 | 6384

187 1889 | 2743 | 3250 | 3680 | 4075 | 4447 | 4775 | 5085 | 5378 | 5845 | 6114 | 6385

188 1895 | 2747 | 3251 | 3681 | 4078 | 4449 | 4776 | 5086 | 5379 | 5846 | 6115 | 6386

189 1896 | 2751 | 3252 | 3685 | 4079 | 4450 | 4777 | 5087 | 5380 | 5847 | 6117 | 6387

190 1898 | 2753 | 3253 | 3687 | 4080 | 4451 | 4778 | 5088 | 5381 | 5848 | 6118 | 6388

e
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192 1903 | 2754 | 3255 | 3690 | 4081 | 4452 | 4779 | 5090 | 5382 | 5849 | 6119 | 6389

199 1906 | 2755 | 3256 | 3691 | 4082 | 4454 | 4781 | 5091 | 5383 | 5850 | 6120 | 6390

204 1915 | 2756 | 3257 | 3692 | 4083 | 4455 | 4782 | 5092 | 5384 | 5851 | 6121 | 6391

208 1919 | 2757 | 3262 | 3693 | 4084 | 4457 | 4783 | 5093 | 5385 | 5852 | 6122 | 6392

210 1931 | 2759 | 3263 | 3694 | 4085 | 4458 | 4784 | 5094 | 5387 | 5853 | 6123 | 6393

213 1937 | 2763 | 3265 | 3695 | 4086 | 4459 | 4785 | 5095 | 5388 | 5854 | 6124 | 6394

214 1938 | 2764 | 3266 | 3697 | 4089 | 4460 | 4786 | 5096 | 5390 | 5855 | 6125 | 6395

224 1939 | 2770 | 3269 | 3698 | 4090 | 4463 | 4788 | 5097 | 5391 | 5856 | 6126 | 6396

228 1944 | 2773 | 3269 | 3699 | 4091 | 4464 | 4789 | 5098 | 5392 | 5857 | 6127 | 6397

234 1947 | 2774 | 3269 | 3701 | 4092 | 4465 | 4791 | 5100 | 5393 | 5858 | 6128 | 6398

239 1951 | 2776 | 3272 | 3702 | 4093 | 4466 | 4792 | 5101 | 5395 | 5859 | 6129 | 6399

249 1953 | 2777 | 3274 | 3703 | 4095 | 4467 | 4794 | 5102 | 5396 | 5860 | 6130 | 6400

253 1956 | 2780 | 3275 | 3704 | 4098 | 4468 | 4795 | 5103 | 5398 | 5861 | 6131 | 6401

255 1964 | 2782 | 3278 | 3705 | 4099 | 4469 | 4796 | 5104 | 5400 | 5862 | 6132 | 6402

257 1968 | 2783 | 3279 | 3708 | 4100 | 4471 | 4797 | 5105 | 5401 | 5863 | 6133 | 6403

262 1970 | 2785 | 3282 | 3709 | 4102 | 4472 | 4798 | 5106 | 5402 | 5864 | 6134 | 6404

264 1972 | 2786 | 3283 | 3710 | 4103 | 4473 | 4799 | 5107 | 5403 | 5865 | 6135 | 6405

285 1978 | 2789 | 3287 | 3711 | 4104 | 4474 | 4800 | 5108 | 5405 | 5866 | 6136 | 6406

294 1980 | 2790 | 3288 | 3712 | 4105 | 4476 | 4801 | 5109 | 5406 | 5867 | 6137 | 6407

296 1981 | 2791 | 3290 | 3714 | 4106 | 4477 | 4802 | 5110 | 5407 | 5868 | 6138 | 6408

300 1988 | 2793 | 3291 | 3715 | 4107 | 4478 | 4804 | 5111 | 5408 | 5869 | 6139 | 6409

306 1997 | 2794 | 3293 | 3716 | 4109 | 4479 | 4806 | 5112 | 5409 | 5869 | 6140 | 6410

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

308 1998 | 2795 | 3294 | 3717 | 4110 | 4481 | 4807 | 5113 | 5411 | 5870 | 6141 | 6412

311 2001 | 2796 | 3300 | 3718 | 4113 | 4482 | 4808 | 5114 | 5412 | 5871 | 6144 | 6413

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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349 2006 | 2798 | 3302 | 3719 | 4114 | 4483 | 4809 | 5115 | 5413 | 5872 | 6145 | 6414

374 2018 | 2799 | 3303 | 3720 | 4115 | 4484 | 4810 | 5116 | 5414 | 5873 | 6146 | 6415

376 2022 | 2800 | 3304 | 3721 | 4116 | 4485 | 4811 | 5117 | 5415 | 5874 | 6147 | 6416

389 2024 | 2801 | 3305 | 3722 | 4117 | 4486 | 4812 | 5119 | 5416 | 5875 | 6148 | 6417

393 2029 | 2802 | 3307 | 3723 | 4118 | 4490 | 4813 | 5120 | 5417 | 5876 | 6149 | 6418

397 2032 | 2805 | 3308 | 3724 | 4119 | 4491 | 4815 | 5121 | 5418 | 5877 | 6150 | 6419

400 2035 | 2806 | 3310 | 3725 | 4121 | 4492 | 4816 | 5122 | 5419 | 5878 | 6151 | 6420

414 2050 | 2808 | 3311 | 3727 | 4122 | 4494 | 4817 | 5123 | 5420 | 5879 | 6152 | 6421

422 2051 | 2809 | 3312 | 3733 | 4123 | 4495 | 4818 | 5125 | 5421 | 5880 | 6153 | 6422

428 2052 | 2810 | 3314 | 3734 | 4124 | 4496 | 4819 | 5126 | 5422 | 5881 | 6154 | 6423

435 2067 | 2811 | 3315 | 3738 | 4125 | 4497 | 4820 | 5127 | 5423 | 5882 | 6155 | 6424

439 2070 | 2813 | 3316 | 3739 | 4126 | 4498 | 4821 | 5128 | 5424 | 5883 | 6156 | 6425

446 2072 | 2815 | 3321 | 3740 | 4129 | 4499 | 4822 | 5129 | 5425 | 5884 | 6157 | 6426

447 2073 | 2817 | 3323 | 3743 | 4130 | 4500 | 4823 | 5130 | 5426 | 5885 | 6158 | 6427

450 2075 | 2823 | 3325 | 3745 | 4132 | 4501 | 4824 | 5131 | 5427 | 5886 | 6159 | 6428

452 2076 | 2824 | 3326 | 3752 | 4133 | 4502 | 4825 | 5132 | 5428 | 5887 | 6160 | 6429

458 2081 | 2826 | 3329 | 3759 | 4134 | 4503 | 4826 | 5133 | 5429 | 5888 | 6162 | 6430

465 2084 | 2827 | 3332 | 3761 | 4135 | 4504 | 4828 | 5134 | 5430 | 5889 | 6163 | 6431

466 2088 | 2832 | 3333 | 3762 | 4138 | 4506 | 4830 | 5135 | 5431 | 5890 | 6164 | 6432

470 2090 | 2833 | 3336 | 3764 | 4141 | 4507 | 4831 | 5136 | 5432 | 5891 | 6165 | 6434
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473 2095 | 2835 | 3337 | 3765 | 4142 | 4508 | 4831 | 5137 | 5433 | 5892 | 6166 | 6435

476 2097 | 2838 | 3338 | 3766 | 4143 | 4509 | 4833 | 5139 | 5434 | 5893 | 6167 | 6436

480 2100 | 2841 | 3339 | 3767 | 4145 | 4510 | 4834 | 5140 | 5435 | 5894 | 6168 | 6437

491 2101 | 2844 | 3340 | 3768 | 4146 | 4511 | 4835 | 5141 | 5436 | 5895 | 6169 | 6438

492 2104 | 2847 | 3342 | 3769 | 4147 | 4512 | 4837 | 5142 | 5437 | 5896 | 6170 | 6439

495 2110 | 2848 | 3343 | 3770 | 4149 | 4513 | 4838 | 5145 | 5438 | 5897 | 6171 | 6440

501 2111 | 2851 | 3344 | 3771 | 4151 | 4514 | 4840 | 5146 | 5439 | 5898 | 6172 | 6441

529 2113 | 2854 | 3345 | 3772 | 4152 | 4515 | 4841 | 5147 | 5440 | 5899 | 6173 | 6442

533 2114 | 2860 | 3345 | 3775 | 4153 | 4516 | 4844 | 5148 | 5441 | 5900 | 6174 | 6443

538 2118 | 2861 | 3347 | 3776 | 4154 | 4517 | 4845 | 5148 | 5442 | 5901 | 6175 | 6444

567 2119 | 2862 | 3349 | 3778 | 4155 | 4518 | 4846 | 5149 | 5443 | 5902 | 6176 | 6445

569 2120 | 2863 | 3351 | 3780 | 4156 | 4519 | 4847 | 5150 | 5444 | 5903 | 6177 | 6446

588 2122 | 2864 | 3355 | 3781 | 4158 | 4521 | 4848 | 5151 | 5445 | 5904 | 6178 | 6447

597 2124 | 2867 | 3356 | 3782 | 4160 | 4522 | 4849 | 5152 | 5446 | 5905 | 6179 | 6449

599 2125 | 2869 | 3358 | 3784 | 4161 | 4523 | 4850 | 5153 | 5447 | 5906 | 6180 | 6450

608 2142 | 2871 | 3359 | 3785 | 4162 | 4524 | 4852 | 5154 | 5448 | 5908 | 6181 | 6451

619 2147 | 2872 | 3361 | 3788 | 4163 | 4529 | 4853 | 5155 | 5449 | 5909 | 6182 | 6452

622 2158 | 2875 | 3363 | 3790 | 4166 | 4530 | 4854 | 5156 | 5450 | 5910 | 6183 | 6453

623 2164 | 2876 | 3364 | 3790 | 4167 | 4531 | 4855 | 5157 | 5451 | 5911 | 6184 | 6454

624 2166 | 2877 | 3365 | 3791 | 4170 | 4532 | 4858 | 5158 | 5452 | 5912 | 6185 | 6455

627 2167 | 2880 | 3368 | 3793 | 4171 | 4533 | 4859 | 5160 | 5453 | 5914 | 6186 | 6456

637 2169 | 2881 | 3369 | 3794 | 4173 | 4534 | 4860 | 5161 | 5454 | 5916 | 6187 | 6457

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

658 2170 | 2884 | 3370 | 3795 | 4174 | 4535 | 4861 | 5162 | 5455 | 5918 | 6188 | 6457

661 2171 | 2885 | 3371 | 3796 | 4180 | 4537 | 4862 | 5163 | 5456 | 5919 | 6189 | 6458

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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673 2173 | 2890 | 3373 | 3797 | 4183 | 4538 | 4863 | 5164 | 5457 | 5920 | 6190 | 6459

677 2174 | 2893 | 3375 | 3798 | 4184 | 4539 | 4864 | 5165 | 5458 | 5921 | 6191 | 6460

680 2176 | 2894 | 3376 | 3799 | 4185 | 4542 | 4865 | 5166 | 5459 | 5922 | 6192 | 6461

681 2179 | 2895 | 3377 | 3799 | 4186 | 4543 | 4866 | 5167 | 5460 | 5923 | 6193 | 6462

682 2183 | 2897 | 3378 | 3800 | 4187 | 4544 | 4867 | 5168 | 5461 | 5924 | 6194 | 6463

691 2184 | 2900 | 3379 | 3801 | 4188 | 4545 | 4868 | 5168 | 5462 | 5925 | 6195 | 6464

701 2187 | 2903 | 3380 | 3802 | 4190 | 4546 | 4869 | 5169 | 5463 | 5926 | 6196 | 6465

702 2195 | 2906 | 3381 | 3803 | 4192 | 4547 | 4871 | 5170 | 5464 | 5927 | 6197 | 6466

703 2197 | 2909 | 3383 | 3804 | 4195 | 4549 | 4872 | 5171 | 5465 | 5928 | 6198 | 6467

708 2206 | 2911 | 3384 | 3805 | 4196 | 4550 | 4873 | 5172 | 5466 | 5929 | 6199 | 6468

709 2207 | 2913 | 3385 | 3808 | 4198 | 4551 | 4874 | 5173 | 5467 | 5930 | 6200 | 6469

720 2209 | 2914 | 3386 | 3811 | 4199 | 4553 | 4875 | 5174 | 5468 | 5931 | 6201 | 6470

722 2217 | 2920 | 3389 | 3813 | 4201 | 4554 | 4878 | 5175 | 5469 | 5932 | 6202 | 6471

726 2225 | 2925 | 3391 | 3815 | 4202 | 4555 | 4879 | 5176 | 5470 | 5933 | 6203 | 6472

728 2226 | 2926 | 3393 | 3817 | 4203 | 4556 | 4880 | 5177 | 5471 | 5934 | 6204 | 6473

738 2229 | 2927 | 3398 | 3818 | 4207 | 4557 | 4881 | 5178 | 5472 | 5935 | 6205 | 6474

749 2230 | 2928 | 3399 | 3819 | 4208 | 4559 | 4882 | 5179 | 5473 | 5936 | 6206 | 6475

759 2232 | 2930 | 3402 | 3820 | 4209 | 4560 | 4883 | 5180 | 5474 | 5937 | 6207 | 6476

760 2235 | 2931 | 3404 | 3821 | 4212 | 4563 | 4884 | 5181 | 5475 | 5938 | 6208 | 6477

786 2240 | 2933 | 3406 | 3823 | 4214 | 4564 | 4885 | 5183 | 5476 | 5939 | 6209 | 6478
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

822 2243 | 2934 | 3407 | 3824 | 4215 | 4565 | 4886 | 5185 | 5477 | 5940 | 6210 | 6479

827 2245 | 2936 | 3408 | 3828 | 4217 | 4566 | 4887 | 5186 | 5478 | 5941 | 6211 | 6480

864 2246 | 2937 | 3409 | 3829 | 4217 | 4567 | 4887 | 5187 | 5479 | 5942 | 6212 | 6481

871 2248 | 2939 | 3410 | 3830 | 4218 | 4568 | 4888 | 5188 | 5480 | 5943 | 6213 | 6482

875 2252 | 2940 | 3412 | 3832 | 4220 | 4569 | 4889 | 5189 | 5481 | 5944 | 6214 | 6483

878 2261 | 2941 | 3413 | 3833 | 4221 | 4570 | 4890 | 5190 | 5483 | 5945 | 6215 | 6484

879 2263 | 2943 | 3414 | 3834 | 4221 | 4571 | 4892 | 5192 | 5484 | 5946 | 6216 | 6485

892 2272 | 2946 | 3415 | 3836 | 4222 | 4572 | 4893 | 5193 | 5485 | 5947 | 6217 | 6486

893 2275 | 2947 | 3416 | 3837 | 4223 | 4574 | 4894 | 5194 | 5486 | 5948 | 6218 | 6487

908 2286 | 2948 | 3417 | 3838 | 4226 | 4576 | 4895 | 5195 | 5487 | 5949 | 6219 | 6488

938 2294 | 2949 | 3418 | 3839 | 4227 | 4577 | 4896 | 5196 | 5488 | 5950 | 6220 | 6489

942 2298 | 2950 | 3420 | 3843 | 4229 | 4580 | 4897 | 5197 | 5489 | 5951 | 6221 | 6490

947 2311 | 2951 | 3421 | 3844 | 4231 | 4581 | 4898 | 5198 | 5490 | 5952 | 6222 | 6491

956 2312 | 2953 | 3423 | 3845 | 4233 | 4584 | 4899 | 5200 | 5491 | 5953 | 6223 | 6492

958 2314 | 2954 | 3424 | 3847 | 4234 | 4585 | 4900 | 5201 | 5492 | 5954 | 6224 | 6493

983 2315 | 2958 | 3426 | 3852 | 4235 | 4586 | 4901 | 5203 | 5493 | 5955 | 6225 | 6494

986 2316 | 2959 | 3427 | 3853 | 4236 | 4587 | 4902 | 5205 | 5494 | 5956 | 6226 | 6495

1028 | 2318 | 2962 | 3429 | 3854 | 4237 | 4588 | 4903 | 5206 | 5495 | 5957 | 6227 | 6496

1034 | 2319 | 2965 | 3434 | 3854 | 4238 | 4589 | 4904 | 5207 | 5496 | 5958 | 6228 | 6497

1040 | 2320 | 2968 | 3435 | 3855 | 4239 | 4590 | 4905 | 5208 | 5497 | 5959 | 6229 | 6498

1050 | 2321 | 2969 | 3436 | 3857 | 4240 | 4591 | 4906 | 5209 | 5498 | 5960 | 6230 | 6499

1057 | 2323 | 2975 | 3437 | 3858 | 4241 | 4593 | 4907 | 5210 | 5499 | 5961 | 6231 | 6500

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

1070 | 2323 | 2979 | 3438 | 3859 | 4242 | 4595 | 4908 | 5211 | 5500 | 5962 | 6232 | 6501

1088 | 2329 | 2981 | 3439 | 3860 | 4243 | 4596 | 4909 | 5212 | 5501 | 5963 | 6233 | 6503

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

LocuaireTTt

1098 | 2330 | 2986 | 3440 | 3861 | 4245 | 4597 | 4910 | 5213 | 5502 | 5965 | 6234 | 6505

1105 | 2332 | 2989 | 3441 | 3862 | 4247 | 4598 | 4911 | 5216 | 5503 | 5966 | 6235 | 6506

1132 | 2334 | 2991 | 3443 | 3864 | 4248 | 4600 | 4916 | 5217 | 5504 | 5967 | 6236 | 6507

1138 | 2336 | 2992 | 3444 | 3865 | 4250 | 4601 | 4917 | 5218 | 5505 | 5968 | 6237 | 6508

1139 | 2337 | 2993 | 3446 | 3865 | 4252 | 4602 | 4918 | 5219 | 5506 | 5969 | 6238 | 6510

1142 | 2339 | 2995 | 3448 | 3865 | 4253 | 4605 | 4919 | 5220 | 5507 | 5970 | 6239 | 6511

1145 | 2344 | 2996 | 3455 | 3866 | 4254 | 4606 | 4920 | 5221 | 5508 | 5971 | 6240 | 6512

1147 | 2346 | 2999 | 3456 | 3868 | 4255 | 4607 | 4921 | 5222 | 5509 | 5972 | 6241 | 6513

1149 | 2347 | 3003 | 3457 | 3869 | 4256 | 4608 | 4922 | 5225 | 5510 | 5973 | 6242 | 6514

1154 | 2347 | 3004 | 3458 | 3871 | 4258 | 4609 | 4923 | 5226 | 5511 | 5974 | 6243 | 6515

1161 | 2347 | 3005 | 3459 | 3872 | 4259 | 4610 | 4924 | 5227 | 5512 | 5977 | 6244 | 6516

1166 | 2352 | 3008 | 3462 | 3874 | 4262 | 4610 | 4927 | 5228 | 5513 | 5978 | 6245 | 6519

1188 | 2355 | 3010 | 3463 | 3875 | 4264 | 4611 | 4928 | 5230 | 5514 | 5979 | 6246 | 6520

1193 | 2357 | 3012 | 3464 | 3876 | 4265 | 4612 | 4929 | 5231 | 5515 | 5980 | 6247 | 6521

1195 | 2358 | 3013 | 3467 | 3877 | 4266 | 4614 | 4930 | 5232 | 5516 | 5982 | 6248 | 6522

1196 | 2359 | 3015 | 3468 | 3878 | 4267 | 4615 | 4931 | 5233 | 5517 | 5983 | 6249 | 6523

1205 | 2360 | 3016 | 3470 | 3879 | 4268 | 4616 | 4933 | 5234 | 5518 | 5984 | 6250 | 6524

1227 | 2365 | 3017 | 3471 | 3880 | 4269 | 4618 | 4934 | 5235 | 5519 | 5985 | 6251 | 6524

1239 | 2379 | 3021 | 3472 | 3881 | 4272 | 4619 | 4934 | 5236 | 5530 | 5986 | 6252 | 6525

1240 | 2380 | 3024 | 3473 | 3882 | 4273 | 4620 | 4935 | 5237 | 5536 | 5987 | 6253 | 6526
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

1256 | 2382 | 3026 | 3474 | 3885 | 4275 | 4622 | 4936 | 5238 | 5537 | 5988 | 6254 | 6527

1267 | 2388 | 3027 | 3475 | 3889 | 4276 | 4623 | 4937 | 5239 | 5539 | 5989 | 6255 | 6529

1287 | 2391 | 3031 | 3476 | 3890 | 4277 | 4624 | 4938 | 5240 | 5540 | 5990 | 6256 | 6530

1289 | 2400 | 3033 | 3477 | 3891 | 4279 | 4625 | 4939 | 5241 | 5541 | 5991 | 6258 | 6532

1296 | 2403 | 3034 | 3478 | 3897 | 4280 | 4627 | 4940 | 5242 | 5542 | 5992 | 6259 | 6537

1317 | 2409 | 3035 | 3480 | 3898 | 4281 | 4628 | 4942 | 5243 | 5543 | 5993 | 6260 | 6538

1344 | 2417 | 3036 | 3483 | 3900 | 4284 | 4630 | 4944 | 5244 | 5544 | 5994 | 6261 | 6539

1370 | 2419 | 3037 | 3486 | 3901 | 4285 | 4631 | 4945 | 5245 | 5545 | 5995 | 6262 | 6540

1377 | 2420 | 3038 | 3487 | 3904 | 4286 | 4632 | 4947 | 5246 | 5546 | 5996 | 6263 | 6541

1391 | 2424 | 3039 | 3488 | 3905 | 4287 | 4635 | 4948 | 5247 | 5547 | 5997 | 6264 | 6542

1392 | 2430 | 3040 | 3489 | 3906 | 4290 | 4637 | 4949 | 5248 | 5548 | 5998 | 6265 | 6543

1397 | 2431 | 3041 | 3490 | 3907 | 4291 | 4638 | 4951 | 5249 | 5549 | 5999 | 6267 | 6544

1406 | 2432 | 3043 | 3491 | 3908 | 4292 | 4639 | 4952 | 5250 | 5550 | 6000 | 6268 | 6545

1407 | 2436 | 3044 | 3492 | 3909 | 4293 | 4640 | 4953 | 5254 | 5551 | 6001 | 6269 | 6546

1408 | 2439 | 3048 | 3493 | 3910 | 4294 | 4642 | 4954 | 5256 | 5552 | 6001 | 6270 | 6549

1410 | 2445 | 3049 | 3495 | 3912 | 4295 | 4644 | 4955 | 5257 | 5553 | 6002 | 6271 | 6550

1426 | 2446 | 3055 | 3496 | 3913 | 4297 | 4645 | 4956 | 5258 | 5556 | 6003 | 6272 | 6555

1432 | 2447 | 3056 | 3505 | 3914 | 4299 | 4646 | 4957 | 5259 | 5557 | 6004 | 6273 | 6556

1438 | 2449 | 3059 | 3506 | 3917 | 4300 | 4647 | 4958 | 5260 | 5558 | 6005 | 6274 | 6558

1441 | 2452 | 3062 | 3507 | 3918 | 4301 | 4648 | 4959 | 5261 | 5559 | 6006 | 6275 | 6559

1445 | 2454 | 3064 | 3508 | 3919 | 4302 | 4649 | 4960 | 5262 | 5560 | 6007 | 6276 | 6560

1450 | 2455 | 3065 | 3510 | 3920 | 4303 | 4650 | 4960 | 5263 | 5561 | 6008 | 6277 | 6561

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

1453 | 2456 | 3068 | 3511 | 3921 | 4304 | 4651 | 4962 | 5264 | 5562 | 6009 | 6278 | 6562

1454 | 2458 | 3070 | 3512 | 3924 | 4306 | 4652 | 4963 | 5265 | 5563 | 6010 | 6279 | 6563

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

LocuaireTTt

1455 | 2461 | 3071 | 3513 | 3925 | 4308 | 4654 | 4964 | 5266 | 5564 | 6011 | 6280 | 6566

1456 | 2463 | 3075 | 3515 | 3926 | 4309 | 4655 | 4965 | 5267 | 5565 | 6012 | 6281 | 6567

1457 | 2465 | 3077 | 3516 | 3928 | 4310 | 4656 | 4966 | 5268 | 5566 | 6013 | 6282 | 6568

1462 | 2466 | 3078 | 3517 | 3928 | 4311 | 4657 | 4967 | 5269 | 5567 | 6014 | 6283 | 6569

1463 | 2469 | 3080 | 3519 | 3930 | 4312 | 4658 | 4968 | 5270 | 5568 | 6015 | 6284 | 6570

1501 | 2474 | 3081 | 3522 | 3931 | 4313 | 4659 | 4969 | 5271 | 5569 | 6016 | 6285 | 6571

1506 | 2477 | 3082 | 3523 | 3933 | 4314 | 4659 | 4970 | 5272 | 5570 | 6017 | 6286 | 6572

1507 | 2479 | 3083 | 3524 | 3934 | 4315 | 4660 | 4971 | 5273 | 5571 | 6018 | 6287 | 6573

1511 | 2482 | 3084 | 3527 | 3935 | 4316 | 4662 | 4972 | 5274 | 5572 | 6019 | 6288 | 6575

1514 | 2485 | 3085 | 3529 | 3938 | 4318 | 4663 | 4973 | 5275 | 5573 | 6020 | 6289 | 6576

1518 | 2486 | 3086 | 3531 | 3939 | 4319 | 4664 | 4974 | 5277 | 5574 | 6021 | 6290 | 6577

1527 | 2487 | 3090 | 3534 | 3940 | 4321 | 4665 | 4975 | 5278 | 5575 | 6022 | 6291 | 6578

1544 | 2489 | 3095 | 3536 | 3942 | 4322 | 4666 | 4976 | 5280 | 5576 | 6023 | 6292 | 6579

1548 | 2491 | 3098 | 3537 | 3944 | 4323 | 4667 | 4977 | 5281 | 5577 | 6023 | 6293 | 6580

1549 | 2500 | 3102 | 3538 | 3946 | 4324 | 4668 | 4978 | 5282 | 5578 | 6024 | 6294 | 6581

1552 | 2501 | 3105 | 3539 | 3949 | 4325 | 4670 | 4979 | 5283 | 5579 | 6025 | 6295 | 6583

1558 | 2514 | 3106 | 3540 | 3950 | 4327 | 4671 | 4980 | 5284 | 5580 | 6026 | 6296 | 6584

1560 | 2516 | 3107 | 3541 | 3951 | 4330 | 4672 | 4981 | 5285 | 5581 | 6027 | 6297 | 6585

1562 | 2520 | 3108 | 3543 | 3952 | 4331 | 4673 | 4982 | 5286 | 5582 | 6028 | 6298 | 6586

1564 | 2521 | 3109 | 3544 | 3955 | 4332 | 4674 | 4983 | 5287 | 5583 | 6029 | 6299 | 6587
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

1567 | 2523 | 3110 | 3545 | 3956 | 4333 | 4675 | 4984 | 5288 | 5584 | 6030 | 6301 | 6588

1572 | 2532 | 3111 | 3546 | 3959 | 4334 | 4677 | 4985 | 5289 | 5585 | 6031 | 6302 | 6590

1579 | 2534 | 3114 | 3547 | 3961 | 4336 | 4678 | 4986 | 5290 | 5586 | 6032 | 6303 | 6591

1584 | 2537 | 3117 | 3549 | 3962 | 4337 | 4679 | 4989 | 5291 | 5587 | 6033 | 6304 | 6592

1591 | 2542 | 3123 | 3551 | 3963 | 4338 | 4680 | 4990 | 5292 | 5588 | 6034 | 6305 | 6593

1592 | 2544 | 3124 | 3552 | 3964 | 4342 | 4681 | 4991 | 5293 | 5589 | 6035 | 6306 | 6594

1600 | 2545 | 3127 | 3553 | 3965 | 4344 | 4682 | 4993 | 5294 | 5590 | 6036 | 6307 | 6596

1604 | 2547 | 3128 | 3555 | 3966 | 4345 | 4683 | 4995 | 5295 | 5591 | 6037 | 6308 | 6600

1607 | 2552 | 3130 | 3556 | 3967 | 4347 | 4684 | 4996 | 5296 | 5592 | 6038 | 6309 | 6601

1609 | 2553 | 3132 | 3558 | 3969 | 4348 | 4685 | 4997 | 5297 | 5593 | 6040 | 6310 | 6602

1617 | 2555 | 3135 | 3559 | 3971 | 4349 | 4686 | 4998 | 5298 | 5594 | 6041 | 6311 | 6603

1623 | 2556 | 3137 | 3560 | 3973 | 4351 | 4687 | 4999 | 5299 | 5595 | 6042 | 6312 | 6604

1625 | 2557 | 3138 | 3561 | 3974 | 4352 | 4688 | 5000 | 5300 | 5596 | 6044 | 6313 | 6605

1629 | 2560 | 3140 | 3562 | 3975 | 4353 | 4689 | 5001 | 5301 | 5597 | 6045 | 6314 | 6606

1630 | 2563 | 3141 | 3563 | 3977 | 4354 | 4692 | 5002 | 5302 | 5598 | 6046 | 6315 | 6610

1634 | 2565 | 3145 | 3564 | 3978 | 4355 | 4693 | 5003 | 5304 | 5599 | 6047 | 6316 | 6611

1641 | 2567 | 3147 | 3566 | 3979 | 4357 | 4695 | 5004 | 5305 | 5600 | 6048 | 6317 | 6612

1642 | 2569 | 3148 | 3567 | 3981 | 4358 | 4696 | 5007 | 5306 | 5601 | 6049 | 6318 | 6613

1651 | 2572 | 3149 | 3568 | 3982 | 4359 | 4697 | 5008 | 5307 | 5602 | 6050 | 6319 | 6614

1652 | 2574 | 3150 | 3571 | 3984 | 4361 | 4698 | 5009 | 5308 | 5603 | 6051 | 6320 | 6615

1653 | 2575 | 3151 | 3573 | 3985 | 4365 | 4699 | 5010 | 5309 | 5604 | 6052 | 6321 | 6616

1669 | 2581 | 3152 | 3574 | 3986 | 4368 | 4700 | 5011 | 5310 | 5605 | 6053 | 6322 | 6617

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

1682 | 2585 | 3155 | 3575 | 3987 | 4369 | 4701 | 5013 | 5314 | 5606 | 6054 | 6323 | 6618

1684 | 2586 | 3157 | 3576 | 3988 | 4371 | 4703 | 5014 | 5315 | 5607 | 6055 | 6324 | 6619

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

LocuaireTTt

1690 | 2588 | 3160 | 3577 | 3989 | 4372 | 4706 | 5015 | 5316 | 5608 | 6056 | 6325 | 6620

1705 | 2589 | 3161 | 3578 | 3990 | 4376 | 4707 | 5016 | 5318 | 5608 | 6057 | 6326 | 6621

1706 | 2590 | 3162 | 3580 | 3991 | 4377 | 4709 | 5017 | 5319 | 5610 | 6058 | 6327 | 6622

1707 | 2591 | 3163 | 3581 | 3992 | 4379 | 4710 | 5018 | 5320 | 5611 | 6060 | 6328 | 6623

1708 | 2592 | 3164 | 3582 | 3994 | 4380 | 4711 | 5020 | 5321 | 5612 | 6061 | 6329 | 6625

1710 | 2593 | 3165 | 3585 | 3995 | 4382 | 4712 | 5022 | 5322 | 5613 | 6062 | 6330 | 6626

1715 | 2595 | 3167 | 3586 | 3996 | 4383 | 4713 | 5023 | 5323 | 5616 | 6063 | 6331 | 6627

1716 | 2602 | 3169 | 3589 | 3997 | 4384 | 4715 | 5024 | 5324 | 5617 | 6064 | 6332 | 6628

1717 | 2608 | 3172 | 3590 | 3998 | 4385 | 4716 | 5025 | 5325 | 5618 | 6065 | 6334 | 6629

1718 | 2609 | 3173 | 3592 | 3999 | 4386 | 4717 | 5026 | 5326 | 5619 | 6066 | 6335 | 6630

1724 | 2610 | 3174 | 3593 | 4000 | 4387 | 4719 | 5027 | 5327 | 5620 | 6067 | 6336 | 6631

1725 | 2611 | 3176 | 3594 | 4001 | 4388 | 4720 | 5028 | 5328 | 5621 | 6068 | 6337 | 6632

1729 | 2613 | 3178 | 3595 | 4004 | 4389 | 4721 | 5029 | 5329 | 5622 | 6069 | 6338 | 6633

1730 | 2616 | 3182 | 3597 | 4007 | 4391 | 4722 | 5030 | 5330 | 5623 | 6070 | 6339 | 6634

1731 | 2621 | 3183 | 3598 | 4008 | 4392 | 4723 | 5031 | 5331 | 5624 | 6072 | 6340 | 6635

1732 | 2623 | 3188 | 3599 | 4009 | 4393 | 4724 | 5033 | 5332 | 5625 | 6073 | 6341 | 6636

1735 | 2625 | 3189 | 3601 | 4010 | 4394 | 4725 | 5034 | 5333 | 5626 | 6074 | 6342 | 6637

1736 | 2627 | 3190 | 3603 | 4011 | 4395 | 4726 | 5035 | 5334 | 5627 | 6075 | 6343 | 6639

1741 | 2629 | 3193 | 3604 | 4014 | 4397 | 4727 | 5038 | 5335 | 5628 | 6076 | 6344 | 6640

1742 | 2630 | 3194 | 3605 | 4016 | 4398 | 4728 | 5041 | 5338 | 5629 | 6077 | 6345 | 6641

.. ._.__ . "&¥bW ¥ b W
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 9 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

1745 | 2632 | 3197 | 3610 | 4017 | 4399 | 4730 | 5042 | 5339 | 5630 | 6078 | 6346 | 6643

1750 | 2635 | 3199 | 3621 | 4018 | 4400 | 4731 | 5043 | 5340 | 5631 | 6079 | 6347 | 9991

1757 | 2640 | 3200 | 3622 | 4020 | 4401 | 4732 | 5044 | 5341 | 5633 | 6080 | 6348 | 9992

1767 | 2641 | 3202 | 3624 | 4021 | 4402 | 4733 | 5045 | 5342 | 5634 | 6081 | 6349 | 9996

1773 | 2642 | 3204 | 3625 | 4026 | 4404 | 4734 | 5046 | 5344 | 5635 | 6082 | 6350 | 9998

1777 | 2645 | 3206 | 3626 | 4028 | 4405 | 4735 | 5048 | 5345 | 5636 | 6083 | 6351 | 9999

1780 | 2652 | 3208 | 3627 | 4029 | 4406 | 4736 | 5049 | 5346 | 5637 | 6084 | 6353 | 58480

1781 | 2655 | 3209 | 3628 | 4030 | 4408 | 4737 | 5051 | 5347 | 5638 | 6085 | 6354 --

1782 | 2661 | 3210 | 3630 | 4031 | 4409 | 4738 | 5052 | 5348 | 5639 | 6086 | 6355 ~-

Taxa de Vigilancia Sanitéaria
Art. 2°, inciso Il

1788 | 2665 | 3211 | 3631 | 4031 | 4410 | 4739 | 5053 | 5349 | 5640 | 6087 | 6356

1790 | 2669 | 3212 | 3632 | 4033 | 4411 | 4740 | 5054 | 5350 | 5641 | 6088 | 6357

1801 | 2671 | 3215 | 3636 | 4036 | 4413 | 4743 | 5056 | 5353 | 5644 | 6090 | 6360

4
5
6 1794 | 2670 | 3213 | 3635 | 4035 | 4412 | 4742 | 5055 | 5351 | 5643 | 6089 | 6359
8
9

1803 | 2674 | 3217 | 3638 | 4038 | 4414 | 4745 | 5058 | 5354 | 5644 | 6090 | 6361

14 1804 | 2680 | 3218 | 3642 | 4039 | 4416 | 4747 | 5059 | 5355 | 5645 | 6091 | 6362

21 1805 | 2681 | 3219 | 3645 | 4040 | 4417 | 4748 | 5060 | 5356 | 5646 | 6092 | 6363

22 1820 | 2683 | 3220 | 3646 | 4042 | 4418 | 4749 | 5061 | 5357 | 5647 | 6093 | 6364

27 1827 | 2684 | 3223 | 3647 | 4043 | 4419 | 4750 | 5062 | 5358 | 5648 | 6094 | 6365

30 1831 | 2686 | 3226 | 3648 | 4044 | 4420 | 4751 | 5063 | 5359 | 5649 | 6095 | 6366

32 1832 | 2690 | 3228 | 3655 | 4045 | 4421 | 4752 | 5064 | 5360 | 5650 | 6096 | 6367

DocumentoassiTrado digrtat mente e 05/ 0272026 17: 27: 20

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

49 1844 | 2694 | 3229 | 3656 | 4048 | 4422 | 4753 | 5065 | 5361 | 5651 | 6097 | 6368

51 1847 | 2696 | 3230 | 3657 | 4050 | 4422 | 4754 | 5068 | 5362 | 5829 | 6098 | 6369

59 1849 | 2697 | 3231 | 3658 | 4051 | 4423 | 4755 | 5069 | 5363 | 5830 | 6099 | 6370

60 1850 | 2703 | 3232 | 3659 | 4052 | 4425 | 4756 | 5070 | 5364 | 5831 | 6100 | 6371

68 1853 | 2707 | 3236 | 3661 | 4053 | 4426 | 4758 | 5071 | 5365 | 5832 | 6101 | 6372

88 1858 | 2709 | 3237 | 3662 | 4054 | 4427 | 4759 | 5072 | 5366 | 5833 | 6102 | 6373

92 1862 | 2711 | 3238 | 3663 | 4055 | 4429 | 4761 | 5073 | 5367 | 5834 | 6103 | 6374

100 1866 | 2717 | 3239 | 3665 | 4056 | 4430 | 4762 | 5074 | 5368 | 5835 | 6104 | 6375

103 1868 | 2718 | 3240 | 3666 | 4057 | 4433 | 4763 | 5075 | 5369 | 5836 | 6105 | 6376

111 1869 | 2721 | 3241 | 3668 | 4060 | 4435 | 4765 | 5076 | 5370 | 5837 | 6106 | 6377

120 1870 | 2722 | 3242 | 3669 | 4061 | 4437 | 4767 | 5077 | 5371 | 5838 | 6107 | 6378

128 1874 | 2723 | 3243 | 3671 | 4062 | 4440 | 4769 | 5078 | 5372 | 5839 | 6108 | 6379

132 1879 | 2728 | 3244 | 3672 | 4065 | 4441 | 4770 | 5080 | 5373 | 5840 | 6109 | 6380

138 1882 | 2730 | 3245 | 3674 | 4066 | 4442 | 4771 | 5081 | 5374 | 5841 | 6110 | 6381

159 1885 | 2731 | 3246 | 3677 | 4069 | 4443 | 4772 | 5082 | 5375 | 5842 | 6111 | 6382

178 1886 | 2733 | 3247 | 3678 | 4072 | 4444 | 4773 | 5083 | 5376 | 5843 | 6112 | 6383

181 1888 | 2736 | 3249 | 3679 | 4073 | 4446 | 4774 | 5084 | 5377 | 5844 | 6113 | 6384

187 1889 | 2743 | 3250 | 3680 | 4075 | 4447 | 4775 | 5085 | 5378 | 5845 | 6114 | 6385

188 1895 | 2747 | 3251 | 3681 | 4078 | 4449 | 4776 | 5086 | 5379 | 5846 | 6115 | 6386

189 1896 | 2751 | 3252 | 3685 | 4079 | 4450 | 4777 | 5087 | 5380 | 5847 | 6117 | 6387
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QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

190 1898 | 2753 | 3253 | 3687 | 4080 | 4451 | 4778 | 5088 | 5381 | 5848 | 6118 | 6388

192 1903 | 2754 | 3255 | 3690 | 4081 | 4452 | 4779 | 5090 | 5382 | 5849 | 6119 | 6389

199 1906 | 2755 | 3256 | 3691 | 4082 | 4454 | 4781 | 5091 | 5383 | 5850 | 6120 | 6390

204 1915 | 2756 | 3257 | 3692 | 4083 | 4455 | 4782 | 5092 | 5384 | 5851 | 6121 | 6391

208 1919 | 2757 | 3262 | 3693 | 4084 | 4457 | 4783 | 5093 | 5385 | 5852 | 6122 | 6392

210 1931 | 2759 | 3263 | 3694 | 4085 | 4458 | 4784 | 5094 | 5387 | 5853 | 6123 | 6393

213 1937 | 2763 | 3265 | 3695 | 4086 | 4459 | 4785 | 5095 | 5388 | 5854 | 6124 | 6394

214 1938 | 2764 | 3266 | 3697 | 4089 | 4460 | 4786 | 5096 | 5390 | 5855 | 6125 | 6395

224 1939 | 2770 | 3269 | 3698 | 4090 | 4463 | 4788 | 5097 | 5391 | 5856 | 6126 | 6396

228 1944 | 2773 | 3269 | 3699 | 4091 | 4464 | 4789 | 5098 | 5392 | 5857 | 6127 | 6397

234 1947 | 2774 | 3269 | 3701 | 4092 | 4465 | 4791 | 5100 | 5393 | 5858 | 6128 | 6398

239 1951 | 2776 | 3272 | 3702 | 4093 | 4466 | 4792 | 5101 | 5395 | 5859 | 6129 | 6399

249 1953 | 2777 | 3274 | 3703 | 4095 | 4467 | 4794 | 5102 | 5396 | 5860 | 6130 | 6400

253 1956 | 2780 | 3275 | 3704 | 4098 | 4468 | 4795 | 5103 | 5398 | 5861 | 6131 | 6401

255 1964 | 2782 | 3278 | 3705 | 4099 | 4469 | 4796 | 5104 | 5400 | 5862 | 6132 | 6402

257 1968 | 2783 | 3279 | 3708 | 4100 | 4471 | 4797 | 5105 | 5401 | 5863 | 6133 | 6403

262 1970 | 2785 | 3282 | 3709 | 4102 | 4472 | 4798 | 5106 | 5402 | 5864 | 6134 | 6404

264 1972 | 2786 | 3283 | 3710 | 4103 | 4473 | 4799 | 5107 | 5403 | 5865 | 6135 | 6405

285 1978 | 2789 | 3287 | 3711 | 4104 | 4474 | 4800 | 5108 | 5405 | 5866 | 6136 | 6406

294 1980 | 2790 | 3288 | 3712 | 4105 | 4476 | 4801 | 5109 | 5406 | 5867 | 6137 | 6407

296 1981 | 2791 | 3290 | 3714 | 4106 | 4477 | 4802 | 5110 | 5407 | 5868 | 6138 | 6408

300 1988 | 2793 | 3291 | 3715 | 4107 | 4478 | 4804 | 5111 | 5408 | 5869 | 6139 | 6409

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

306 1997 | 2794 | 3293 | 3716 | 4109 | 4479 | 4806 | 5112 | 5409 | 5869 | 6140 | 6410

308 1998 | 2795 | 3294 | 3717 | 4110 | 4481 | 4807 | 5113 | 5411 | 5870 | 6141 | 6412

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

LocuaireTTt

311 2001 | 2796 | 3300 | 3718 | 4113 | 4482 | 4808 | 5114 | 5412 | 5871 | 6144 | 6413

349 2006 | 2798 | 3302 | 3719 | 4114 | 4483 | 4809 | 5115 | 5413 | 5872 | 6145 | 6414

374 2018 | 2799 | 3303 | 3720 | 4115 | 4484 | 4810 | 5116 | 5414 | 5873 | 6146 | 6415

376 2022 | 2800 | 3304 | 3721 | 4116 | 4485 | 4811 | 5117 | 5415 | 5874 | 6147 | 6416

389 2024 | 2801 | 3305 | 3722 | 4117 | 4486 | 4812 | 5119 | 5416 | 5875 | 6148 | 6417

393 2029 | 2802 | 3307 | 3723 | 4118 | 4490 | 4813 | 5120 | 5417 | 5876 | 6149 | 6418

397 2032 | 2805 | 3308 | 3724 | 4119 | 4491 | 4815 | 5121 | 5418 | 5877 | 6150 | 6419

400 2035 | 2806 | 3310 | 3725 | 4121 | 4492 | 4816 | 5122 | 5419 | 5878 | 6151 | 6420

414 2050 | 2808 | 3311 | 3727 | 4122 | 4494 | 4817 | 5123 | 5420 | 5879 | 6152 | 6421

422 2051 | 2809 | 3312 | 3733 | 4123 | 4495 | 4818 | 5125 | 5421 | 5880 | 6153 | 6422

428 2052 | 2810 | 3314 | 3734 | 4124 | 4496 | 4819 | 5126 | 5422 | 5881 | 6154 | 6423

435 2067 | 2811 | 3315 | 3738 | 4125 | 4497 | 4820 | 5127 | 5423 | 5882 | 6155 | 6424

439 2070 | 2813 | 3316 | 3739 | 4126 | 4498 | 4821 | 5128 | 5424 | 5883 | 6156 | 6425

446 2072 | 2815 | 3321 | 3740 | 4129 | 4499 | 4822 | 5129 | 5425 | 5884 | 6157 | 6426

447 2073 | 2817 | 3323 | 3743 | 4130 | 4500 | 4823 | 5130 | 5426 | 5885 | 6158 | 6427

450 2075 | 2823 | 3325 | 3745 | 4132 | 4501 | 4824 | 5131 | 5427 | 5886 | 6159 | 6428

452 2076 | 2824 | 3326 | 3752 | 4133 | 4502 | 4825 | 5132 | 5428 | 5887 | 6160 | 6429

458 2081 | 2826 | 3329 | 3759 | 4134 | 4503 | 4826 | 5133 | 5429 | 5888 | 6162 | 6430

465 2084 | 2827 | 3332 | 3761 | 4135 | 4504 | 4828 | 5134 | 5430 | 5889 | 6163 | 6431

466 2088 | 2832 | 3333 | 3762 | 4138 | 4506 | 4830 | 5135 | 5431 | 5890 | 6164 | 6432
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
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QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

470 2090 | 2833 | 3336 | 3764 | 4141 | 4507 | 4831 | 5136 | 5432 | 5891 | 6165 | 6434

473 2095 | 2835 | 3337 | 3765 | 4142 | 4508 | 4831 | 5137 | 5433 | 5892 | 6166 | 6435

476 2097 | 2838 | 3338 | 3766 | 4143 | 4509 | 4833 | 5139 | 5434 | 5893 | 6167 | 6436

480 2100 | 2841 | 3339 | 3767 | 4145 | 4510 | 4834 | 5140 | 5435 | 5894 | 6168 | 6437

491 2101 | 2844 | 3340 | 3768 | 4146 | 4511 | 4835 | 5141 | 5436 | 5895 | 6169 | 6438

492 2104 | 2847 | 3342 | 3769 | 4147 | 4512 | 4837 | 5142 | 5437 | 5896 | 6170 | 6439

495 2110 | 2848 | 3343 | 3770 | 4149 | 4513 | 4838 | 5145 | 5438 | 5897 | 6171 | 6440

501 2111 | 2851 | 3344 | 3771 | 4151 | 4514 | 4840 | 5146 | 5439 | 5898 | 6172 | 6441

529 2113 | 2854 | 3345 | 3772 | 4152 | 4515 | 4841 | 5147 | 5440 | 5899 | 6173 | 6442

533 2114 | 2860 | 3345 | 3775 | 4153 | 4516 | 4844 | 5148 | 5441 | 5900 | 6174 | 6443

538 2118 | 2861 | 3347 | 3776 | 4154 | 4517 | 4845 | 5148 | 5442 | 5901 | 6175 | 6444

567 2119 | 2862 | 3349 | 3778 | 4155 | 4518 | 4846 | 5149 | 5443 | 5902 | 6176 | 6445

569 2120 | 2863 | 3351 | 3780 | 4156 | 4519 | 4847 | 5150 | 5444 | 5903 | 6177 | 6446

588 2122 | 2864 | 3355 | 3781 | 4158 | 4521 | 4848 | 5151 | 5445 | 5904 | 6178 | 6447

597 2124 | 2867 | 3356 | 3782 | 4160 | 4522 | 4849 | 5152 | 5446 | 5905 | 6179 | 6449

599 2125 | 2869 | 3358 | 3784 | 4161 | 4523 | 4850 | 5153 | 5447 | 5906 | 6180 | 6450

608 2142 | 2871 | 3359 | 3785 | 4162 | 4524 | 4852 | 5154 | 5448 | 5908 | 6181 | 6451

619 2147 | 2872 | 3361 | 3788 | 4163 | 4529 | 4853 | 5155 | 5449 | 5909 | 6182 | 6452

622 2158 | 2875 | 3363 | 3790 | 4166 | 4530 | 4854 | 5156 | 5450 | 5910 | 6183 | 6453

623 2164 | 2876 | 3364 | 3790 | 4167 | 4531 | 4855 | 5157 | 5451 | 5911 | 6184 | 6454

624 2166 | 2877 | 3365 | 3791 | 4170 | 4532 | 4858 | 5158 | 5452 | 5912 | 6185 | 6455

627 2167 | 2880 | 3368 | 3793 | 4171 | 4533 | 4859 | 5160 | 5453 | 5914 | 6186 | 6456

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

637 2169 | 2881 | 3369 | 3794 | 4173 | 4534 | 4860 | 5161 | 5454 | 5916 | 6187 | 6457

658 2170 | 2884 | 3370 | 3795 | 4174 | 4535 | 4861 | 5162 | 5455 | 5918 | 6188 | 6457

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

LocuaireTTt

661 2171 | 2885 | 3371 | 3796 | 4180 | 4537 | 4862 | 5163 | 5456 | 5919 | 6189 | 6458

673 2173 | 2890 | 3373 | 3797 | 4183 | 4538 | 4863 | 5164 | 5457 | 5920 | 6190 | 6459

677 2174 | 2893 | 3375 | 3798 | 4184 | 4539 | 4864 | 5165 | 5458 | 5921 | 6191 | 6460

680 2176 | 2894 | 3376 | 3799 | 4185 | 4542 | 4865 | 5166 | 5459 | 5922 | 6192 | 6461

681 2179 | 2895 | 3377 | 3799 | 4186 | 4543 | 4866 | 5167 | 5460 | 5923 | 6193 | 6462

682 2183 | 2897 | 3378 | 3800 | 4187 | 4544 | 4867 | 5168 | 5461 | 5924 | 6194 | 6463

691 2184 | 2900 | 3379 | 3801 | 4188 | 4545 | 4868 | 5168 | 5462 | 5925 | 6195 | 6464

701 2187 | 2903 | 3380 | 3802 | 4190 | 4546 | 4869 | 5169 | 5463 | 5926 | 6196 | 6465

702 2195 | 2906 | 3381 | 3803 | 4192 | 4547 | 4871 | 5170 | 5464 | 5927 | 6197 | 6466

703 2197 | 2909 | 3383 | 3804 | 4195 | 4549 | 4872 | 5171 | 5465 | 5928 | 6198 | 6467

708 2206 | 2911 | 3384 | 3805 | 4196 | 4550 | 4873 | 5172 | 5466 | 5929 | 6199 | 6468

709 2207 | 2913 | 3385 | 3808 | 4198 | 4551 | 4874 | 5173 | 5467 | 5930 | 6200 | 6469

720 2209 | 2914 | 3386 | 3811 | 4199 | 4553 | 4875 | 5174 | 5468 | 5931 | 6201 | 6470

722 2217 | 2920 | 3389 | 3813 | 4201 | 4554 | 4878 | 5175 | 5469 | 5932 | 6202 | 6471

726 2225 | 2925 | 3391 | 3815 | 4202 | 4555 | 4879 | 5176 | 5470 | 5933 | 6203 | 6472

728 2226 | 2926 | 3393 | 3817 | 4203 | 4556 | 4880 | 5177 | 5471 | 5934 | 6204 | 6473

738 2229 | 2927 | 3398 | 3818 | 4207 | 4557 | 4881 | 5178 | 5472 | 5935 | 6205 | 6474

749 2230 | 2928 | 3399 | 3819 | 4208 | 4559 | 4882 | 5179 | 5473 | 5936 | 6206 | 6475

759 2232 | 2930 | 3402 | 3820 | 4209 | 4560 | 4883 | 5180 | 5474 | 5937 | 6207 | 6476

760 2235 | 2931 | 3404 | 3821 | 4212 | 4563 | 4884 | 5181 | 5475 | 5938 | 6208 | 6477
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QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

786 2240 | 2933 | 3406 | 3823 | 4214 | 4564 | 4885 | 5183 | 5476 | 5939 | 6209 | 6478

822 2243 | 2934 | 3407 | 3824 | 4215 | 4565 | 4886 | 5185 | 5477 | 5940 | 6210 | 6479

827 2245 | 2936 | 3408 | 3828 | 4217 | 4566 | 4887 | 5186 | 5478 | 5941 | 6211 | 6480

864 2246 | 2937 | 3409 | 3829 | 4217 | 4567 | 4887 | 5187 | 5479 | 5942 | 6212 | 6481

871 2248 | 2939 | 3410 | 3830 | 4218 | 4568 | 4888 | 5188 | 5480 | 5943 | 6213 | 6482

875 2252 | 2940 | 3412 | 3832 | 4220 | 4569 | 4889 | 5189 | 5481 | 5944 | 6214 | 6483

878 2261 | 2941 | 3413 | 3833 | 4221 | 4570 | 4890 | 5190 | 5483 | 5945 | 6215 | 6484

879 2263 | 2943 | 3414 | 3834 | 4221 | 4571 | 4892 | 5192 | 5484 | 5946 | 6216 | 6485

892 2272 | 2946 | 3415 | 3836 | 4222 | 4572 | 4893 | 5193 | 5485 | 5947 | 6217 | 6486

893 2275 | 2947 | 3416 | 3837 | 4223 | 4574 | 4894 | 5194 | 5486 | 5948 | 6218 | 6487

908 2286 | 2948 | 3417 | 3838 | 4226 | 4576 | 4895 | 5195 | 5487 | 5949 | 6219 | 6488

938 2294 | 2949 | 3418 | 3839 | 4227 | 4577 | 4896 | 5196 | 5488 | 5950 | 6220 | 6489

942 2298 | 2950 | 3420 | 3843 | 4229 | 4580 | 4897 | 5197 | 5489 | 5951 | 6221 | 6490

947 2311 | 2951 | 3421 | 3844 | 4231 | 4581 | 4898 | 5198 | 5490 | 5952 | 6222 | 6491

956 2312 | 2953 | 3423 | 3845 | 4233 | 4584 | 4899 | 5200 | 5491 | 5953 | 6223 | 6492

958 2314 | 2954 | 3424 | 3847 | 4234 | 4585 | 4900 | 5201 | 5492 | 5954 | 6224 | 6493

983 2315 | 2958 | 3426 | 3852 | 4235 | 4586 | 4901 | 5203 | 5493 | 5955 | 6225 | 6494

986 2316 | 2959 | 3427 | 3853 | 4236 | 4587 | 4902 | 5205 | 5494 | 5956 | 6226 | 6495

1028 | 2318 | 2962 | 3429 | 3854 | 4237 | 4588 | 4903 | 5206 | 5495 | 5957 | 6227 | 6496

1034 | 2319 | 2965 | 3434 | 3854 | 4238 | 4589 | 4904 | 5207 | 5496 | 5958 | 6228 | 6497

1040 | 2320 | 2968 | 3435 | 3855 | 4239 | 4590 | 4905 | 5208 | 5497 | 5959 | 6229 | 6498

1050 | 2321 | 2969 | 3436 | 3857 | 4240 | 4591 | 4906 | 5209 | 5498 | 5960 | 6230 | 6499

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

1057 | 2323 | 2975 | 3437 | 3858 | 4241 | 4593 | 4907 | 5210 | 5499 | 5961 | 6231 | 6500

1070 | 2323 | 2979 | 3438 | 3859 | 4242 | 4595 | 4908 | 5211 | 5500 | 5962 | 6232 | 6501

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

LocuaireTTt

1088 | 2329 | 2981 | 3439 | 3860 | 4243 | 4596 | 4909 | 5212 | 5501 | 5963 | 6233 | 6503

1098 | 2330 | 2986 | 3440 | 3861 | 4245 | 4597 | 4910 | 5213 | 5502 | 5965 | 6234 | 6505

1105 | 2332 | 2989 | 3441 | 3862 | 4247 | 4598 | 4911 | 5216 | 5503 | 5966 | 6235 | 6506

1132 | 2334 | 2991 | 3443 | 3864 | 4248 | 4600 | 4916 | 5217 | 5504 | 5967 | 6236 | 6507

1138 | 2336 | 2992 | 3444 | 3865 | 4250 | 4601 | 4917 | 5218 | 5505 | 5968 | 6237 | 6508

1139 | 2337 | 2993 | 3446 | 3865 | 4252 | 4602 | 4918 | 5219 | 5506 | 5969 | 6238 | 6510

1142 | 2339 | 2995 | 3448 | 3865 | 4253 | 4605 | 4919 | 5220 | 5507 | 5970 | 6239 | 6511

1145 | 2344 | 2996 | 3455 | 3866 | 4254 | 4606 | 4920 | 5221 | 5508 | 5971 | 6240 | 6512

1147 | 2346 | 2999 | 3456 | 3868 | 4255 | 4607 | 4921 | 5222 | 5509 | 5972 | 6241 | 6513

1149 | 2347 | 3003 | 3457 | 3869 | 4256 | 4608 | 4922 | 5225 | 5510 | 5973 | 6242 | 6514

1154 | 2347 | 3004 | 3458 | 3871 | 4258 | 4609 | 4923 | 5226 | 5511 | 5974 | 6243 | 6515

1161 | 2347 | 3005 | 3459 | 3872 | 4259 | 4610 | 4924 | 5227 | 5512 | 5977 | 6244 | 6516

1166 | 2352 | 3008 | 3462 | 3874 | 4262 | 4610 | 4927 | 5228 | 5513 | 5978 | 6245 | 6519

1188 | 2355 | 3010 | 3463 | 3875 | 4264 | 4611 | 4928 | 5230 | 5514 | 5979 | 6246 | 6520

1193 | 2357 | 3012 | 3464 | 3876 | 4265 | 4612 | 4929 | 5231 | 5515 | 5980 | 6247 | 6521

1195 | 2358 | 3013 | 3467 | 3877 | 4266 | 4614 | 4930 | 5232 | 5516 | 5982 | 6248 | 6522

1196 | 2359 | 3015 | 3468 | 3878 | 4267 | 4615 | 4931 | 5233 | 5517 | 5983 | 6249 | 6523

1205 | 2360 | 3016 | 3470 | 3879 | 4268 | 4616 | 4933 | 5234 | 5518 | 5984 | 6250 | 6524

1227 | 2365 | 3017 | 3471 | 3880 | 4269 | 4618 | 4934 | 5235 | 5519 | 5985 | 6251 | 6524

1239 | 2379 | 3021 | 3472 | 3881 | 4272 | 4619 | 4934 | 5236 | 5530 | 5986 | 6252 | 6525
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1240 | 2380 | 3024 | 3473 | 3882 | 4273 | 4620 | 4935 | 5237 | 5536 | 5987 | 6253 | 6526

1256 | 2382 | 3026 | 3474 | 3885 | 4275 | 4622 | 4936 | 5238 | 5537 | 5988 | 6254 | 6527

1267 | 2388 | 3027 | 3475 | 3889 | 4276 | 4623 | 4937 | 5239 | 5539 | 5989 | 6255 | 6529

1287 | 2391 | 3031 | 3476 | 3890 | 4277 | 4624 | 4938 | 5240 | 5540 | 5990 | 6256 | 6530

1289 | 2400 | 3033 | 3477 | 3891 | 4279 | 4625 | 4939 | 5241 | 5541 | 5991 | 6258 | 6532

1296 | 2403 | 3034 | 3478 | 3897 | 4280 | 4627 | 4940 | 5242 | 5542 | 5992 | 6259 | 6537

1317 | 2409 | 3035 | 3480 | 3898 | 4281 | 4628 | 4942 | 5243 | 5543 | 5993 | 6260 | 6538

1344 | 2417 | 3036 | 3483 | 3900 | 4284 | 4630 | 4944 | 5244 | 5544 | 5994 | 6261 | 6539

1370 | 2419 | 3037 | 3486 | 3901 | 4285 | 4631 | 4945 | 5245 | 5545 | 5995 | 6262 | 6540

1377 | 2420 | 3038 | 3487 | 3904 | 4286 | 4632 | 4947 | 5246 | 5546 | 5996 | 6263 | 6541

1391 | 2424 | 3039 | 3488 | 3905 | 4287 | 4635 | 4948 | 5247 | 5547 | 5997 | 6264 | 6542

1392 | 2430 | 3040 | 3489 | 3906 | 4290 | 4637 | 4949 | 5248 | 5548 | 5998 | 6265 | 6543

1397 | 2431 | 3041 | 3490 | 3907 | 4291 | 4638 | 4951 | 5249 | 5549 | 5999 | 6267 | 6544

1406 | 2432 | 3043 | 3491 | 3908 | 4292 | 4639 | 4952 | 5250 | 5550 | 6000 | 6268 | 6545

1407 | 2436 | 3044 | 3492 | 3909 | 4293 | 4640 | 4953 | 5254 | 5551 | 6001 | 6269 | 6546

1408 | 2439 | 3048 | 3493 | 3910 | 4294 | 4642 | 4954 | 5256 | 5552 | 6001 | 6270 | 6549

1410 | 2445 | 3049 | 3495 | 3912 | 4295 | 4644 | 4955 | 5257 | 5553 | 6002 | 6271 | 6550

1426 | 2446 | 3055 | 3496 | 3913 | 4297 | 4645 | 4956 | 5258 | 5556 | 6003 | 6272 | 6555

1432 | 2447 | 3056 | 3505 | 3914 | 4299 | 4646 | 4957 | 5259 | 5557 | 6004 | 6273 | 6556

1438 | 2449 | 3059 | 3506 | 3917 | 4300 | 4647 | 4958 | 5260 | 5558 | 6005 | 6274 | 6558

1441 | 2452 | 3062 | 3507 | 3918 | 4301 | 4648 | 4959 | 5261 | 5559 | 6006 | 6275 | 6559

1445 | 2454 | 3064 | 3508 | 3919 | 4302 | 4649 | 4960 | 5262 | 5560 | 6007 | 6276 | 6560

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

1450 | 2455 | 3065 | 3510 | 3920 | 4303 | 4650 | 4960 | 5263 | 5561 | 6008 | 6277 | 6561

1453 | 2456 | 3068 | 3511 | 3921 | 4304 | 4651 | 4962 | 5264 | 5562 | 6009 | 6278 | 6562

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

LocuaireTTt

1454 | 2458 | 3070 | 3512 | 3924 | 4306 | 4652 | 4963 | 5265 | 5563 | 6010 | 6279 | 6563

1455 | 2461 | 3071 | 3513 | 3925 | 4308 | 4654 | 4964 | 5266 | 5564 | 6011 | 6280 | 6566

1456 | 2463 | 3075 | 3515 | 3926 | 4309 | 4655 | 4965 | 5267 | 5565 | 6012 | 6281 | 6567

1457 | 2465 | 3077 | 3516 | 3928 | 4310 | 4656 | 4966 | 5268 | 5566 | 6013 | 6282 | 6568

1462 | 2466 | 3078 | 3517 | 3928 | 4311 | 4657 | 4967 | 5269 | 5567 | 6014 | 6283 | 6569

1463 | 2469 | 3080 | 3519 | 3930 | 4312 | 4658 | 4968 | 5270 | 5568 | 6015 | 6284 | 6570

1501 | 2474 | 3081 | 3522 | 3931 | 4313 | 4659 | 4969 | 5271 | 5569 | 6016 | 6285 | 6571

1506 | 2477 | 3082 | 3523 | 3933 | 4314 | 4659 | 4970 | 5272 | 5570 | 6017 | 6286 | 6572

1507 | 2479 | 3083 | 3524 | 3934 | 4315 | 4660 | 4971 | 5273 | 5571 | 6018 | 6287 | 6573

1511 | 2482 | 3084 | 3527 | 3935 | 4316 | 4662 | 4972 | 5274 | 5572 | 6019 | 6288 | 6575

1514 | 2485 | 3085 | 3529 | 3938 | 4318 | 4663 | 4973 | 5275 | 5573 | 6020 | 6289 | 6576

1518 | 2486 | 3086 | 3531 | 3939 | 4319 | 4664 | 4974 | 5277 | 5574 | 6021 | 6290 | 6577

1527 | 2487 | 3090 | 3534 | 3940 | 4321 | 4665 | 4975 | 5278 | 5575 | 6022 | 6291 | 6578

1544 | 2489 | 3095 | 3536 | 3942 | 4322 | 4666 | 4976 | 5280 | 5576 | 6023 | 6292 | 6579

1548 | 2491 | 3098 | 3537 | 3944 | 4323 | 4667 | 4977 | 5281 | 5577 | 6023 | 6293 | 6580

1549 | 2500 | 3102 | 3538 | 3946 | 4324 | 4668 | 4978 | 5282 | 5578 | 6024 | 6294 | 6581

1552 | 2501 | 3105 | 3539 | 3949 | 4325 | 4670 | 4979 | 5283 | 5579 | 6025 | 6295 | 6583

1558 | 2514 | 3106 | 3540 | 3950 | 4327 | 4671 | 4980 | 5284 | 5580 | 6026 | 6296 | 6584

1560 | 2516 | 3107 | 3541 | 3951 | 4330 | 4672 | 4981 | 5285 | 5581 | 6027 | 6297 | 6585

1562 | 2520 | 3108 | 3543 | 3952 | 4331 | 4673 | 4982 | 5286 | 5582 | 6028 | 6298 | 6586
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1564 | 2521 | 3109 | 3544 | 3955 | 4332 | 4674 | 4983 | 5287 | 5583 | 6029 | 6299 | 6587

1567 | 2523 | 3110 | 3545 | 3956 | 4333 | 4675 | 4984 | 5288 | 5584 | 6030 | 6301 | 6588

1572 | 2532 | 3111 | 3546 | 3959 | 4334 | 4677 | 4985 | 5289 | 5585 | 6031 | 6302 | 6590

1579 | 2534 | 3114 | 3547 | 3961 | 4336 | 4678 | 4986 | 5290 | 5586 | 6032 | 6303 | 6591

1584 | 2537 | 3117 | 3549 | 3962 | 4337 | 4679 | 4989 | 5291 | 5587 | 6033 | 6304 | 6592

1591 | 2542 | 3123 | 3551 | 3963 | 4338 | 4680 | 4990 | 5292 | 5588 | 6034 | 6305 | 6593

1592 | 2544 | 3124 | 3552 | 3964 | 4342 | 4681 | 4991 | 5293 | 5589 | 6035 | 6306 | 6594

1600 | 2545 | 3127 | 3553 | 3965 | 4344 | 4682 | 4993 | 5294 | 5590 | 6036 | 6307 | 6596

1604 | 2547 | 3128 | 3555 | 3966 | 4345 | 4683 | 4995 | 5295 | 5591 | 6037 | 6308 | 6600

1607 | 2552 | 3130 | 3556 | 3967 | 4347 | 4684 | 4996 | 5296 | 5592 | 6038 | 6309 | 6601

1609 | 2553 | 3132 | 3558 | 3969 | 4348 | 4685 | 4997 | 5297 | 5593 | 6040 | 6310 | 6602

1617 | 2555 | 3135 | 3559 | 3971 | 4349 | 4686 | 4998 | 5298 | 5594 | 6041 | 6311 | 6603

1623 | 2556 | 3137 | 3560 | 3973 | 4351 | 4687 | 4999 | 5299 | 5595 | 6042 | 6312 | 6604

1625 | 2557 | 3138 | 3561 | 3974 | 4352 | 4688 | 5000 | 5300 | 5596 | 6044 | 6313 | 6605

1629 | 2560 | 3140 | 3562 | 3975 | 4353 | 4689 | 5001 | 5301 | 5597 | 6045 | 6314 | 6606

1630 | 2563 | 3141 | 3563 | 3977 | 4354 | 4692 | 5002 | 5302 | 5598 | 6046 | 6315 | 6610

1634 | 2565 | 3145 | 3564 | 3978 | 4355 | 4693 | 5003 | 5304 | 5599 | 6047 | 6316 | 6611

1641 | 2567 | 3147 | 3566 | 3979 | 4357 | 4695 | 5004 | 5305 | 5600 | 6048 | 6317 | 6612

1642 | 2569 | 3148 | 3567 | 3981 | 4358 | 4696 | 5007 | 5306 | 5601 | 6049 | 6318 | 6613

1651 | 2572 | 3149 | 3568 | 3982 | 4359 | 4697 | 5008 | 5307 | 5602 | 6050 | 6319 | 6614

1652 | 2574 | 3150 | 3571 | 3984 | 4361 | 4698 | 5009 | 5308 | 5603 | 6051 | 6320 | 6615

1653 | 2575 | 3151 | 3573 | 3985 | 4365 | 4699 | 5010 | 5309 | 5604 | 6052 | 6321 | 6616

assiado digr tatmente enm 05/ 021262617 2720

1669 | 2581 | 3152 | 3574 | 3986 | 4368 | 4700 | 5011 | 5310 | 5605 | 6053 | 6322 | 6617

1682 | 2585 | 3155 | 3575 | 3987 | 4369 | 4701 | 5013 | 5314 | 5606 | 6054 | 6323 | 6618

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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1684 | 2586 | 3157 | 3576 | 3988 | 4371 | 4703 | 5014 | 5315 | 5607 | 6055 | 6324 | 6619

1690 | 2588 | 3160 | 3577 | 3989 | 4372 | 4706 | 5015 | 5316 | 5608 | 6056 | 6325 | 6620

1705 | 2589 | 3161 | 3578 | 3990 | 4376 | 4707 | 5016 | 5318 | 5608 | 6057 | 6326 | 6621

1706 | 2590 | 3162 | 3580 | 3991 | 4377 | 4709 | 5017 | 5319 | 5610 | 6058 | 6327 | 6622

1707 | 2591 | 3163 | 3581 | 3992 | 4379 | 4710 | 5018 | 5320 | 5611 | 6060 | 6328 | 6623

1708 | 2592 | 3164 | 3582 | 3994 | 4380 | 4711 | 5020 | 5321 | 5612 | 6061 | 6329 | 6625

1710 | 2593 | 3165 | 3585 | 3995 | 4382 | 4712 | 5022 | 5322 | 5613 | 6062 | 6330 | 6626

1715 | 2595 | 3167 | 3586 | 3996 | 4383 | 4713 | 5023 | 5323 | 5616 | 6063 | 6331 | 6627

1716 | 2602 | 3169 | 3589 | 3997 | 4384 | 4715 | 5024 | 5324 | 5617 | 6064 | 6332 | 6628

1717 | 2608 | 3172 | 3590 | 3998 | 4385 | 4716 | 5025 | 5325 | 5618 | 6065 | 6334 | 6629

1718 | 2609 | 3173 | 3592 | 3999 | 4386 | 4717 | 5026 | 5326 | 5619 | 6066 | 6335 | 6630

1724 | 2610 | 3174 | 3593 | 4000 | 4387 | 4719 | 5027 | 5327 | 5620 | 6067 | 6336 | 6631

1725 | 2611 | 3176 | 3594 | 4001 | 4388 | 4720 | 5028 | 5328 | 5621 | 6068 | 6337 | 6632

1729 | 2613 | 3178 | 3595 | 4004 | 4389 | 4721 | 5029 | 5329 | 5622 | 6069 | 6338 | 6633

1730 | 2616 | 3182 | 3597 | 4007 | 4391 | 4722 | 5030 | 5330 | 5623 | 6070 | 6339 | 6634

1731 | 2621 | 3183 | 3598 | 4008 | 4392 | 4723 | 5031 | 5331 | 5624 | 6072 | 6340 | 6635

1732 | 2623 | 3188 | 3599 | 4009 | 4393 | 4724 | 5033 | 5332 | 5625 | 6073 | 6341 | 6636

1735 | 2625 | 3189 | 3601 | 4010 | 4394 | 4725 | 5034 | 5333 | 5626 | 6074 | 6342 | 6637

1736 | 2627 | 3190 | 3603 | 4011 | 4395 | 4726 | 5035 | 5334 | 5627 | 6075 | 6343 | 6639

1741 | 2629 | 3193 | 3604 | 4014 | 4397 | 4727 | 5038 | 5335 | 5628 | 6076 | 6344 | 6640
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1742 | 2630 | 3194 | 3605 | 4016 | 4398 | 4728 | 5041 | 5338 | 5629 | 6077 | 6345 | 6641
1745 | 2632 | 3197 | 3610 | 4017 | 4399 | 4730 | 5042 | 5339 | 5630 | 6078 | 6346 | 6643
1750 | 2635 | 3199 | 3621 | 4018 | 4400 | 4731 | 5043 | 5340 | 5631 | 6079 | 6347 | 9991
1757 | 2640 | 3200 | 3622 | 4020 | 4401 | 4732 | 5044 | 5341 | 5633 | 6080 | 6348 | 9992
1767 | 2641 | 3202 | 3624 | 4021 | 4402 | 4733 | 5045 | 5342 | 5634 | 6081 | 6349 | 9996
1773 | 2642 | 3204 | 3625 | 4026 | 4404 | 4734 | 5046 | 5344 | 5635 | 6082 | 6350 | 9998
1777 | 2645 | 3206 | 3626 | 4028 | 4405 | 4735 | 5048 | 5345 | 5636 | 6083 | 6351 | 9999
1780 | 2652 | 3208 | 3627 | 4029 | 4406 | 4736 | 5049 | 5346 | 5637 | 6084 | 6353 | 58480
1781 | 2655 | 3209 | 3628 | 4030 | 4408 | 4737 | 5051 | 5347 | 5638 | 6085 | 6354 -
1782 | 2661 | 3210 | 3630 | 4031 | 4409 | 4738 | 5052 | 5348 | 5639 | 6086 | 6355 --
Imposto Sobre Servi¢co de Qualquer Natureza - ISSQN Fixo ; f
Art. 2°, inciso llI ©F
6-0 1972-0 2862-0 3413-0 4196-0 4647-0 4959-0 5932-0 6084-0 5%
51-0 1981-0 2863-0 3413-0 4281-0 4750-0 5024-0 5933-0 6084-0 ’;
100-0 2722-0 2920-0 3468-0 4293-0 4796-0 5071-0 5977-0 6279-0 b §,
308-0 2844-0 3040-0 3677-0 4297-0 4798-0 5165-0 5978-0 6341-0 B
709-0 2844-0 3200-0 3778-0 4353-0 4837-0 5181-0 5978-0 6344-0 “Qﬁ
1391-0 2844-0 3236-0 3795-0 4397-0 4854-0 5439-0 5978-0 6606-0 ‘EEE
1847-0 2854-0 3246-0 3854-0 4437-0 4869-0 5504-0 6006-0 - E g,%
1847-0 2860-0 3274-0 3854-0 4437-0 4869-0 5571-0 6055-0 -- EE
1939-0 2861-0 3361-0 4018-0 4515-0 4899-0 5574-0 6083-0 -- . f :
1939-0 2862-0 3370-0 4118-0 4565-0 4901-0 5932-0 6083-0 - z 2 z
Bg®
Taxa de Permissédo e Renovagédo ou Concesséo do Alvara de Licenca
Art. 2°, inciso IV ki
938 1879 3889 3949 4935
6383 -- -- -- --

DECRETO N° 057/2026
DATA: 05 DE FEVEREIRO DE 2026.
EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SERVIDOR A PEDIDO.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIIl da Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n° 239 e Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de
janeiro de 2022, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025 e considerando o contido no
memorando n° 1.212/2026.

_—eeee 0wy
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DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de 2026, o servidor CLAUDINEI
PEDROLLI, ocupante do cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DO TURISMO, simbolo CC3,
matricula n°® 5244/2, lotado na Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, Departamento
de Turismo, Divisdo de Turismo, nomeado através do Decreto n° 145, de 06 de fevereiro 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

~ DIEGO LUCAS WELTER N
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 058/2026

DATA: 05 DE FEVEREIRO DE 2026.
EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA A PEDIDO.
O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIIl da Lei
Organica do Municipio, Lei Complementar n° 239 e Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de

janeiro de 2022, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025 e considerando o contido no
Protocolo n° 2.059/2026, resolve e
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°
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°
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DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de 2026, a servidora CRISTIANE VAZ,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR, Classe/Nivel A2, matricula n° 3898/9, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, Escola Municipal
Olimpio Spricigo, nomeada através do Decreto n° 297, de 17 de setembro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

DIEGO LUCAS WELTER
{5
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 119/2026

DATA: 05 DE FEVEREIRO DE 2026

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 69, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando o
contido no Memorando n° 930/2026;

RESOLVE:

cloud/ JDOiy para

Art. 1° Transferir, a partir de 29 de janeiro de 2026, o servidor FRANCISCO LASKOS LEAL,
ocupante do cargo Efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Classe/Nivel C2, matricula n® 4074/6,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Urgéncia Emergéncia, para Secretaria
de Educacéo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, deste municipio.

tal mente em 05/ 02/ 2026 17:27:20

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 29 de janeiro de 2026,5%%
revogadas as disposi¢cdes em contrario. =
PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026. ; f :
ER

DIEGO LUCAS WELTER £

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 120/2026

DATA: 05 DE FEVEREIRO DE 2026

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 114, da Lei Complementar n° 239/2022, de 01/01/2022 e considerando o
contido no Memorando n° 1.198/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° Fica alterado o Artigo 1° da Portaria n° 488/2025, de 15 de maio de 2025, passando a

vigorar com a seguinte redacao:
Art. 1° Conceder, a partir de 02 de fevereiro de 2026, ao servidor JEAN FABRICIO JEDE,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Classe/Nivel D3, matricula n°® 3927/6,

e
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lotado na Secretaria Municipal de Administracéo, Departamento de Recursos Humanos e Gestéao de
Pessoas, gratificacdo de 30% (trinta por cento) do seu vencimento, pelo exercicio de atribuicdes
adicionais as normais do cargo, assumindo responsabilidades adicionais de maior complexidade e
relevancia administrativa, apoio direto a chefia, responsabilidade por sistemas e organizacdo dos
processos e o atendimento as demandas institucionais langamento e acompanhamento aos CAT,
coordenacao na gestao de vale transporte dos servidores

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2026
CONTROLE INTERNO

Dispbe sobre o gerenciamento, o controle, a fiscalizacdo e a utilizacdo da frota de veiculos e
equipamentos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, institui o Controle Central de Frotas,
estabelece a segregacao de funcdes, define a designacédo de responsaveis setoriais e dispde sobre
mecanismos de controle, responsabilizagéo e transparéncia.

tenti ci dade.

lcar a au

A CONTROLADORA INTERNA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, no uso de
suas atribuicfes legais, especialmente o art. 5°, §2°, da Lei Municipal n° 1.022/2006, considerando o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 9.503/1997 — Cddigo de Tréansito
Brasileiro, resolve expedir a presente Instrucdo Normativa:

f
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece normas e procedimentos para 0 gerenciamento,
controle, utilizacdo, manutencéo, fiscalizacdo e responsabilizacdo pelo uso da frota de veiculos e
equipamentos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se frota oficial o conjunto de veiculos,
magquinas e equipamentos de propriedade, posse ou uso da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, destinados exclusivamente ao atendimento do interesse
publico.

Art. 3° A gestdo da frota municipal observara, obrigatoriamente, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, segregacdo de funcoes,
controle e transparéncia, sendo vedada a utilizagdo para fins particulares ou em desacordo com o
interesse publico.

Art. 4° O uso dos veiculos oficiais s6 sera permitido a quem tenha obrigacdo constante de
representacado oficial pela natureza do cargo ou funcédo, ou necessidade imperiosa de afastar-se
para fiscalizar, inspecionar, diligenciar, executar ou dirigir atividades que exijam o maximo de
aproveitamento de tempo.
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8§ 1° Quando necessario, caso ndo haja veiculos suficientes e disponiveis para todos os
deslocamentos, serdo utilizados critérios de prioridade dos servicos a serem prestados, cujo néo
atendimento imediato podera causar risco ou prejuizo ao municipio ou a contribuintes.

§ 2° Na programacao do atendimento as solicitagbes, deverdo ser formatados roteiros em fungéo
dos locais de destino, de forma a otimizar o uso da frota mediante compartilhamento, evitando
sempre que possivel o deslocamento concomitante de mais de um veiculo para um mesmo local,
dentro ou fora do Municipio.

§ 3° Os veiculos oficiais serdo mantidos sob a guarda das secretarias/departamentos ao qual
estiverem lotados, e somente serdo retirados mediante autorizacdo do referido 6rgdo, excetuando-
se:

|. veiculos utilizados pelo Conselho Tutelar, que ficam sob a responsabilidade deste 6rgao e
subsidiariamente da Secretaria de Assisténcia Social,

Il — Ambulancias de uso do SAMU, que ficam sob responsabilidade da Secretaria de Saude;

[l - 6nibus e vans escolares, que ficam sob a responsabilidade da Secretaria de Educacao;

IV - equipamentos pesados, que ficam sob a responsabilidade da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos;

V - viaturas, motos e utilitarios destinados ao uso da Guarda Municipal para o patrulhamento, que
ficam sob a responsabilidade da Secretaria de Administracéo;

§ 4° E de responsabilidade das Secretarias que detiverem a posse dos veiculos a observancia de
todas as regras relacionadas a sua utilizacdo, estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

iy para

CAPITULO I
DO CONTROLE CENTRAL DE FROTAS

do digital nente em 05/02/2026 17:27:20

Art. 5° Fica instituido o Controle Central de Frotas, vinculado a Secretaria de Administracdo, como’
unidade responséavel pelo gerenciamento centralizado, padronizacéo, fiscalizacdo, monitoramento
continuo e consolidacéo das informacdes relativas a frota municipal.

Art. 6° Compete ao Controle Central de Frotas, sem prejuizo de outras atribuicées correlatas:

| — Manter cadastro atualizado e individualizado da frota municipal,

Il — Controlar a utilizacdo, manutencao, abastecimento e custos dos veiculos e equipamentos;

Il — Gerenciar e fiscalizar contratos, atas de registro de precos e demais ajustes relacionados
frota,;

IV — Centralizar o recebimento, controle e encaminhamento das notificacbes e multas de transito,
identificando o infrator, nos casos de infracdo de transito, preenchendo o formulario Notificacdo de
Autuacéo, para correspondente transferéncia de responsabilidade por seu pagamento;

V — Encaminhar a identificacdo de infratores aos 6rgdos de transito competentes e ao Departamento
de Recursos Humanos, para os procedimentos necessarios ao ressarcimento das infragcbes de
transito cometidas;

VI — Solicitar, nos casos de acidentes ou surgimento de danos em veiculos oficiais, ao servidor
envolvido, trés orcamentos, no minimo, anteriormente a realizacdo dos reparos, para serem
encaminhados a Comisséo Disciplinar juntamente com toda a documentacao relativa a ocorréncia,
com vistas a abertura de processo administrativo e apuragdo das responsabilidades.

VIl — Garantir o registro e a integridade das informacgdes da frota no sistema SIMAM,;

VIII — Divulgar, anualmente, no Portal da Transparéncia, a relagdo atualizada dos veiculos oficiais;

IX — Emitir relatérios gerenciais periodicos que permitam o acompanhamento da utilizacdo, dos
custos e do desempenho da frota;

X — Subsidiar o Controle Interno e os orgaos de controle externo, especialmente o TCE-PR, com
informacdes e documentos relativos a gestédo da frota;

0 assina
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Xl — Providenciar a renovacdo do licenciamento anual de veiculos oficiais em tempo habil,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), bem
como a quitagdo do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de
Vias Terrestres (DPVAT).

CAPITULO Il
DOS RESPONSAVEIS SETORIAIS DE FROTAS

Art. 7° Cada Secretaria Municipal devera designar, por ato formal, um servidor responsavel pela
frota setorial, preferencialmente efetivo, observada a segregacdo de funcbes, que atuard como
interlocutor junto ao Controle Central de Frotas.

Art. 8° Compete ao responsavel setorial de frota:

| — Zelar pela guarda, conservagdo e correta utilizacdo dos veiculos sob responsabilidade da:
Secretaria;

Il — Assegurar o correto preenchimento e encaminhamento dos registros obrigatorios de utilizacao;

Il — Comunicar imediatamente ao Controle Central de Frotas quaisquer irregularidades, acidentes ou
necessidades de manutencéo;

IV — Cumprir e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as disposicfes desta Instrucdo Normativa.

CAPITULO IV

DA UTILIZACAO E CONDUCAO DOS VEICULOS

Art. 9° Os veiculos oficiais somente poderdo ser conduzidos por servidores devidamente habilitados,
com Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com a categoria do veiculo, previamente
autorizados e cadastrados junto ao Controle Central de Frotas.

Art. 10 E obrigatorio o registro formal da utilizacio dos veiculos oficiais por meio de diario de bordo
ou sistema informatizado equivalente, conforme padronizacdo definida pelo Controle Central de
Frotas.

Art. 11 O condutor responde administrativa, civil e penalmente pelas infrac6es de transito e pelos
danos causados ao patrimbnio publico, quando caracterizados dolo ou culpa, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 12 E obrigatério:

I. O uso do cinto de seguranca por todos 0s ocupantes;

Il. A utilizacdo do veiculo exclusivamente para fins de interesse do servi¢o publico;

lll. A apresentacao do veiculo para manutencéo preventiva nos prazos estabelecidos;

IV. A conservacéo do veiculo em boas condi¢des de uso e limpeza.

Art. 13 Sdo Responsabilidades do Condutor do Veiculo:

|. Realizar inspecdo no veiculo antes de sua utilizagdo, inclusive com relacdo a existéncia da
documentagcdo e a presenga dos equipamentos de seguranca obrigatorios, bem como realizar
diariamente a manutencdo operativa do veiculo, conforme ANEXO Il - CHECKLIST -
MANUTENCAO OPERATIVA;

II. Nao dar carona em veiculos oficiais a outras pessoas, exceto para servidores publicos municipais
no exercicio de suas atividades ou para funcionarios devidamente autorizados, desde que no
atendimento das necessidades da administragdo municipal;

IV. Observar a legislacéo de transito em vigor, principalmente no que tange ao limite de velocidade,
a sinalizacéo, ao uso de cinto de seguranca, a proibicdo do uso de celular quando estiver dirigindo e
uso obrigatorio dos equipamentos de seguranca recomendados para o veiculo;

V. Comparecer ao Controle Central de Frotas em, no maximo, dois dias Uteis depois de convocado,
para apresentacao dos documentos pessoais e assinatura do auto de infracao;
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VI. Participar de cursos, conforme exigéncia do CTB, para conducdo de veiculo de emergéncia,
coletivo, de passageiro, de indivisiveis, cargas perigosas, conforme o veiculo a ser conduzido;

VII. Comunicar o uso de medicamentos que possam prejudicar a conducao de veiculo;

VIIIl. Solicitar a Ordem de Abastecimento aos Responsaveis Setoriais de Frotas e abastecer o
veiculo ao término de suas atividades, deixando-o pronto para a utilizacdo, sempre que o tanque de
combustivel estiver abaixo da metade de sua capacidade.

CAPITULO V

DAS PROIBICOES

Art. 14 E expressamente proibido ao servidor condutor:

| - Utilizar veiculo oficial para fins particulares, incluindo deslocamentos residenciais;

Il - Conduzir veiculo oficial sob influéncia de alcool, entorpecentes ou substancias psicoativas (arts.
165 e 306 do CTB);

lIl - Transportar pessoas estranhas ao servi¢co, salvo autorizagao expressa da chefia;

IV - Fumar no interior dos veiculos;

V - Utilizar veiculos oficiais aos finais de semana, feriados e fora de horéario de expediente, salvo s
autorizado pela chefia imediata e mediante solicitacdo formal emitida pelo secretario da pasta, co
justificativa.

iy para
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CAPITULO VI i
DAS MULTAS E DOS ACIDENTES DE TRANSITO

Art. 15 As notificacdes de infracbes de transito envolvendo veiculos oficiais serdo centralizadas no
Controle Central de Frotas, localizado na sede do Pac¢o Municipal 03 de Maio, sito a Rua Jo&o XXIII,
n° 144, Centro, que adotara, dentro dos prazos legais, as providéncias para identificacdo do
condutor e apuracao das responsabilidades.

Art. 16 O pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito cabera:

I - ao condutor, guando caracterizada sua responsabilidade;
Il — a Administracdo, quando comprovada falha mecanica, defeito do veiculo ou circunstancia alheia
a conduta do servidor.

8 1° O pagamento parcelado podera ser efetuado de acordo com o0s seguintes procedimentos: f;
| - O condutor infrator fica responsavel pelo pagamento da multa constante da Notificacdo de ks
Autuacdo, podendo, se quiser, autorizar o desconto mensal do parcelamento em sua folha de
pagamento, respeitando o valor limite para desconto de acordo com a legislacdo municipal, bem
como o salario percebido pelo mesmo;

Il - Caso assim decida, o condutor infrator se compromete pelo pagamento da Notificacéo.

§ 2° A chefia imediata do servidor que causou a infragdo devera encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas memorando contendo o valor que sera descontado em
folha de pagamento do servidor, com a anuéncia do mesmo.

Art. 17 Os acidentes com veiculos oficiais deverdo ser comunicados imediatamente ao responsavel
setorial e ao Controle Central de Frotas, para ado¢cdo das medidas administrativas, disciplinares e
legais cabiveis.

Art. 18 Cabe ainda ao condutor envolvido em acidente de transito:

| - Prestar imediato socorro as vitimas, se houver;

Il - Comunicar o fato a autoridade policial e a chefia imediata;

lll - Solicitar pericia técnica ou boletim de ocorréncia, conforme o caso;

IV - Preencher relatério de acidente a ser encaminhado ao setor responsavel,

V - Fazer constar no boletim de ocorréncia a admisséo de culpa, se for o caso, do condutor do outro
veiculo.

tenti ci dade.
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Art. 19 A apuracdo da responsabilidade serd conduzida por Comissdo interna designada pela
autoridade competente, podendo resultar em:

| - Iseng&o de responsabilidade, se comprovada a inexisténcia de dolo ou culpa;

Il - Responsabilizacdo administrativa, civil e penal, conforme o caso, nos termos do art. 176 do CTB
e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO VII

DO PLANEJAMENTO, DA PROGRAMAQAO E DA MANUTENQAO DA FROTA

Art. 20. Cabe ao Controle Central de Frotas a elaboracdo das programacdes de aquisicdo de
combustiveis, pecas, pneus, lubrificantes e demais insumos, bem como das contratacdes de
servicos de manutencao operativa, preventiva, corretiva e especifica da frota municipal.

Paragrafo Unico. As programacfes de que trata o caput deverdo ser formalizadas mediante
requisicbes devidamente justificadas e encaminhadas ao Departamento de Compras e Licitagdes, _
observadas a legislacdo vigente, a disponibilidade orcamentaria e o planejamento anual da?
Administracao.

Art. 21. Compete a todas as Secretarias Municipais encaminhar ao Controle Central de Frotas, em
tempo habil, as solicitacdes, informacbes técnicas e previsbes de demanda necessarias
elaboracdo das programacdes previstas no artigo anterior, relativas aos veiculos, maquinas
equipamentos mantidos sob sua guarda.

8§ 1° As informacdes encaminhadas deverdo conter, no minimo, a identificagdo do veiculo ou
equipamento, a estimativa de consumo, a necessidade de manutencdo e a justificativa técnica ou
operacional.

§ 2° A omissdo, o envio intempestivo ou a prestacdo de informagbes incompletas podera-
comprometer o planejamento da frota e ensejar responsabilizagdo administrativa, nos termos desta’
Instrucdo Normativa e da legislacéo vigente.

Art. 22 Os veiculos e equipamentos da frota municipal deverdo ser submetidos a manutencdo
operativa, preventiva e corretiva, conforme orientacdes do fabricante, cronograma definido e controle
sistematico realizado pelo Controle Central de Frotas.

Art. 23 A manutencédo de veiculo oficial somente podera ser realizada mediante prévia autorizacao
do Secretéario da pasta, do Ordenador de Despesas ou do Controle Central de Frotas, com registro
formal e comprovacéo dos servicos, fornecedor e custos, sob pena de responsabilizagao.

Paragrafo Unico. E obrigatério o controle e acompanhamento dos servicos prestados pela
terceirizada pelo Controle Central de Frotas com o auxilio do fiscal de contrato, compreendidas as
seguintes etapas:

| - Acompanhamento e controle dos diagndsticos da manutencédo, verificando se 0 orgcamento
emitido condiz com o diagndstico.

Il - Acompanhamento do saldo do contrato.

lll - Realizar a inspecdo da manutengdo apos a concluséo.

IV - Realizar a inutilizacdo das pecas inserviveis e a entrega das pecas substituidas reaproveitaveis
ao Controle Central de Frotas, juntamente com o Termo de Entrega e Inutilizacdo de Pecas
Substituidas (ANEXO 1V).

CDQJ'
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SECAO | i
DA MANUTENCAO OPERATIVA

Art. 24 A manutencéo operativa compreende um rol de verificacbes que deverdo ser realizadas toda
vez que o veiculo ou maquina for utilizado, tendo como caracteristicas a continuidade e a
simplicidade.
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Art. 25 Cabe ao motorista/operador ou ao usuario responsavel realizar a manutencao operativa, que
demanda de 10 a 15 minutos no maximo e € executada através de verificagdo visual, seguindo o
Checklist de Manutencéo Operativa (ANEXO II).

Art. 26 Toda vez que alguma irregularidade for diagnosticada, o operador ou motorista devera emitir
no proprio Checklist a data da ocorréncia e encaminhar o ANEXO Il imediatamente ao Responsavel
Setorial de Frota, que por sua vez tomara as medidas necessarias.

Art. 27 Todos os Checklists emitidos entre as manutencdes operativas, preventivas e corretivas
serdo arquivados pelo Controle Central de Frotas, juntamente com a ordem de servico da
manutencao preventiva ou corretiva.

SECAO I )
DA MANUTENGAO PREVENTIVA

27:20

Art. 28 A manutencéo preventiva, cuja finalidade € manter o veiculo em boas condi¢cdes de uso, tem
como objetivos:

|. Manter o veiculo/maquina em operacdo com 0 minimo de interrupgdes;

Il. Evitar periodos longos de inatividade com a manutengéo corretiva;

lll. Aumentar a vida util econébmica do equipamento, antecipando defeitos e impedindo que outras
pecas sejam afetadas;

IV. Aumentar a produtividade;

V. Melhorar o desempenho dos equipamentos/maquinas.

Art. 29 Os prazos para a realizacdo da manutencdo preventiva deverdo seguir rigorosamente 0s
especificados nos manuais dos veiculos, apresentados pelo fabricante.

Art. 30 Cabe a Controle Central de Frotas encaminhar o veiculo para a revisdo preventiva dentro
dos prazos definidos em cronograma e o estabelecido pelo Manual do Veiculo.

SECAO I
DA MANUTENCAO CORRETIVA
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Art. 31 A manutencdo corretiva compreende os consertos em veiculos ou maquinas a partir de
avarias ou outros danos constatados, devendo ocorrer concomitantemente, sendo o servigo:

|. O INDISPENSAVEL, quando o defeito impede a liberacéo de veiculo/maquina para a operacéo e
caracteriza-se pelo risco para o equipamento e para o0 operador, devendo ser executada
imediatamente;

ll. O NECESSARIO, que n&o impede a liberacido do veiculo/maquina para a operagdo, mas exige
acompanhamento e atencao, e deve ser executada na primeira oportunidade;

ll. O UTIL, cuja execucdo visa preservar as caracteristicas do veiculo/maquina, mas ndo requer
prioridade.

Art. 32 Cabe ao Controle Central de Frotas e ao fiscal do contrato solicitar, quando necessario,
parecer técnico mecanico e/ou estrutural para melhor avaliar.

Paragrafo Unico. O inicio dos servicos de manutencdo preventiva, corretiva e afins s6 podera ser
dado mediante o seguinte fluxo: possuir empenho para tal finalidade, possuir um or¢amento prévio
aprovado e possuir uma ordem de servico. Nenhuma manutencdo podera ser realizada sem a
observancia do contido neste paragrafo.

=

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

. . .. . |} . . .
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 24 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

Art. 33 Compete a Secretaria de Administracao, por meio do Controle Central de Frotas, dirimir as
situacOes relativas a conducéo, utilizacdo e manutencdo dos veiculos oficiais que nao estejam
expressamente previstas nesta Instrucdo Normativa, podendo, quando necessario, propor ao
Controle Interno aperfeicoamentos e atualizacdes normativas.

Art. 34 Os Secretarios Municipais, Diretores, responsaveis setoriais de frota, condutores e demais
servidores publicos que utilizem ou detenham a guarda de veiculos oficiais respondem
solidariamente nos casos de negligéncia, omissdo ou descumprimento das disposicOes desta
Instrucdo Normativa.

Art. 35 O descumprimento das normas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa sujeitara o infrator
as penalidades administrativas, civis e penais previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo da
responsabilizacdo por eventuais danos causados ao erario.

Art. 36 Integram a presente Instrucdo Normativa, para todos os fins, 0os seguintes anexos:

| — Anexo | — Cadastro para Autorizacdo de Servidores Condutores de Veiculos Oficiais;

Il — Anexo Il — Checklist de Manutencdo Operativa;

[l — Anexo Il — Checklist Rapido de Verificacao;

IV — Anexo IV — Termo de Entrega e Inutilizacdo de Pecas Substituidas;

V — Anexo V — Registro Manual de Utilizacéo de Veiculos — Diario de Bordo;

VI — Anexo VI — Formulario de Reserva de Veiculo.

Art. 37 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

EDNA MIYOSHI DE SOUSA
CRC/PR N° 042763/0-8
DECRETO N° 211/2010

CONTROLADORA INTERNA
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INSTRUQAO NORMATIVA N° 001/2026
Disp0e sobre a utilizacdo, controle, manutencao e responsabilizacdo no uso de veiculos oficiais

ANEXO | - CADASTRO PARA AUTORIZACAO DE SERVIDORES CONDUTORES DE VEICULOS
E MAQUINAS

Secretaria:

1. Dados do Servidor
Campo

Nome Completo:
Matricula:

Cargo / Funcéo:

Setor / Unidade:
Telefone / Ramal:

2. Dados da Habilitagao

e
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Campo

Numero da CNH:

Categoria:

Validade: / /
Data de Emissao: / /

Org&o Emissor:

3. Experiéncia e Treinamentos
Campo

Tempo de experiéncia como
condutor (anos):

Treinamentos de direcdo defensiva
/ frota:

Cursos complementares (se
houver):

4. Declaracao do Servidor

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente das normas e responsabilidades previstas na
Instrucdo Normativa n°® 001/2025 — Controle Interno, comprometendo-me a utilizar os veiculos
oficiais de forma responsavel, segura e em conformidade com a legislacéo vigente.

Local: Data: / /

Assinatura do Servidor:

5. Aprovacao / Autorizagao da Chefia

Declaro que o servidor acima possui condicdes e habilitacdo para conduzir veiculos oficiais,
conforme as normas internas do érgao.

Local: Data: / /

Assinatura da Chefia / Responsavel:
Carimbo do Setor / Unidade:

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2026
Dispde sobre a utilizacdo, controle, manutencao e responsabilizacao no uso de veiculos oficiais

ANEXO Il —= CHECKLIST DE MANUTENCAO OPERATIVA

Secretaria:
Veiculo/Maquina:
Placa:

Data: _ / _ /

Horario de inicio:

Horario de término:

Motorista/Operador:

1. Inspecéo Geral do Veiculo

e
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Item Situacéao Observacdes
Nivel de 6leo do motor [1Ok[] Revisar

Nivel de 6leo do cambio (se aplicavel) [1Ok[] Revisar

Nivel de fluido de freio [1Ok[] Revisar

Nivel de fluido de direcéo hidraulica [1Ok[] Revisar

Nivel de agua do radiador / liquido de arrefecimento [ ] Ok [ ] Revisar

Nivel de combustivel [1Ok[] Revisar

Estado do filtro de ar [1Ok[] Revisar

Estado da bateria [ 1Ok [] Revisar

Presséo e estado dos pneus [ 1Ok [] Revisar

Estepe, macaco e ferramentas [ 1Ok [] Revisar

2. Inspecdo de Seguranca

Item Situacgao Observacdes
Funcionamento do cinto de seguranca [10Ok [] Revisar
Funmonamento de fardis, lanternas e luzes de []1 Ok [] Revisar

reio

Funcionamento de luzes de seta e emergéncia [] Ok [] Revisar
F,unc:|ona£mento do Ilmpa,d_or de para-brisa e []10k[] Revisar

nivel de agua do reservatorio

Presenca do triangulo de sinalizagao []1Ok[] Revisar

Presenca d_o extintor de incéndio dentro do []1 Ok [] Revisar

prazo de validade

3. Inspecao Operacional / Mecanica

Item Situacéao Observacdes
Funcionamento do motor ao dar partida []1Ok[] Revisar

Funcionamento da embreagem, freios e []1 Ok [] Revisar

acelerador

Funcionamento da direcéo []1Ok [] Revisar

Funcionamento da suspensao [1Ok[] Revisar

Funcionamento do sistema de escapamento [] Ok [ ] Revisar

Funcionamento da transmissao []1Ok[] Revisar

Sistema de ar-condicionado/aquecedor [1Ok[] Revisar

Funcionamento da buzina []1Ok[] Revisar

4. Limpeza e Conservagao

Item Situacao Observacgoes
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Item Situacéao Observacodes
Limpeza interna do veiculo [.] Ok [ ] Necessita

limpeza
Limpeza externa do veiculo I['] Ok [ ] Necessita

impeza

Conferéncia de documentos obrigatorios
(CRLV, CNH do condutor, seguro)

Verificagdo de objetos soltos no interior do
veiculo

[1Ok [] Revisar

[1Ok [] Revisar

5. Observacdes Gerais / Irregularidades Identificadas

Assinatura do Motorista/Operador:
Assinatura do Responsavel do Controle de Frotas:

INSTRUQAO NORMATIVA N° 001/2026
Dispfe sobre a utilizacdo, controle, manutencédo e responsabilizacdo no uso de veiculos oficiais

ANEXO Ill = CHECKLIST RAPIDO DE VERIFICACAO
Secretaria:
Identificacdo do Veiculo

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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Placa:

F7HiE  Docunento assinado digital mente em 05/02/2026 17:27: 20

Modelo/marca:

Km atual:

Data:

Condutor responsavel:

Tabela de Verificagcao

~
=z
>
O

ITEM VERIFICACAO OBS

Documentacgéo CRLYV disponivel e valido

CNH valida e categoria compativel

Itens de Seguranca | Cinto de seguranca funcionando

Extintor de incéndio (valido e acessivel)

Tridngulo de sinalizacao

Macaco e chave de roda

Estepe em condi¢des de uso

Condicoes Externas | Pneus calibrados e com sulco adequado

giooooo|o|o|io|o
Oooo|o|o|o|oindid

Retrovisores integros e ajustados

e
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Para-brisa sem trincas

Farois, lanternas, setas e luz de freio

Mecéanica e

~ Nivel de combustivel suficiente
Operacao

Nivel de 6leo do motor verificado

Nivel da 4gua do radiador verificado

Freios funcionando normalmente

oooo o oo
oooo o oo

Limpadores e reservatorio de agua

Observacdes Gerais

Assinatura do Condutor:
Assinatura do Responsavel pela Frota (se aplicavel):

INSTRUQAO NORMATIVA N° 001/2026
Dispbe sobre a utilizacdo, controle, manutencédo e responsabilizacdo no uso de veiculos oficiais

ANEXO IV — TERMO DE ENTREGA E INUTILIZACAO DE PECAS SUBSTITUTAS

iment o assi nado digital nente em 05/02/2026 17:27:20

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

Secretaria:

ITEM DESCRICAO DETALHES / PREENCHIMENTO &

1 Numero da OS/requisicao

2 Data da solicitacéo

3 Veiculo — placa

4 Marca / modelo

5 Ano de fabricacéo

6 Quilometragem atual

7 Peca substituida (retirada)

7.1 Nome / descricéo

7.2 Cddigo / referéncia

7.3 Quantidade

7.4 Estado da peca retirada () Aproveitavel () Inservivel

8 Peca substituta (entregue)

8.1 Nome / descricao

8.2 Marca / fabricante

8.3 Cddigo / referéncia

8.4 Nota fiscal n° / data

8.5 Garantia

9 Destinacdo da peca retirada ( ) Estoque ( ) Sucata ( ) Descarte
Ambiental

10 Conferéncia

e
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10.1 Responsavel da frota
10.2 Mecéanico responsavel
10.3 Servidor recebedor

Responsavel pela Frota:
Mecénico Responsavel:
Servidor Recebedor:

www.stitaipu.pr.gov.br P&gina | 30 Inicio
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2026
Dispde sobre a utilizagdo, controle, manutencéo e responsabilizacdo no uso de veiculos oficiais

ANEXO V — REGISTRO MANUAL DE UTILIZACAO DE VEICULOS - DIARIO DE BORDO

DIARIO DE BORDO

SECRETARIA:

VEICULO:

DATA | MOTORISTA |KM SAIDA |HORA SAIDA | DESTINO |KM CHEGADA |HORA CHEGADA | ABASTECIMENTO? | OCORRENCIAS?

assiado digrtat mente em 05/02/ 2026 17: 27: 20
Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

DOCUIETTC
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2026
Disp0e sobre a utilizacdo, controle, manutencao e responsabilizacdo no uso de veiculos oficiais
ANEXO VI - FORMULARIO DE RESERVA DE VEICULO

CONTROLE DE FROTAS
1. DADOS DO SOLICITANTE
Secretaria / Orgéo:
Setor / Unidade:
Nome do Servidor Solicitante:
Matricula:
Cargo / Funcéo:
Telefone / Ramal:

2. DADOS DO CONDUTOR
Nome do Condutor:
Matricula:
Cargo / Fungao:
CNH ne:
Categoria:
Validade da CNH: / /

0 Condutor devidamente cadastrado e autorizado conforme Anexo | — Cadastro para Autorizacao
de Servidores Condutores

3. DADOS DA RESERVA

Finalidade da utilizacdo (exclusivamente a servico):

Destino(s):
Data de Saida: / /

Horério Previsto de Saida:

Data de Retorno: / /

Horario Previsto de Retorno: :

4. DADOS DO VEICULO (Preenchimento pelo Controle de Frotas)
Veiculo (marca / modelo):

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

F7HiE  Docunento assinado digital mente em 05/02/2026 17:27: 20

Placa:
Tipo: O Leve [ Utilitario O Maquina O Outro:
Quilometragem na saida: km

Nivel de combustivel na saida:
5. DECLARACAO DO CONDUTOR
Declaro que estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas na Instru¢do Normativa n°
001/2026 Controle de Frotas, comprometendo-me a:
« Utilizar o veiculo exclusivamente a servico da Administracéo Publica;
«Zelar pela conservacao, seguranca e correta utilizagdo do bem publico;
«Preencher corretamente o Diario de Bordo (Anexo V)
« Comunicar imediatamente qualquer irregularidade, dano, sinistro ou ocorréncia.
6. AUTORIZACOES
6.1 Autorizacao da Chefia Imediata
Declaro que a solicitacédo atende as necessidades do servi¢co publico e autorizo a reserva e
utilizagé@o do veiculo oficial.

Assinatura da Chefia Imediata:
. |
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Nome / Cargo:
Carimbo do Setor / Unidade:

6.2 Autorizagao do Controle de Frotas

[J Reserva DEFERIDA [J] Reserva INDEFERIDA
Motivo do indeferimento (se aplicavel):

Assinatura do Responsavel pelo Controle de Frotas:
Nome / Cargo:
7. REGISTRO DE RETORNO DO VEICULO

Data de Retorno: / /

Horario de Retorno: :

Quilometragem na chegada: km
Abastecimento realizado durante o uso?

O Sim O Nao

Ocorréncias registradas?

O Sim [ Nao

Checklist de retorno realizado?

O Sim O Nao

Descricao de ocorréncias (se houver):
ASSINATURA

Local:

Data: / /

Assinatura:
Nome / Cargo:

EDITAL DE CHAMAMENTO FiUBLICO PARA AUDIENCIA PUBLICA
RELATIVA A MODIEICACAO PARCIAL DO PLANO DIRETOR

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.
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Ok

LEI COMPLEMENTAR N° 253, DE 16 DE MARCO DE 2023 (ART. 112, INCISO I)

Em cumprimento ao inciso |, do Artigo 112 da Lei Complementar n°® 253, de 16 de marco de 2023,
comunico a toda a comunidade itaipuense que estaremos realizando Audiéncia Publica referente a
modificagdo parcial do Plano Diretor do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
especificamente para fins de ampliacdo do perimetro urbano, no Auditério do Paco Municipal 03
de Maio, sito a Rua Jodo XXIll, n® 144, as 16h00 do dia 20 de fevereiro de 2026.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

]
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIOS CURRICULARES
CONVENIO N° 001/2026

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIOS CURRICULARES, de um lado a instituicdo concedente a
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, inscrita no CNPJ sob o numero
75.425.314/0001-35 e do outro lado o Centro Universitario Descomplica Uniamerica com sede
na Avenida das Cataratas, n°® 1118, Bairro Vila Yolanda, Foz do Iguacgu - Pr, CEP 85853-000, neste
ato representada por Rosangela Gomes da Silva, doravante denominada Instituicdo de ensino.

Pelo presente instrumento a de um lado a PREFEITURA DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU,
inscrito no CNPJ sob o n.° 75.425.314/0001-35, com sede na Rua Jo&o XXIll, n° 144, Centro,
Santa Terezinha de Itaipu - PR, CEP 85875-028, representada no Ambito da Salde por sua
Secretaria de Saude, conforme Portaria n°® 760/2025 — 21 de julho de 2025, Sra. Daniela Vitorassi, ¢
sob a matricula n°® 5432/1, doravante designado CONCEDENTE e Centro Unlver3|tar|o
Descomplica Uniamerica, inscrita no CNPJ sob o0 n° 42.355.428/0001-05, localizado na Avenida
das Cataratas n° 1118, Vila Yolanda, CEP 85.853-000, Foz do Iguacu, Parana, por seu
representante legal, Sr.2 Rosangela Gomes da Silva, doravante denominada Instituicdo de
Ensino (IE), celebram este Convénio, com fundamento na Lei 14.133/21, lei Estadual 15.608/2007 e
na Lei 11788/2008 que se regerd pelas clausulas e condi¢cdes estipuladas neste termo,
considerando, preliminarmente:

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
tem como objetivo atuar de forma integrada e conforme as politicas Municipal, Estadual e Nacional:
de assisténcia a salde e estabelecer parcerias de cooperacdo técnica visando cumprir sua’
finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atencdo a saude, realizando atividades em
consentaneo com sua finalidade e institucional;

a) O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, através da Secretaria Municipal de Saude,
realiza a operacdo e manutencdo das atividades assistenciais nas unidades de salude e demais

orgaos da administracao municipal;
b) Os interesses convergentes das partes na execucao de projetos comuns em educacgdo na area
pretendida;

Acesse o0 endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

El?FﬁEI Documento assi nado di gi tal mente em 05/02/2026 17: 27: 20
verificar a autenticidade.

c) A IE tem por objeto social constitui-se objeto do presente Convénio a cooperacao técnica,
cientifica

e cultural, entre os participes visando o desenvolvimento e execucao de programas e projetos de
cooperacao técnica, o intercambio em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo, gestao hospitalar,
desenvolvimento gestédo e avaliacdo de tecnologias em saude, conforme necessidades do SUS e o
estabelecimento de mecanismos para sua realizacéo.
d) Estagio € ato educativo escolar curricular, supervisionado por docente, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéao superior, de educacéo profissional, de
ensino medio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacéo de jovens e adultos;
e) O estagio faz parte do projeto pedagdégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando; e

f) O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é aquele que esta na matriz curricular e parte da
carga horaria do curso, o qual visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o] trabalho.
]
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 34 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUINTA - FEIRA, 05 DE FEVEREIRO DE 2026 — ANO XIV — EDICAO N° 3185

g) As partes acima qualificadas serao referidas isoladamente como “PARTE”, e em conjunto como
‘PARTES” e resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, em conformidade
com as normas vigentes e nas condigfes das clausulas a seguir que, mutuamente, outorgam e
aceitam.

| - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui-se objeto do presente Convénio para Estagios obrigatérios, entre as partes, visando o
desenvolvimento e execucdo de programas de estagio obrigatorios, os quais podem incluir
pesquisas académicas e projetos de ensino e extensdo conforme necessidades do SUS e o
estabelecimento de mecanismos para sua realizacdo. Para estagiarios matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de nivel superior, graduacdo e pds-graduacao (lato sensu ou stricto
sensu, e residéncias) e dos cursos técnicos profissionalizantes da area de ciéncias da saude, de
instituicBes de ensino publicas ou privadas reconhecidas e aprovadas pelo ministério da Educacdo,
ou conselho Estadual de Educacdo do Parana. Visando o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagcdo curricular, possibilitando o desenvolvimento do

estagiario/estagiario para a vida cidada e para o trabalho.

As clausulas deste contrato ndo poderdo ser alteradas pela IE, exceto nos campos de
preenchimento das informacdes requeridas. A alteracdo de quaisquer clausulas resultara na recusa
por parte do MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU na firmacao deste convénio.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

Conforme o Art. 1° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o qual define o estagio Curricular
Obrigatorio como o0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacao para o trabalho produtivo do estagiario /estagiario matriculado em instituicbes
de educacao superior; de ensino médio, educacao especial e anos finais do ensino fundamental; de
cursos técnicos; e de pés-graduacéo (especializacao, mestrado ou doutorado).

Documento assi nado di gi tal mrente em 05/ 02/ 2026 17: 27 20
Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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A cooperacdao técnica definida na Clausula Primeira podera ocorrer na forma de:
a) Concessao de campo de estagio obrigatério para estagiarios nas dependéncias das unidades de B4
saude e demais 6rgédos da administracéo municipal de Santa Terezinha de Itaipu para instituicdes de &A%

ensino (IE) autorizadas pelo MEC;
b) Celebracéo de termo de compromisso e normas de estagio entre o estagiario, a parte concedente
do estagio e a instituicao de ensino;

c) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de
compromisso.

d) Desenvolvimento de a¢Bes conjuntas para a operacionalizacdo de programas aos estagiarios que
estejam matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos regulamentados pela IE, propiciando o
aprimoramento técnico e cientifico em sua formacéo e maior proximidade com as condi¢des reais de
trabalho por intermédio de praticas afins com a natureza e especificidade do curso, nas estruturas da
instituicdo concedente;

Paragrafo unico. O uso das salas e dos setores, esta condicionado a autorizagcdo do Nucleo de
Educacgdo Permanente da Secretaria Municipal de Saude, a disponibilidade dos mesmos e, ainda, a
observancia das normas internas da instituicdo concedente, responsabilizando-se os participes
pelas despesas e por eventuais danos ou prejuizos causados a outra em decorréncia do uso das
suas instalacgdes, aparelhos, equipamentos e outros materiais.

lIl - CLAUSULA TERCEIRA — DA OBTENCAO DE RECURSOS
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A instituicdo de ensino podera viabilizar contrapartidas, as quais serdo destinadas a melhoria da
prestacao de servicos.

Os recursos materiais € humanos, necessarios a execucdo das atividades resultantes deste
Convénio, serdo providenciados pela Instituicdo concedente e Instituicdo de Ensino, dentre os seus
recursos orcamentarios proprios e de fontes externas, podendo estes ser provenientes de
organismos governamentais ou privados, conforme o disposto no Art. 184 da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacao, contratacdo, convénios, e demais vinculos
contratuais para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

IV — CLAUSULA QUARTA — PROJETOS ESPECIFICOS
Sendo estagios obrigatérios e tendo projetos especificos propostos pela IE serdo executados em =
conjunto, mediante documento de autorizacdo de pesquisa do Nucleo de Educacédo Permanente da
Secretaria Municipal de Saude, pela IES.

20

27

a. O tempo de duracdo de projetos, com tempo minimo de 07 (sete) dias e ndo ultrapassando 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. Para a submissdo de um projeto, o mesmo devera estar vinculado a um convénio
de realizacdo de estagios aprovado.

https://sl.govbr.cloud/JDOiy para

V — CLAUSULA QUINTA — DA CONCESSAO DE CAMPO PARA A PRATICA DE ATIVIDADES DE
ESTAGIO

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, através da Secretaria Municipal de Salde,
concedera, nas instalacdes das unidades de saude e demais 6rgdos da administracdo municipal,
campo para a pratica de atividades de estagio curricular obrigatorio.

verificar a autenticidade.

Acesse o enderecgo

Paragrafo Unico: Mediante este convénio, desde ja as partes estabelecem que as atividades sejam
desenvolvidas, especificamente para os cursos de:

F7HiE  Docunento assinado digital mente em 05/02/2026 17

a) Graduacédo em Bacharelado em Administracdo; Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas; Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo; Bacharelado em Biomedicina; Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas; Bacharelado em Ciéncias Contabeis; Tecnologo em Design Grafico Digital;
Bacharelado em Direito; Bacharelado em Educacgdo Fisica, Bacharelado em Enfermagem;
Bacharelado em Engenharia de Software; Bacharelado em Farmacia; Bacharelado em Fisioterapia;
Bacharelado em Medicina Veterinaria; Bacharelado em Nutricdo; Licenciatura em Pedagogia;
Bacharelado em Psicologia; Bacharelado em Publicidade e Propaganda;

(caso haja interesse de conveniar todos os cursos ofertados pela IE, colocar “todos os cursos de
graduacéo e/ou todos os cursos de pos-graduacéo ofertados pela IE, desde que sejam autorizados
pelo MEC”)

Os cursos ofertados pela IE deverdo estar devidamente autorizados pelo MEC, n&o sendo
autorizada a oferta e/ou realizacdo de cursos que nao estejam especificados neste termo. Em cursos
de pos-graduacgéo, somente estagiarios formados em cursos no Brasil autorizados pelo MEC ou com
comprovacao de revalidacdo de diploma poderao realizar atividades praticas dentro da instituicéo
concedente. Observacdo: Atuam apenas em setores administrativos, e ndo em UBS/UPA
assistenciais.
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PARAGRAFO UNICO: Os cursos nio pertencentes a area da satide somente poderdo desenvolver
atividades em setores administrativos, de planejamento, gestdo, tecnologia da informacéo,
comunicagdo ou apoio institucional da Secretaria Municipal de Saude, sendo vedada sua atuagéo
direta em atendimento clinico, assisténcia ao paciente ou areas criticas.

VI — CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIARIOS NO CAMPO PARA A
PRATICA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

A fim de garantir o acompanhamento diario dos estagios/estagiarios, por docente/orientador e
supervisao, inscrito nas praticas de estagio obrigatorio, a serem desenvolvidas nas dependéncias
das unidades de saude e demais O0rgaos da administracdo municipal de Santa Terezinha de Itaipu,
estabelecem as partes constantes no termo de compromisso de estagio curricular obrigatério e
normas de estagio.

a) Os estudantes inscritos em estagios obrigatorios serdo acompanhados por um docente
remunerado pela IE, e 0 supervisor do setor ao qual ocorrera o estagio que responsabilizar-se pelo
acompanhamento peridédico da conduta e atividades exercidas pelos estagiarios no sentido de que
0s mesmos cumpram as condicdes fixadas para o estagio, bem como as normas que resguardem o
sigilo profissional para cada estagio realizado pelos estagiarios, enquanto estiverem em campo;

Paragrafo Unico. E obrigatéria a indicacdo de um responsavel pela IE que responda pelo estagiario
em quaisquer situacdes necessarias. Fica autorizado de 01 (um) a 4 (quatro) estagiarios por docent
de estagio.

Pelo Supervisor (Funcionario da Secretaria Municipal de Saude)

a. Supervisiona os estagiarios nas atividades praticas do setor, garantindo que estejam cientes das

Documento assi nado di gi taI mente em 05/ 02/ 2026 17 27: 20
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rotinas e normas de seguranca da Instituicao e do setor.
b. Realiza orientagdo técnica e ética para assegurar que o estagiario compreenda e siga 0S
protocolos assistenciais, administrativos e de conduta profissional.
c. Garantir que as atividades delegadas ao estagiario sejam compativeis com seu nivel de formacéao, BE4#
evitando riscos ao paciente e ao municipio. g%
d. Servir de elo entre a instituicdo concedente (Municipio) e a instituicdo de ensino (IE), colaborando
para ajustes necessarios no estagio.

Fiscalizacdo e Coordenacéao:

A fiscalizacdo e coordenacdo do presente convénio seréo realizadas pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, através do Coordenador do Nucleo de Educacéo
Permanente, da Coordenadora de Atencao Primaria a Saude (APS) e da Coordenadora de Urgéncia
e Emergéncia.

VIl - CLAUSULA SETIMA — DA DOCUMENTACAO
A IE se compromete a fornecer ao MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, durante a
vigéncia do presente instrumento, 0s seguintes documentos:

| — Na firmacdo do convénio: Para os cursos de graduacdo, pos-graduacdo, e cursos técnicos
profissionalizantes em areas profissionais de saude, conforme a atividade a ser desenvolvida:

a. Comprovante de regularizacao do curso junto ao MEC;
]
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b. Descrever nome, contato e comprovante de residéncia do responsavel pela IE que respondera por
quaisquer situacdes e esclarecimentos necessarios;
C. Contrato social da IES;
d. Providenciar seguro para acidentes pessoais de cada estudante;
Il — Na solicitacdo de campo de estagio: para os docentes

a. Relacdo dos docentes com titulacdo e vinculo institucional, com a respectiva carga horaria de

dedicacao ao ensino;
b. RG, CPF e atestado de matricula para estagiarios e comprovacao de vinculo (declaracéo da IES)
para docentes;

c. Descricdo do acompanhamento do docente e estagiario nas atividades na unidade de saude, com
relacdo dos nomes e carga horaria, emitida pela coordenacdo pedagdgica do curso, conforme
formulario préprio da Secretaria Municipal de Saude. ;
d. Relacdo nominal de estagiarios e grade curricular especificando locais, duragéo e servi¢cos onde
cada  estagio é realizado, emitidos pela(s) coordenacao(s) do(s) curso(s);
e. Carteira de vacinacao atualizada dos estagiarios;
f. Lista de presenca conforme padrao institucional da Secretaria Municipal de Saude com as datas,
horarios, nomes dos estagiarios e docente -orientador;

Paragrafo unico: O Municipio se compromete a abrigar formalmente, em carater permanente e
continuo os estagiarios em estagio e a garantir o acesso aos docentes orientadores para os estagios
as instalacbes das unidades, desde que devidamente identificados por crachas, fornecidos pela’
Instituicdo de Ensino.

VIl = CLAUSULA OITAVA — DAS REGRAS PARA A CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR
As partes consentem que os estagios curriculares se deem mediante a observacdo das regras do
presente termo de convénio, estabelecendo, também o quanto segue:

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para
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Paragrafo Primeiro. Das obriga¢cfes da IE:

Ok

| — Encaminhar as solicitacbes e o campo para a pratica de atividades de estagio curricular
obrigatdrio pretendido / atividade de pesquisa e extensdo & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com prazo habil para o inicio do 1° ano letivo e para o inicio de estagios do 2° semestre letivo;
Il — estabelecer os critérios de orientacdo, carga horaria, duracdo e campo para a pratica de
atividades de estagio curricular obrigatorio, de comum acordo com o setor responsavel pelos
estagios da Unidade, assumindo inteira responsabilidade pelas atividades de seus estagidrios;

1 - Providenciar identificacdo (cracha) para o] estagiario ;
\Y - Inserir 0 estagio nos projetos politico-pedagdgicos;
V — Fornecer & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE todas as informacdes sobre os regulamentos
e determinacdes em relacéo aos estagios.

VI — Encaminhar & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE relacdo nominal, RG, CPF, comprovante
de matricula atualizado e comprovante de vacinacdo dos estagiarios que participardo do estagio
curricular / pesquisa e extensdo com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias do inicio do
mesmo.

VII — Fornecer, o kit de Equipamentos de Protecado Individual (EPI (s)) para cada estagiario sendo
esses considerados materiais indispensaveis para a pratica do Estagio Curricular, de acordo ao
estabelecido no termo de Compromisso de Estagio Curricular,;
VIl — E vedada a IE qualquer cobranca de taxa do estagiario referente a providéncias
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administrativas para a obtencao e realizacéo do estagio;
IX — Contratar seguro de acidentes pessoais para o0s estagiario s durante o periodo de estaglo
curricular

X — Encaminhar apenas o0s estagiario s devidamente matriculados na IE;
Xl — Designar um docente ou responsavel técnico pelo estagiario em campo de estagio curricular
obrigatorio para tratar de quaisquer assuntos necessarios;
XIl — Designar o docente-orientador pelo(s) estagiario (s) em campo de estagio, contratado pela IE,
conforme regimento de trabalho vigente pela instituicao de origem.
Xl - A Instituicdo de Ensino compromete-se a acompanhar, supervisionar e orientar o estagiario
durante todo o periodo de realizacdo do estagio, zelando pela observancia das normas legais, éticas

Paragrafo segundo. S&o obrigacdes do estagiario:

| — Desenvolver, obrigatoriamente, as atividades planejadas pela Instituicdo de Ensino, sob®
orientacdo do docente- orientador, nos setores estabelecidos para estagio, nas dependéncias da
Designadas pela Secretaria de Salde do municipio;

Il — Assinar o Termo de Compromisso para Realizacdo de Estagio;

lll — Participar das atividades de integracdo nas datas e horarios previamente comunicados pelo
NEP, sendo estes indispensaveis para a realizacao dos estagios; e

IV — Observar e obedecer as normas para realizacdo do estagio na Secretaria de Saude nos locais
aos quais forem designados para o estagio supervisionado e da IE, conduzindo-se dentro da ética
profissional, respondendo pelas perdas e danos consequentes de sua inobservancia,

V- O estagiario e a Instituicdo de Ensino obrigam-se a manter sigilo absoluto sobre todos os dados,
informacbes e documentos de pacientes, usuarios, profissionais e demais registros da Parte’
Concedente aos quais tenham acesso em razéo do estagio, sendo vedada a reproducéo, divulgagéo
ou utilizacdo de qualquer dado ou informacéo para fins pessoais, académicos ou profissionais, sem
autorizacado expressa da Parte Concedente.

Docunent o assi nado di gital mente em 05/ 02/ 2026 17:27: 20
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Paragrafo terceiro — Da Protecdo de Dados Pessoais dos Estagiarios
Os dados pessoais dos(as) estagiarios(as) serdo tratados pela instituicdo em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD), sendo coletados, utilizados, 25
armazenados e compartilhados exclusivamente para finalidades académicas, administrativas, legais b5
€ operacionais necessarias a execucdo e acompanhamento das atividades de estagio. O acesso a
essas informacdes sera restrito aos setores e profissionais autorizados, observando-se os principios

da necessidade, finalidade, transparéncia e seguranca. Fica vedado o uso indevido, a divulgacdo

ndo autorizada ou qualquer tratamento que viole a privacidade do(a) estagiario(a),
responsabilizando-se o0s envolvidos pelo descumprimento das normas legais e institucionais
aplicaveis.

Paragrafo quarto — Da natureza do néo vinculo empregaticio, dos limites de atuacao e das
responsabilidades do docente orientador

O(a) docente orientador(a) declara ter ciéncia de que nao possui vinculo empregaticio com o
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, atuando apenas mediante autorizacdo institucional
especifica, nos limites das atividades de orientacdo académica e acompanhamento educacional.
Sua atuacdo dentro do SMS deve restringir-se exclusivamente as atividades previamente
autorizadas, respeitando integralmente os fluxos internos, normas administrativas, protocolos
assistenciais, bem como as regras éticas e de conduta da profissdo. A desobediéncia a essas
normas sujeitara o(a) docente orientador(a) as medidas administrativas cabiveis, incluindo a
suspensao ou revogacao da autorizacdo de atuacdo, sem prejuizo das responsabilidades civis,
penais e profissionais decorrentes de eventual infragc&o.
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Paragrafo quinto. S&o obrigacfes do docente - orientador de estagio:

| - Desenvolver as atividades planejadas pela IE conforme o plano de atividades proposto dentro das
datas e setores designados pela SMS;

Il - Cumprir e fazer cumprir que os estagiarios cumpram as normas de estagio, NR-32 e demais
diretrizes citadas neste Convénio, prezando pela ética, respeito e boa convivéncia interpessoal;
lll - Realizar visitas no campo de estagio, quando Estagio Supervisionado, conforme calendério e
orientacdes da IE;

IV - Acompanhar em tempo integral, quando Atividade Pratica Supervisionada, 0s estagiarios
durante o estagio;

V - Prezar pela seguranca do paciente e pelas normas da SMS;

VI - Vetar a realizacdo de atividades que ndo estejam contempladas no Termo de Compromisso de
Estagio (TCE).

Paragrafo sexto. S&o obrigacfes da Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de
Itaipu:

| — Avaliar as solicitacfes de estagio e emitir parecer;

Il — Conceder estagio, conforme as disposi¢cdes deste convénio, nos termos da legislacdo vigente,
conforme disponibilidade de vagas e aprovacdo do plano de atividades, observando a correlacéo
direta com a area de formacé&o escolar do estagiario;

lll — Estabelecer a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, do estagio quanto a carga horéaria na
qual determina: Para os estagiarios de educagdo especial ou que estdo finalizando o ensino
fundamental, o estagio ndo pode ultrapassar quatro horas diarias e 20 horas semanais;

Para os estudantes cursando o ensino superior, a educacao profissional de nivel médio ou o ensino
médio regular, a carga horaria maxima permitida é de seis horas diarias e 30 horas semanais.

Para o estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, se confirmado que no periodo néo
estdo programadas aulas presenciais, a carga horaria maxima permitida € de até 40 horas
semanais.

IV — Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

V — Controlar e arquivar a documentacéo do estagio curricular Obrigatorio, pesquisa e extensao;

VI — Intervir junto ao docente/orientador quando as atividades ou estagios estiverem causando
prejuizo ao setor;

VII — Articular e providenciar o tramite da documentacéo referente a solicitacdo de campo de estagio
encaminhada pela IE;

VIl — Analisar, avaliar e acompanhar, sistematicamente, a condicdo da estrutura dos campos de
estagio e estagiarios nas dependéncias das unidades de salude da Secretaria Municipal de Saude de
Santa Terezinha de Itaipu;

IX — Oferecer ao estagiario condicbes para o desenvolvimento das atividades de estagio;
X — Estabelecer o numero de estagiarios a serem admitidos em cada ano, tendo em vista a plena
consecucao dos objetivos propostos no presente termo, em face de um melhor aproveitamento das
atividades pelo estagiario.

XI - Solicitar a IE a dispensa do estagiario que, por motivo de natureza técnica, administrativa ou
disciplinar, ndo for considerado apto a continuar suas atividades de estagio na Secretaria Municipal
de Saude de Santa Terezinha de Itaipu (SMS), entregando Termo de Realizacdo de Estagio;

XIl - Parte Concedente ndo se responsabilizara por atos pessoais, omissoes, faltas disciplinares ou
infracbes administrativas, civis ou criminais cometidas pelo estagiario, salvo se comprovado dolo,
culpa grave ou negligéncia de seus prepostos no exercicio da superviséo local.

XIII - A CONCEDENTE fara a protecao dos dados pessoais dos estagiarios e professores fornecidos
pela Instituicio de Ensino conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
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13.709/2018).

Paragrafo sétimo. Da extin¢gdo do estagio.

A |E obriga-se a informar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de
Itaipu (SMS), caso ocorra algum evento que prejudique a execucdo do cronograma de estagio,
comunicando qualquer alteracdo da situacdo académica do estagiario, responsabilizando-se
totalmente pela inobservancia do ora estabelecido, devendo desligar o estagiario nas situacdes
abaixo descritas, sem prejuizo de outras ndo previstas, sendo extinto automaticamente o estagio,
guando:

I) O estagiario concluir o curso no qual se encontrava matriculado;

II) O estagiario “trancar” a matricula, deixar de frequentar o curso, reprovar ou se desligar da
instituicdo de ensino por qualquer outro motivo;

l11) A ndo participagao das integracdes realizadas;

IV) A ndo assinatura da lista de presenca, disposta em local previamente comunicado pelo Nucleo .
de Educacdo Permanente, (NEP) Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu
V) O estagiario e/ou docente apresentar comportamento incompativel com os preceitos éticos da
profissdo dentro das dependéncias da Secretaria Municipal de Salude de Santa Terezinha de
Itaipu (ou estabelecimento de saude designado dentro dessa secretaria), seja com colegas,
docentes, colaboradores, pacientes e acompanhantes;

VI) A observacdo dos estagiarios na execucdo de atividades praticas supervisionadas sem a
presenca do docente de estagio.

VII) A Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu solicitara a IE a dispensa do-
estagiario e/ou docente por motivo de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, se ndo for
considerado apto a continuar suas atividades de estagio nas dependéncias Secretaria Municipal de
Salde de Santa Terezinha de Itaipu (ou estabelecimento de saude designado dentro dessa
secretaria

(VIII) Na ocorréncia de qualquer irregularidade, a Parte Concedente deverd comunica
imediatamente a Instituicdo de Ensino para as devidas providéncias administrativas, podendo, se
necessario, determinar a suspensao ou o encerramento do estagio.

IX) O estagiario e/ou docente que apresentarem conduta incompativel com as prerrogativas éticas Hs:
da instituicdo ficardo impedidos de realizar atividades praticas nas dependéncias do Secretaria biz#ss
Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu (ou estabelecimento de saude designado
dentro dessa secretaria) o estagiario por 06 (seis) meses e o docente por 01 (um) ano, ambos a
partir da data da rescisdo. Em caso de recidiva, tanto estagiario quanto docente ndo terdo mais
permissdo para desenvolver suas praticas em carater permanente, independente da mudanca de
instituicdo ou curso.

-~
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Paragrafo oitavo. Da extin¢gdo do Convénio.

) Identificacdo de meios fraudulentos para a insercdo de estagiarios ndo vinculados a IE ou
estudantes de instituicbes estrangeiras para realizacdo de préaticas dentro Secretaria Municipal de
Saude de Santa Terezinha de Itaipu (ou estabelecimento de saude designado dentro dessa
secretaria) ou em quaisquer de suas dependéncias;

II) A vinculagdo midiatica da Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu (ou
estabelecimento de saude designado dentro dessa secretaria) sem autorizagdo prévia em
cursos, treinamentos, capacitacdes e similares;

lIl) A realizacdo de pesquisas, projetos de extensao, cursos, treinamentos, capacitacdes e similares
dentro das dependéncias da Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu (ou
estabelecimento de saude designado dentro dessa secretaria) sem autorizacdo prévia do
Nucleo de Educagéo Permanente (NEP)
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IV) Ficou deliberado que, conforme previsto no termo de convénio, a auséncia do docente no
campo para supervisdo do estagio sera tratada da seguinte forma:

«Na primeira ocorréncia, a Instituicdo de Ensino (IE) sera comunicada formalmente para que

adote as providéncias cabiveis;

«Na segunda ocorréncia, sem a devida regularizacdo, o convénio serarescindido.
Ficou ainda registrado que n&o sera caracterizada auséncia de supervisdo quando o
acompanhamento do estagiario for realizado por enfermeiro ou coordenador do servico,
devidamente designado, que assume formalmente a responsabilidade pelo estagiario, mediante
assinatura nos instrumentos de controle e supervisao.

Nesses casos, 0 profissional do servico sera considerado responsavel técnico pelo campo de
estagio, para fins de validacdo da atividade pratica, ndo ensejando penalidade a Instituicdo de
Ensino.

V) Pesquisas e Projetos de Extensdo desenvolvidos durante a realizacdo do estagio que néo sigam
0s preceitos éticos conforme as normativas de Pesquisa com Seres Humanos vigentes;

VI) Obter até dois registros de atitudes e/ou comportamentos incompativeis com a ética por parte
dos docentes e/ou estagiarios da IE.

VII) Por oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de
Itaipu (ou estabelecimento de salude designhado dentro dessa secretaria)

27:20

Paragrafo nono. Do termo de compromisso.
Para a realizacdo de cada estagio, em decorréncia do presente convénio, sera celebrado um termo-
de compromisso de estagio entre o estagiario /estagiario, a Secretaria Municipal de Salde de’
Santa Terezinha de Itaipu (ou estabelecimento de saude designado dentro dessa secretaria)
a |IE, com interveniéncia obrigatéria do Orientador de Estagio, nos moldes do artigo 16, da Lei n
11.788/2008.

I) O termo de compromisso de estagio com as normas ficara vinculado ao presente termo de
Convénio, ao qual sera anexado posteriormente, tera por funcéo basica, em relacdo a cada estagio,
particularizar a relacdo juridica entre o estagiario e a Secretaria Municipal de Salude de Santa
Terezinha de Itaipu (SMS); ;
Il) O estagio que for realizado com o escopo do presente Termo, segundo a legislagdo, n&o ks
acarretara vinculo empregaticio entre o estagiario e/ou entre o docente ou supervisor com a
Prefeitura Municipal e/ou Secretaria Municipal de Salde de Santa Terezinha de Itaipu (ou
estabelecimento de salude designado dentro dessa secretaria) e sem pagamento de bolsa
auxilio, ou outra forma de contraprestacéao financeira por parte deste Municipio.
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Acesse o enderecgo

IX — CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES FINANCEIRAS

O presente instrumento ndo gera 6nus financeiros reciprocos para qualquer das partes, nem obriga
a transferéncia de recursos entre elas. As despesas decorrentes deste instrumento correrdo por
conta dos conveniados, segundo suas responsabilidades assumidas neste instrumento e nos
eventuais termos aditivos.

X — CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO DO TERMO DE COOPERACAO

As partes se comprometem a indicar, antes do inicio de cada programa, via oficio, seus
Coordenadores, que serdo os responsaveis pela gestdo do presente Termo de Cooperag¢ao quanto
ao estagio
especifico, avaliando, coordenando e controlando a execu¢cdo do mesmo no decorrer de todo o seu
periodo de vigéncia.
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Paradgrafo Unico. A Secretaria de Saude no presente termo de convénio, representando a
Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu (ou estabelecimento de saude
designado dentro dessa secretaria), serd responsavel pelo Nucleo de Educacdo Permanente
Sr(a) Rudnei Rafael de Oliveira e representando a IE Sr(a) (home completo).

X| — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGAGAO E PUBLICACAO

Qualquer divulgacdo ou publicacdo de resultados obtidos em atividades decorrentes deste
Convénio, somente podera ser feita com a anuéncia de ambas as partes, devendo sempre fazer
mencao a cooperacao ora acordada.

XIl = CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Convénio vigorara pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura, _
em conformidade com o disposto Art. 92 da Lei Federal 14.133de 01 de abril de 2021, podendo serd
alterado ou renovado de comum acordo entre os participes mediante assinatura de Termo Adltlvo,
conforme previsto no artigo 113 da referida Lei.

XlIl = CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MODIFICACAO, DENUNCIA E RESCISAO

Este Convénio podera ser:

a) Modificado mediante termos aditivos, a qualquer tempo;

b) Denunciado por qualquer das partes, por escrito, com antecedéncia minima de sessenta dias,
sem prejuizo das atividades em andamento, devendo ser concluidas mediante acordos especificos;
c) Desfeito por comum acordo, devendo o interessado comunicar por escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, respeitando-se a concluséo das atividades em andamento; e

d) Rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, inadimplemento de quaisquer de
suas clausulas e condi¢fes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou

formalmente inexecutavel, por oportunidade e conveniéncia sem quaisquer 6nus advindos dessa
medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que
tenha vigido e creditando-se os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico. A rescisdo do presente Termo de Cooperacdo Técnica acarretara o rompimento
automatico de todos os projetos em vigor, observado o término do semestre letivo em andamento,
guanto aos estagios curriculares. A IE com o Convénio rescindido por parte do SMS pelos termos do
paragrafo quinto, ndo podera realizar novo convénio com a SMS por 02 (dois) anos a partir da data
da rescisao.

XIV — CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Estabelecem, ainda, as seguintes condicdes gerais:
a) O estagiario pertencente ao quadro de servidores
publicos ou colaboradores da SMS nao podera realizar o estagio no horario de trabalho,
sendo que o estagio realizado néo tera validade para contagem de tempo de servico.

b) Os servidores do SMS que possuirem vinculo de
docente-orientador com instituicdes de ensino que estiverem realizando estagio na Saude nao
poderdo exercer atividade de preceptor ou orientador de estagio supervisionado curricular
durante seu turno de servico.
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C) A realizacdo das atividades de supervisdo de
estagio ndo caracteriza, em hipétese alguma, vinculo empregaticio entre o estagiario, o
supervisor e o SMS, nos termos da legislacdo vigente. As atividades desenvolvidas tém
finalidade exclusivamente académica e formativa, ndo gerando quaisquer obrigacoes
trabalhistas ou previdenciarias para a Secretaria de Saude.

XV — CLAUSULA DECIMA QUINTA —-DA PUBLICACAO NOS ORGAOS OFICIAIS
O presente instrumento serd publicado no Diario Oficial, na forma de extrato, a expensas da
Secretaria Municipal de Saude de Santa Terezinha de Itaipu e da Instituicdo Conveniada.

XVI = CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO
As questbes porventura oriundas deste instrumento serdo dirimidas no Foro da Justica da Comarca
de Foz do Iguacu, Estado do Parana, com renuncia prévia e expressa de ambas as partes a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

E por estarem assim, justas e conveniadas, firmam o presente em duas vias de igual teor e forma,
para um soO fim, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

FOZ DO IGUACU, 03 DE FEVEREIRO DE 2026.
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RUDNEI RAFAEL DE OLIVEIRA ROSANGELA GOMES DA SILVA
COORDENADOR DO NEP INSTITUICAO DE ENSINO
ki
KARIN ALINE ZILLI COUTO CLARICE CARVALHO SOARES
COORDENADORA DA URGENCIA E COORDENADORA DA APS
EMERGENCIA

DANIELA VITORASSI
SECRETARIA DA SAUDE
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
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AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAQAO: REF.: DISPENSA ELETRONICA N°. 07/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 21/2026

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacao do procedimento licitatério em epigrafe e a
homologacédo do objeto a(s) empresa(s):

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
ANALU GHEDIN ARENHART LTDA 18.900,00
EFFORT NEGOCIOS LTDA 8.199,80

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

PEDRO MATIAS DE ARAUJO
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 435/2025

AVISO DE ADJUDIC;AC}AO E HOMOLOGAGAO - REF.: PREGAO ELETRONICO N°. 087/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 265/2025

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacdo do procedimento licitatério em epigrafe e a
homologacédo do objeto a(s) empresa(s):

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA 4.292,81

L A PAZINATO COMERCIO DE MATERIAIS E 3.891,99
EQUIPAMENTOS LTDA

TOLEQUIP VENDAS LTDA 13.345,00
63.720.770 RAFAEL ANDRADE MENDES 1.494,00

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 12/2025

]
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AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAC}AO’- REF.: PREGAO ELETRONICO N°. 089/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 275/2025

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacao do procedimento licitatério em epigrafe e a
homologacédo do objeto a(s) empresa(s):

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
ANALU GHEDIN ARENHART EIREL| (PAPELARIA 440.000,00
CENTRAL)

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 12/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 020/2026
PREGAO ELETRONICO N°. 84/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 259/2025
HOMOLOGAGCAO: 02 de fevereiro de 2026
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| Vigéncia sera de 12 (doze) meses |

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°. 75.425.314/00001-35, com sede na Rua Jodo XXIIl, 144, nesta
cidade de Santa Terezinha de Itaipu — Parand, neste ato representado por seu Ordenador de
Despesas, DIEGO LUCAS WELTER, portador da Cédula de Identidade RG no 7.414.432-2 SSP-
PR, inscrito no CPF sob o n° 037.518.369-85, considerando o julgamento da licitagdo modalidade
Pregéao Eletrbnico n° 84/2025, resolve registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta
ATA, de acordo com a classificagao por ela alcangcada e nas quantidades cotadas, atendendo as
condicdes previstas no edital, obedecendo ao que dispde Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de
2021, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
Federal n® 147, de 07 de agosto de 2014.

CONTRATADA: A empresa ELETROMULTI COMERCIO E REFRIGERACAO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.190.854/0001-76 Inscricdo Estadual n°.
90185629-09 com sede a Rua Leonizio Magagnin, N° 2240, bairro centro, na cidade de Santa
Terezinha de Itaipu, estado do Parana, CEP. 85.875-000, Fone: (45) 99993-3961, e-mail:
brasfriol @outlook.com representada neste ato por Sr. MARCELO HENRIQUE GRACIOLI, Sécio
Administrador, portador da Carteira de Identificagdo Nacional/CPF n° 036.103.529-22, RG N°
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7.406.578-3 residente e domiciliado a Rua Leonizio Magagnin, N° 2240, bairro centro, na cidade de
Santa Terezinha de Itaipu, estado do Parana;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 Esta Ata tem por objetivo REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAQAO DE EMPRESAS
PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, FORNECIMENTO DE PECAS, PARA
SISTEMAS DE AR CONDICIONADO AUTOMOTIVO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINARIOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, necessérias a realizagédo
dos eventos promovidos pela Administracdo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, conforme as
guantidades estimadas e especificacfes constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1 Este instrumento ndo obriga a Administracédo a adquirir ou contratar as quantidades estimadas
neste Pregao Eletrénico, podendo optar pela realizacdo de novas licitagdes especificas para a
contratacao dos aludidos servi¢os, obedecida a legislacdo pertinente, sendo, porém, assegurada aos
detentores do registro constante desta Ata a preferéncia de fornecimento/execucédo, em igualdade
de condi¢cdes com os demais licitantes, caso a Administracéo opte por realizar outra contratacao.

20

1.2 Fazem parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, como se nela estivessem transcritos,
as condicdes e exigéncias de contratacdo estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I), no Edital
de Pregéo Eletronico SRP n° 84/2025 e seus anexos, bem como a proposta apresentada pela
empresa detentora da Ata, datada de 07 de janeiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS:
2.1 Registram-se 0(s) precos(s) do(s) bem(ns) ofertado(s) pelo(s) fornecedor(es), nos seguintes
termos:
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Cod. |Lote|ltem |Qtde |Un |Descri¢cdo do Produto/Material Preco Preco
Unit. R$ | Total R$
29772 |1 1 400 |Hs | Servicos de manutencgéo preventiva e 70,60 28.240,00
corretiva em sistema de ar condicionado
automotivo
29773 |1 2 200 |Kg |Carga de gas R-134 para sistema de ar 130,20 26.040,00

condicionado automotivo

29774 |1 3 1 Un | Item Genérico: valor estimativo caso seja 300.000,00|300.000,00
necessario aquisicdo de pecas e outros
componentes de reposi¢ao para execugao
dos servigos de manutencao corretiva e
preventiva. (Percentual de desconto de
56,44%)

Valor Total Homologado — R$ (Trezentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e
354.280,00 oitenta reais)

2.2 Os precgos propostos séo considerados completos e abrangem todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuigdes sociais e parafiscais), transporte de materiais, embalagens, mao-
de-obra e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada nesta Ata e no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1 O pagamento serd efetuado a empresa detentora em até 30 (trinta) dias apos a entrega do
objeto licitado, mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo setor competente
e pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos. Sobre o valor devido serdo aplicadas as retencoes
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tributérias previstas na legislacao vigente. O recebimento definitivo seguiré as regras previstas na
Clausula 52 desta Ata.
3.2 Nos termos da IN RFB n° 1.234/2012, com as altera¢ges da IN n° 2.145/2023, a Administracao
efetuara a retencédo do Imposto de Renda conforme legislacéo vigente, podendo exigir comprovacao
dos recolhimentos quando cabivel.
3.3 As empresas amparadas por isen¢éo, nao incidéncia ou aliquota zero deveréo declarar tal
condicao no documento fiscal, indicando o fundamento legal aplicavel. A omisséo sujeitara a
detentora a retencéo do IR, conforme regulamenta a IN RFB n°® 1.234/2012.
3.4 Todos os tributos, taxas e encargos de qualquer natureza incidentes sobre o fornecimento e
seus desdobramentos serédo de responsabilidade exclusiva da Detentora.
3.5 E vedado o pagamento antecipado, em qualquer hipbtese.
3.6 O Municipio podera descontar do pagamento valores que, a qualquer titulo, sejam devidos pela
Detentora a Administracgao.
3.7 Caso a execucdo do objeto ndo esteja em conformidade com as especificacdes desta Ata e do
Termo de Referéncia, a Administracdo podera reter o pagamento integral até que as correcdes
sejam realizadas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.
3.8 A Nota Fiscal relativa ao objeto destinado a Secretaria Municipal de Saude devera ser emitida
em nome do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, CNPJ n°
09.217.518/0001-56.
Para os demais 6rgéos, a Nota Fiscal devera ser emitida em nome da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, CNPJ n° 75.425.314/0001-35.
O descumprimento desta exigéncia acarretara devolucdo do documento fiscal, sem responsabilidade
da Administragao por eventual atraso no pagamento.
3.9 A Nota Fiscal devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:
a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
c) Certidao Negativa Municipal.
3.10 Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, mediante crédito em conta
corrente indicada pela Detentora na Nota Fiscal. Dever&o constar de forma clara: nome do banco,
numero da agéncia, localidade e niumero da conta.
3.11 Caso a Detentora seja optante pelo Simples Nacional, devera apresentar a devida
comprovacao juntamente com a Nota Fiscal, para evitar reten¢des indevidas, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006.
3.12 Havendo erro, inconsisténcia ou impedimento a liquidacéo da despesa, a Nota Fiscal sera
devolvida a Detentora para regularizacao. O prazo para pagamento somente tera inicio apos a
reapresentacdo do documento corrigido, sem qualquer énus a Administracao.
3.13 Em conformidade com o Plano de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana 2025,
bem como o orgcamento do Municipio para o exercicio de 2025, aprovado pela Lei Municipal
2120/2024 de 26/12/2024. As despesas serdo contabilizadas da seguinte forma:
3.13.1 Em conformidade com o Plano de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana 2025,
bem como o orgamento do Municipio para o exercicio de 2025, aprovado pela Lei Municipal
2120/2024 de 26/12/2024. As despesas serdo contabilizadas da seguinte forma:
3.13.1.1 Aquisicao de pecas, assessorios, gas e demais componentes
3.13.1.1.1 Dotacado Orcamentéria - 3.3.90.30 — Material de Consumo
e Desdobramento da Despesa — 3.3.90.30.04.00 — Gas e Outros Materiais Engarrafados
e Desdobramento da Despesa — 3.3.90.30.39.99 — Outros Materiais p/ manutencao de veiculos
e Desdobramento da Despesa — 3.3.90.30.39.04 — Motor de reposi¢cao
3.13.1.1.2 Mao de Obra para reparos em sistemas de ar condicionados de veiculos

e Dotacdo Orcamentaria — 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
]
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Desdobramento da Despesa — 3.3.90.39.19.99 — Outros Servigos de Manutencéo e Conservagéo de
veiculos

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1 A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
publicacdo, conforme estabelecido no art. 84 da Lei n°® 14.133/2021. A vigéncia podera ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade e mantidas as
condicdes inicialmente registradas.

4.2 No ato de prorrogacéo da vigéncia da Ata, podera haver a renovacéo dos quantitativos
registrados, limitada ao quantitativo originalmente estimado, observados os principios da
economicidade, planejamento e manutencao da proposta mais vantajosa.

4.3 O ato formal de prorrogacgédo devera indicar, de maneira expressa e motivada:

a) 0 prazo de prorrogacao;

b) o quantitativo renovado;

c) a demonstragdo de vantajosidade, nos termos do art. 84, 84°, da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto
n® 11.462/2023.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSO DO FORNECEDOR

5.1 Do Prazo de Execucéo dos Servigcos: 0 prazo para inicio da execucao dos servicos de
manutencao preventiva ou corretiva seré definido conforme a solicitacao formal da Secretaria
Requisitante, por meio de Ordem de Servi¢co (OS) ou documento equivalente emitido pelo setor
responsavel pela gestao da frota.

5.1.1 Apds o recebimento da solicitacdo, a Contratada devera iniciar o atendimento no prazo maximo
estipulado no Termo de Referéncia, assegurando a rapida intervencao técnica para evitar
paralisacdo prolongada dos veiculos e maquinarios essenciais as atividades publicas.

5.1.2 Os pedidos serdo encaminhados a Detentora da Ata por e-mail institucional ou outro meio
formal de comunicacao autorizado (como WhatsApp corporativo), contendo a identificacdo do
veiculo/maquinario, local, tipo de servico solicitado e demais informagdes necessarias.

5.2 Local de Execucéo: os servicos deverdo ser executados preferencialmente nas dependéncias da EE4s
Prefeitura Municipal, incluindo setores responsaveis pela frota, ou, quando tecnicamente necessario, k##%
nas instalacées da Contratada, desde que previamente autorizado pelo Fiscal do Contrato. Em todos
0S casos, devera ser garantida a seguranca operacional e a integridade do veiculo ou equipamento.
5.3 Do Recebimento Provisorio: o recebimento provisério ocorrera apds a conclusédo da execucao
dos servicos, mediante vistoria técnica e atesto do Fiscal do Contrato, que verificara o
funcionamento adequado do sistema de ar-condicionado, substituicdo correta das pecas e
conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia.

5.4 Do Recebimento Definitivo: o recebimento definitivo sera realizado apds periodo habil de
verificagéo do pleno desempenho do sistema reparado, confirmando-se que ndo ha vazamentos,
falhas de presséo, defeitos recorrentes ou irregularidades na instalacao das pecas. O Fiscal do
Contrato emitira atesto definitivo, condicionando-o ao atendimento integral das exigéncias técnicas.
5.5 Rejeicao: os servicos e pecas poderao ser rejeitados, total ou parcialmente, quando:

a) nao atenderem as especificacdes técnicas do Termo de Referéncia;

b) apresentarem vicios, defeitos ou desempenho inferior ao esperado;

c) for constatada inadequacéo na execucao dos procedimentos de manutencédo, substituicdo de
pecas ou recarga de gas refrigerante;

d) houver falha operacional que comprometa o funcionamento do sistema ou a seguranca do
veiculo/maquinario.

5.6 Responsabilidade da Contratada: o recebimento provisorio ou definitivo ndo exime a Contratada
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de sua responsabilidade civil, técnica e administrativa por danos decorrentes de mé execuc¢do dos
servicos, uso de pecas inadequadas ou defeituosas, manuseio incorreto de fluidos refrigerantes ou
qualquer prejuizo causado ao patrimonio publico.

5.7 Comunicacao de Impossibilidade: caso a empresa ndo possa executar total ou parcialmente os
servicos solicitados, devera comunicar imediatamente a Secretaria Requisitante, apresentando
justificativas formais. Tal comunicacédo nao afasta a aplicacdo de sanc¢des quando houver indicios de
negligéncia, méa-fé ou prejuizo & Administragéo.

5.8 Compromisso e Penalidades: a partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, a Detentora
assume o compromisso de atender todas as solicitagbes dentro da vigéncia estabelecida, cumprindo
integralmente as condi¢des contratuais e sujeitando-se as penalidades previstas na Lei n®
14.133/2021 e no Edital em caso de descumprimento.

CLAUSULA SEXTA — DA REVISAO E ATUALIZAQAO DOS PRECOS REGISTRADOS:

6.1 A Administracdo poderd revisar 0s precos registrados, mediante comprovacdes e justificativas,
obedecido o disposto nos artigos 301 a 303 do Decreto Estadual n° 10.086, de 2022, bem como
devera proceder a atualizacdo desses precos nos termos do art. 304 desse Regulamento Estadual.
6.1.1 A revisao e a atualizacao dos precos registrados na Ata dependem de autorizacao da
autoridade competente, devendo o 6rgao gerenciador promover as respectivas modificacdes,
compondo novo quadro de precos registrados e disponibilizando-os no site oficial.

6.1.2 A atualizacéo dos precos registrados sera feita a partir da aplicacao do indice IPCA, tendo por
termo inicial a data da apresentacao da proposta e desde que decorrido 1 (um) ano desse marco
temporal. Para as atualizacfes subsequentes a primeira, o termo inicial € contado do término do
prazo inicial que motivou a primeira atualizagéo.

6.1.2.1 O reajuste dos precos depende de pedido do fornecedor do item registrado, que deve ser
protocolado até trinta dias antes do fim do periodo acima enunciado.

6.1.2.2 A auséncia de requerimento no prazo previsto no subitem anterior acarretara a perda da
possibilidade de pleitear o reajuste referente aquele periodo, ndo sendo admitida sua concessao
retroativa.
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CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DO PRECO REGISTRADO PELO FORNECEDOR
7.1 O registro do preco do fornecedor podera ser cancelado pelo érgao gerenciador, garantida a
ampla defesa, quando ocorrer:

7.1.1 Descumprimento das condi¢des estabelecidas na Ata de Registro de Precos, sem justificativa
aceitavel;

7.1.2 Recusa em reduzir o preco registrado quando este se tornar superior ao praticado no mercado,
conforme pesquisa atualizada realizada pela Administracao;

7.1.3 Aplicacéo ao fornecedor de sancao prevista no inciso IV do art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021 (declaracéo de inidoneidade);

7.1.4 Recusa em aceitar preco revisado pela Administracdo, quando constatada a necessidade de
redistribuicdo dos precos registrados para garantir a vantajosidade e o equilibrio do SRP.

7.2 No processo de cancelamento sera assegurado ao fornecedor o contraditorio e a ampla defesa,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da comunicac¢ao formal.

7.3 O cancelamento sera registrado em processo administrativo proprio e implicara o aditamento da
Ata, com a reordenacgao dos demais fornecedores registrados, observada a ordem de classificacéo.
7.4 Na hipétese de cancelamento do registro de precos do item ou lote, o érgédo gerenciador podera,
se necessario, realizar nova licitagcdo para recomposicdo do SRP, ndo cabendo direito de recurso
por parte do fornecedor cancelado.
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8.1 A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada, total ou parcialmente, pelo 6érgéo
gerenciador, nas seguintes hipéteses:

8.1.1 Pelo decurso do prazo de vigéncia;

8.1.2 Pelo cancelamento de todos os precos registrados, impossibilitando a manutencéo operacional
da Ata,

8.1.3 Por fato superveniente devidamente demonstrado, incluindo caso fortuito, forca maior, fato do
principe ou situagdes imprevisiveis — ou previsiveis de consequéncias incalculaveis — que
inviabilizem a execucao das obrigacfes estabelecidas, nos termos da legislacéo aplicavel.

8.2 Nos casos de cancelamento da Ata por iniciativa da Administracédo, sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor envolvido, conforme art. 307 do Decreto Estadual n°
10.086/2022.

CLAUSULA NONA - OB RIGAC;()ES DE CONTRATADA E CONTRATANTE

9.1 Obrigac6es da CONTRATANTE (Municipio de Santa Terezinha de Itaipu)

9.1.1 Gestéo e Fiscalizacdo: administrar a presente Ata de Registro de Precos, cabendo a Secretaria
Requisitante, por meio dos fiscais e gestores designados por Portaria, exercer o acompanhamento,
a fiscalizac&o e o controle da execucéo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva dos
sistemas de ar-condicionado automotivo.

9.1.2 Substituicdo de Pessoal: alterar ou substituir, quando necessario, o Gestor ou Fiscal da Ata
mediante ato formal da autoridade competente.

9.1.3 Emissao de OS/NE: emitir Ordem de Servico (OS), Ordem de Fornecimento ou Nota de
Empenho, especificando o veiculo/maquinario, o tipo de manutencéo solicitada (preventiva ou
corretiva), pecas necessarias, local e prazo para execucao.

9.1.4 Pagamento: efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura atestada pelo setor competente, apds o recebimento definitivo dos servi¢os, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo da documentacao fiscal.

9.1.5 Recusa: recusar pecas, componentes, materiais ou servicos que nao atendam as
especificacdes técnicas, normas de seguranca aplicaveis, ou que apresentem defeitos,
incompatibilidades, vicios ou desempenho inadequado, determinando sua substituicdo imediata.
9.1.6 Comunicacao: fornecer a CONTRATADA as informacdes necessarias para a adequada
execucao dos servi¢cos, mantendo comunicacao clara e tempestiva.

9.2 Obrigagdes da CONTRATADA (Detentora da Ata)

9.2.1 Execucdo do Objeto: executar os servicos de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas
de ar-condicionado automotivo da frota municipal, bem como fornecer e instalar pegas, componentes
e gases refrigerantes, conforme especificacdes do Termo de Referéncia e atendendo as Ordens de
Servigo emitidas.

9.2.2 Manutencao da Habilitagdo: manter, durante toda a vigéncia da Ata, todas as condi¢gbes de
habilitacao juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica exigidas no edital, especialmente
certificacOes e registros necessarios para manipulacéo de gases refrigerantes e execucao de
servigcos automotivos.

9.2.3 Substituicdo de Pecas e Correcdes: substituir, as suas expensas, quaisquer pecas fornecidas
gue apresentem defeito, incompatibilidade, mau funcionamento ou qualidade inferior as
especificadas, devendo fazé-lo no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia ou
imediatamente quando houver risco de paralisacao da atividade publica.

9.2.4 Garantia de Qualidade e Seguranca: garantir que todas as pecas, componentes e materiais
utilizados sejam novos, originais ou de primeira linha, com garantia de fabrica e compativeis com o
veiculo/maquinario atendido, observando as normas técnicas aplicaveis (INMETRO, ABNT,
fabricante, entre outras).
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9.2.5 Destinagcdo Ambiental: realizar o manejo, coleta, armazenamento e destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos, especialmente oOleos, filtros, fluidos e gases refrigerantes, observando
normas ambientais e apresentando comprovantes quando solicitado pelo Fiscal do Contrato.

9.2.6 Comunicacao: manter comunicacao imediata com a CONTRATANTE para informar qualquer
ocorréncia que possa comprometer 0 prazo ou a execugao dos servigos.

9.2.7 Responsabilidade Integral: assumir integral responsabilidade por todos os encargos
trabalhistas, fiscais, previdenciérios, comerciais e operacionais decorrentes da execug¢ao do
contrato, incluindo méo de obra técnica especializada, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade subsidiaria ou solidéaria.

9.2.8 Nao Cesséo: nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigacdes
decorrentes desta Ata sem autorizacdo prévia e expressa da CONTRATANTE.

9.2.9 Atendimento a Fiscalizacao: atender plenamente as orientacdes e determina¢des do Fiscal do
Contrato, sujeitando-se as verificacfes quanto a quantidade, qualidade, desempenho,
compatibilidade técnica e adequacéo dos servicos prestados e pecas fornecidas.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO
10.1 A administracdo do presente Ata de Registro de Precos decorrente deste processo cabera a
Secretaria Requisitante, nomeados através da Portaria n°® 1012/2025 que visa regulamentar e
formalizar as funcdes do Gestor da Ata e do Fiscal da Ata.

10.2 A gestao da presente ata de registro de precos podera ser modificada conforme necessidades
da Secretaria Requisitante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRACOES E DAS SANC}OES ADMINISTRATIVAS
11.1 — Penalidades aplicaveis ao licitante

O licitante que praticar atos lesivos durante o certame ficara sujeito, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, nos casos de falhas formais ou descumprimento de baixa gravidade.

b) Multa de até 10% (dez por cento) do valor da proposta/lote, em caso de ndo assinatura da Ata ou
nao apresentacao da documentacao exigida.

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal pelo prazo de até 3
(trés) anos, nos casos de apresentacdo de documentos falsos, declara¢@es inveridicas ou fraude
comprovada.

d) Declaracgéo de inidoneidade, nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, aplicavel em caso de
fraude grave ou reincidéncia.
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11.2 — Penalidades aplicaveis a contratada

e A contratada que descumprir, total ou parcialmente, as obrigacées assumidas ficara sujeita as
seguintes sanc¢des, de acordo com a gravidade da infragcéo:

e Adverténcia: por falhas parciais ou atraso de até 5 (cinco) dias na entrega.

e Multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento), limitada a 10% do valor do lote, em caso de
atraso injustificado na entrega.

e Multa de até 10% (dez por cento) do valor do lote ou fornecimento em caso de
descumprimento contratual grave, entrega de produto em desacordo com o Termo de
Referéncia ou recusa injustificada de receber a Ordem de Fornecimento.

e Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal por até 3 (trés)
anos, em caso de inexecucao total, paralisacao injustificada, fraude ou ma-fé.

e Declaragao de inidoneidade, conforme art. 156 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de fraude
fiscal dolosa, falsificacdo de documentos ou reincidéncia em infraces graves.
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11.3 — Disposicdes gerais

a) A aplicacao das penalidades néao afasta a obrigacéo de indenizar eventuais prejuizos causados a
Administragao.

b) As multas poderao ser descontadas de pagamentos devidos ou cobradas judicialmente.

c) A instauracado do processo administrativo observara o contraditorio e a ampla defesa, conforme
arts. 155 a 158 da Lei n°® 14.133/2021.

d) A reabilitacdo da contratada somente ocorrerd apds o ressarcimento integral dos danos e
mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CADASTRO DE RESERVA

12.1 Consta na presente Ata de Registro de Precos, na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitaram cotar os bens nos precos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificagao
do certame, conforme clausula 152 do Edital 84/2025.

12.2 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

12.2.1. Aceitarem cotar 0s bens ou 0s servicos com prec¢os iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagao da licitacéo; e

12.2.2. Mantiverem sua proposta original.

12.2.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacao dos licitantes ou dos

fornecedores registrados na ata.

12.3. O registro a que se refere o item 12.2 tem por objetivo a formacao de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

12.4 Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
12.5 A habilitacdo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva somente sera efetuada quando
houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
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12.5.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicBes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo direta; e
12.5.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante.
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12.6 O preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

12.7 ApGs a homologacao da licitacao, o licitante mais bem classificado sera convocado para assinar
a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitagdo sob pena
de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

12.8 O prazo de convocacédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacao do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

12.9 A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura fisica ou digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

12.10 Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢bes
estabelecidos no edital, e observado o disposto no item 12.5 e subitens, fica facultado a
Administracéo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.
12.11 Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 12.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracédo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacéo
nos termos do edital ou do aviso de contratacdo direta, podera:

12.11.1. Convocar para negociagéo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
]
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12.11.2. Adjudicar e firmar a Ata de Registro de Prec¢os nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de
melhor condicao.

12.12 A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicfes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacéo de licitacdo
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA OBSERVANCIA DA LGPD

13.1 Declaram as partes expresso CONSENTIMENTO que seré&o coletados, tratados e
compartilhados os dados necessarios ao cumprimento da Ata de Registro de Precos, nos termos da
Lei 13.709/2018 e Art. 7°, incisos Ill e V da LGPD, seja os dados necessarios para cumprimento de
obrigacdes legais, nos termos do Art. 7°, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se necessarios para
protecdo ao crédito, conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. X da LGPD, sendo que outros dados
poderdo ser coletados, mediante termo de consentimento especifico.

13.2 A CONTRATADA devera assinar a Declara¢do de Conformidade com a LGPD, constante no
Anexo IV deste Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1 Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata é competente o foro da Comarca de Foz do
Iguacu, Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE

15.1 A presente Ata de Registro de Preco serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.2 A ata de registro de precos sera divulgada no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP)
e no portal da internet https://www.stitaipu.pr.gov.br/ e no portal da transparéncia do municipio de
Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO E
INTEGRIDADE

16.1 A empresa contratada declara, sob as penas da lei, que cumpre e cumprira integralmente,
durante toda a execucao contratual, as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢éo), da Lei n°® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis a integridade e a ética nas
contratacdes publicas.

16.1 A contratada se compromete a ndo oferecer, prometer, autorizar, pagar ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou a terceiro relacionado a agente
publico, com a finalidade de influenciar atos ou decisdes da Administracdo Publica.

16.1 A contratada declara, ainda, que:

16.3.1 N&o foi declarada iniddnea ou sofreu sancao impeditiva de contratar com a Administracédo
Publica, nos termos da Lei n® 14.133/2021,

16.3.2 Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz;

15.3.3 Adota praticas de integridade e conformidade em suas rela¢gdes comerciais, inclusive quanto
a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, nos termos da Lei n°
9.613/1998.

16.4 O descumprimento de qualquer disposi¢cao desta clausula podera acarretar:

16.4.1 Rescisdo unilateral da Ata de Registro de Precos, sem prejuizo da responsabilizagéo civil,
administrativa e penal;

16.4.2 Aplicacdo das sanc¢des previstas nos arts. 155 a 158 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis;
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16.4.3 Encaminhamento do fato aos 6rgaos de controle e persecuc¢do penal, conforme a gravidade.
16.5 A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar informac¢des ou documentos que
comprovem a adocao de medidas de integridade por parte da contratada, especialmente se houver
indicios de irregularidades durante a execuc¢ao contratual.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA OBSERVANCIA A SUSTENTABILIDADE |
17.1 Conformidade Legal: Nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, a presente
contratacdo observara critérios de sustentabilidade ambiental, conforme estabelecido no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.
17.2 Compromisso Ambiental: A Detentora da Ata compromete-se a executar os servigos e fornecer
pecas de reposi¢cao observando praticas ambientalmente adequadas, priorizando materiais de maior
durabilidade, eficiéncia e possibilidade de reaproveitamento, contribuindo para a reducao de
residuos.
17.3 Gestdo Ambiental de Residuos: A Detentora da Ata devera realizar a coleta, armazenamento,
transporte e destinagéo final ambientalmente adequada de todos os residuos oriundos dos servi¢cos
de manutencdo automotiva — especialmente fluidos refrigerantes, 6leos, filtros e componentes
substituidos — apresentando comprovacao da destinagdo sempre que solicitado pela fiscalizacao.
17.4 Comprovacao e Normas Técnicas: Sempre que aplicavel, podera ser exigida a apresentacéo de
certificados, laudos técnicos ou declara¢c6es de conformidade que atestem o manejo adequado de
residuos, a procedéncia ambientalmente responsavel dos materiais utilizados e o atendimento as
normas ambientais vigentes, em consonancia com o art. 25, 86°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 Responsabilidade e Procedéncia da Ata: O Pregao Eletronico SRP n° 84/2025 foi conduzido
pela Pregoeira THAIS MOREIRA NASCIMENTO, juntamente com sua equipe de apoio, nomeados
pelo Decreto n® 479/2025.

18.2 Relatérios de Execucao: A Contratada devera apresentar, a cada entrega ou servico executado,
relatorio detalhado contendo:

a) descricdo dos servicos realizados ou pecas fornecidas;

b) quantidades;

c) datas de execucao;

d) notas fiscais correspondentes;

e) eventuais ocorréncias que interfiram na regularidade ou qualidade da execucao.

18.3 Fiscalizacdo e Transparéncia: A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes
adicionais, documentos, comprovantes de destinacdo de residuos ou quaisquer registros
necessarios a verificacao da conformidade, regularidade e economicidade da execug¢ao. Todos 0s
relatorios deverdo permanecer disponiveis para auditoria pelos 6rgaos de controle interno e externo,
incluindo o Tribunal de Contas e o Ministério Publico.

18.4 Sancdes pela Omissao: A ndo apresentacéo, apresentagcao incompleta ou irregularidade nos
relatorios podera ensejar a aplicacdo das sancdes previstas nesta Ata e na legislacéo aplicavel, sem
prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
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Assim, justo e de acordo, as partes assinam a presente ATA, que servira de instrumento aos fins de
contratacao.

Santa Terezinha de Itaipu, 03 de fevereiro de 2026.
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(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
DIEGO LUCAS WELTER ELETROMULTI COMERCIO E
ORDENADOR DE DESPESAS REFRIGERAQAO LTDA
DECRETO N°. 012/2025 CNPJ: 03.190.854/0001-76

por seu representante legal
MARCELO HENRIQUE GRACIOLI
CPF: 036.103.529-22

7:27:20

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 13/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 32/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

CONTRATADO: INGA CAMINHOES LTDA

OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2024 - CIRAU PARA
AQUISICAO DE 03 VANS MINIBUS 20+1 LUGARES PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR GLOBAL: |R$ 1.210.860,00 (um milh&o, duzentos e dez mil, oitocentos e sessenta reais)
PRAZO DE 90 dias

EXECUCAO:
DATA: 05 de fevereiro de 2026

et rentle e 05/ 02/ 20206

9

assinado
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EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICOS N° 020/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICOS N°. 020/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 028/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°. 009/2026
CONTRATANTE: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
CONTRATADA: MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA.
Contratagao da empresa MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA., com a
finalidade de fornecimento, mediante contratacao de licengas, dos softwares
OBJETO: AltoQi Eberick 9_AltoQi Buildqr ?Iano Premium GOV-2025, destinados a
: elaboragao, anélise e compatibilizacao de projetos estruturais, elétricos e

hidrossanitarios, a serem utilizados pela Secretaria de Planejamento do
Municipio.
VALOR GLOBAL.: R$20.160,00 (Vinte mil, cento e sessenta reais)
PRAZO DE EXECUGAO: _ | 30 (trinta)dias
DATA DA ASSINATURA: 03 de fevereiro de 2026

DOTACAO ORCAMENTARIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMEN
ORGAOE | FUNCAO| SUB- | PROGRA-| PROJ. | CATEGORIA | CODIGO| DOT. NOME DA
UNIDADE FUNGAO MA IATIV. | ECONOMICA | REDUZIDO ORGAM.  CATEGORIA
___ECONOMICA
= . : [OCAGAO DE
0302 4 121 16 33 | 339040060000 7614 090 | enSrne

Aado digital mente em 05/02/2026 17:27:20

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N°. 022/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 191/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 077/2025 :

HHeRt6—asSSst

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/ JDOiy para

verificar a autenticidade.

CONTRATANTE: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu

CONTRATADA: PEDRO LEONARDO MECKING STAUDT LTDA

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA
ELABORACAO DE ANTEPROJETOS, PROJETOS BASICOS, PROJETOS
EXECUTIVOS, PROJETOS COMPLEMENTARES, ENSAIOS,

OBJETO: LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS E COMPATIBILIZACAO ENTRE AS
DIFERENTES DISCIPLINAS AFETAS A ENGENHARIA E A ARQUITETURA,
PARA EXECUCAO DE FUTURAS OBRAS DE INTERESSE DO MUNICIPIO
DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, PR

R$ 111.384,35 (cento e onze mil, trezentos e oitenta e quatro reais, e trinta e

VALOR GLOBAL: )
cinco centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2026
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgéo/ . - Dotac&o
Unida grOJeto/Atmda Natureza de (desdobramen | Descricéo
de e Despesa t0)
04.121.0016.2. OUTROS SERVICOS DE
03.02 033 3.3.90.39 86 (7325) TERCEIROS — PJ
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