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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 051/2026
DATA: 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA A PEDIDO.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parané, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIIl da Lei
Orgénica do Municipio, Lei Complementar n° 239 e Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de
janeiro de 2022, Decreto n°® 012 de 03 de janeiro de 2025 e

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a servidora ANA CAMILA DE
LEMOS, ocupante do cargo efetivo de TECNICA DE ENFERMAGEM, Classe/Nivel Al, matricula
4999/9, perfazendo a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, Departamento de Urgéncia e Emergéncia, nomeada através do Decreto n® 091, de 08 de
margo de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 052/2026
DATA: 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA A PEDIDO.
O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIIl da Lei
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Orgénica do Municipio, Lei Complementar n° 239 e Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de
janeiro de 2022, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025 e considerando o contido no
Protocolo n° 1.674/2026, e

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a servidora ELIANE
CARVALHO MACHADO, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR, Classe/Nivel C3, matricula
3971/3, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Departamento do Sistema de Ensino Municipal,
Escola Municipal Cecilia Meireles, nomeada através do Decreto n° 194, de 16 de abril de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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DECRETO N° 053/2026

DATA: 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA A PEDIDO.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIIl da Lei
Organica do Municipio, Lei Complementar n° 239 e Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de
janeiro de 2022, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025 e considerando o contido no
Protocolo n° 1.465/2026, e

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 02 de fevereiro de 2026, a servidora SAMARA LUIZA
PAULI, ocupante do cargo efetivo de EDUCADOR INFANTIL, Classe/Nivel B1, matricula 4401/6,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Departamento de Sistema de Ensino Municipal, CMEI
Santa Ménica, nomeada através do Decreto n® 240, de 18 de julho de 2022.

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 3 Inicio
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Paco Municipal 3 de Maio, em 02 de fevereiro de 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 098/2026
DATA: 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio Lei n°® 802, de 02 de junho de 2003; Lei n® 1.967 de 07 de julho de 2022, Lei
Complementar n® 239, Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de Janelro de 2022, Lei
Complementar n° 245 de 07 de julho de 2022, e o Concurso Publico Edital n° 001/2022, bem
como o Edital de Convocac¢édo n°002/2026, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025, resolve e
considerando o contido no Protocolo n°® 1.263/2026;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada, mediante habilitacio em concurso publico, a partir de 02 de fevereiro de
2026, a senhora ANGELA MARANGONI, para exercer o cargo de provimento efetivo de ANALISTA
TRIBUTARIO, Classe/Nivel Al, matricula n°® 5565/4, lotada na Secretaria Municipal da Fazenda,
Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

DIEGO LUCAS WELTER
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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PORTARIA N° 099/2026
DATA: 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio Lei n° 802, de 02 de junho de 2003; Lei n° 1.967 de 07 de julho de 2022, Lei_
Complementar n° 239, Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de janeiro de 2022, Lei:
Complementar n° 245 de 07 de julho de 2022, e o Concurso Publico Edital n° 001/2022, bem .
como o Edital de Convocacao n°026/2025, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025, resolve e
considerando o contido no Protocolo n°® 1.263/2026;

37
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]

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada, mediante habilitacdo em concurso publico, a partir de 02 de fevereiro de
2026, a senhora DANIELE CRISTINA PONTES HIGASHI, para exercer o cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGO, Classe/Nivel Al, matricula n® 5566/2, lotada na Secretaria de Educacéo,
Departamento do Sistema de Ensino Municipal, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 100/2026
DATA: 02 DE FEVEREIRO DE 2026

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio; Art. 150, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022; e considerando o
contido no Protocolo n° 22.571/2025;

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 5 Inicio
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Prémio de 30 (trinta) dias, no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 30 de
janeiro de 2026, ao servidor ROGERIO AUGUSTO FERRER DOIMO Cargo de DENTISTA,
Classe/Nivel Q2, matricula n°® 498/7, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Departamento de
Saude Bucal CEO, sendo a mesma referente ao periodo aquisitivo:

Periodo Aquisitivo Numero de Dias | Periodo de Fruicéo

18/05/2017 a 17/05/2022 30 (trinta) 01/01/2026 a 30/01/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 101/2026

DATA: 02 DE FEVEREIRO DE 2026

Docunent o assi nado digital mente em 02/ 02/2026 17:37: 00

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

O Secretario Municipal de Administracdao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado g
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto

n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e; nos termos do Art. 72, Paragrafo Gnico, da Lei Organica do B
Municipio; Art. 150, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022; e considerando '"*= i
contido no Protocolo n° 21.535/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Prémio de 270 (duzentos e setenta) dias, no periodo de 02 de
fevereiro de 2026 a 29 de outubro de 2026, ao servidor JOAO CARLOS SHPAK Cargo de
MOTORISTA, Classe/Nivel K1, matricula n® 2229/2, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
Departamento de Urgéncia e Emergéncia, sendo a mesma referente ao periodo aquisitivo:

Periodo Aquisitivo Numero de Dias Periodo de Fruicao

01/03/2009 a 28/02/2014 90 (noventa) 02/02/2026 a 02/05/2026

01/03/2014 a 28/02/2019 90 (noventa) 03/05/2026 a 31/07/2026
L ——————|
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01/03/2019 a 29/02/2024 90 (noventa) 01/08/2026 a 29/10/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA - PSS PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N°001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, ESTADO DO PARANA, ANTONIO
LUIZ BENDO, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela:
legislagéo federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢Bes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;
Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos; Ess
Considerando o Termo de Contrato n° 004/2026, referente ao Processo de Dispensa n°® 03/2026, #J'i
firmado entre o Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — PR e a Universidade Estadual do®=®
Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Avaliacdo de Titulos e demais critérios
avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracao, impresséo e aplicacdo das provas;

Dxmmmoa%lmm)mgnahmmeemoﬂOWZWG1?3%00
Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n® 001/2026, referente a realizacdo de Processo Seletivo
Simplifica -PSS para Emprego Publico do Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e
a abertura de inscrigcbes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar
ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS,
de acordo com o numero de vagas e demais especificagcbes constantes nos Anexos | a V deste
Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 7 Inicio
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1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecédo referente ao Processo Seletivo Simplifica -
PSS para Provimento de Cargos de Empego Publico do Quadro de Pessoal do Municipio de SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PR.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, observada a legislacdo especifica, é regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Processo Seletivo Simplifica -PSSs e
Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel
- PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo V.

1.3 Este Processo Seletivo Simplifica -PSS se d4 em conformidade com o art. 37, Il, da Constltw(;ao
Federal e demais normas legais a sequir:

a) Lei Organica do Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, cumulado com a Lei
Complementar n°® 171, de 13 de setembro 2013;

b) Lei Estaudual n° 14.274 de 24 de dezembro 2003 (dispde sobre reserva de vagas para
afrodescendentes);

1.4 A inscricdo no Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico implica a aceitacdo
tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas
durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplifica -PSS, bem como de toda e qualquer referéncia-
que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos’
citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplifica -PSS para
Emprego Publico de que trata o presente Edital é individual, independente e realizado por meio das
seguintes etapas:

Dxmmmoa%imm)mgnahmmeemOWOWZWG113700

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER

PRIMEIRA ETAPA :
Prova Objetiva Auxiliar de Servicos Gerais classificatério e eliminatério
(PO) (nota minima 50,00)
SEGUNDA ETAPA

éi\:ﬁ:;as?XT) de Professor com graduacédo em Pedagogia classificatorio

1.5.1 ApOs a convocacgao, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliacdo médica e
psicoldgica, de carater eliminatorio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a
responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplifica -PSS, disponiveis nos sites do Municipio de SANTA TEREZINHA
DE ITAIPU - PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados informados no
ato de inscricdo através dos referidos sites.
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1.7 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, a contar de sua publicacdo, por meio do link na pagina do Processo Seletivo Simplifica -PSS
no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado
no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias
Gteis apods o prazo de recebimento dos pedidos de impugnacéao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais
alteracdes, publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico é de 02 anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Processo Seletivo Simplifica -PSS é acompanhado pela Comissédo Organizadora Especial de
Processo Seletivo Simplifica -PSS, estabelecida por meio da Portaria 221/2025, do Municipio de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execucdo do
Processo Seletivo Simplifica -PSS cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, inscrever-se no Processo Seletivo Simplifica -PSS devem ser oficialmente afastados de suas
funcBes no processo até a homologacdo do Processo Seletivo Simplifica -PSS.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da
Comissdo Organizadora Especial de Processo Seletivo Simplifica -PSS, por escrito, em até 05
(cinco) dias apdés a publicacdo da homologacdo preliminar das inscricdes, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
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Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admisséo, a carga horaria, as vagas, o valor da inscricdo, o vencimento inicial e
o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros que séo parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Vencimento Valor de[Tipo
Cargo Formacao/Requisitos Horélrialnicial (R$) Vagas|inscri¢cao |de

(horas) (R$) Prova*
Auxm_ar de  ServigosEnsino Fundamental40h 1.626.78 20 ISENTO PO
Gerais Incompleto

Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 9 Inicio
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Carga Vencimento Valor de[Tipo
Cargo Formacao/Requisitos HorélriaIniCiaI (R$) Vagas|inscricao |de

(horas) (R$) Prova*
Professor Graduacédo em Pedagogia [20h 2.753,01 40 ISENTO |AT

Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacéo no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplifica -PSS e sua prorrogacéo, podendo haver ampliagdo de vagas
para atender eventuais demandas durante a validade deste Processo Seletivo Simplifica -PSS.

00

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e,
caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do «
prazo de validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a
ordem de classificacao.

37
bg para

]

2.4 Os Servidores contratados pela Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU/Pr,
serdo regidos de acordo com os dispositivos da CLT- Consolidacdo das Leis de Trabalho, e Lei
Complementar n°® 171, de 13 de setembro de 2013.

2.5 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Administracao
Municipal, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme legislacédo
previdenciéria vigente.

ficar a autenticidade.
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Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0

2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo
previsto na convocagao.

verli

2.8 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplifica -PSS para ;

Emprego Publico implicam na aceitacdo por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente
as atribuicbes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacdo aplicavel, de acordo com as
necessidades do Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR.

2.9 As atribuicdes dos cargos estéo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo
gue as atribuicbes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas
atribuicbes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais
e normativas sobre a profissao.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio Pessoal da
Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico n® 001/2026

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 10 Inicio
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do Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma.

3.2 S&o condicdes para a inscricdo no Processo Seletivo Simplifica -PSS de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulédrio de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://Processo Seletivo Simplifica -PSSs.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacédo referente a isencdo da taxa de inscricdo e ter seu pedido
deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento da guia de
recolhimento.

3.3 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente atraves do site oficial da_
UNIOESTE/COGEPS (https://Processo _Seletivo Simplifica -PSSs.unioeste.br/), mediante o¢
preenchimento online de formuléario préprio.

3.4 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Processo Seletivo Simplifica
PSS para Emprego Publico. Em caso de registro de mais de uma inscricao pelo mesmo candidat
vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base no niumero da inscri¢ao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem
técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de-
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a’
efetivacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de solicitacdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/fO0jbg para

EI_. Documento assi nado digital mente em 02/ 02/ 2026 17:37:0
verificar a autenticidade.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve :
solicitar alteracdo até a data da homologagéo definitiva, informando quais alteragbes devem ser Zazt
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma coOpia de um
documento com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e
outros dados e de omissdes ou falsidade de informagfes no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que pode implicar a ndo homologacdo da inscricdo, a sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplifica -PSS e ainda a nulidade de eventual nomeagéo.

3.9 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico. N&do cabem
reclamacfes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente

A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacédo das inscricbes ocorre apés o deferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo ou apoés o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da
guia de recolhimento e o fato € divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do
Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologacdo das inscricbes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos
inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e
Quilombolas (NIQ) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

bg para

]

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na
pagina do Processo Seletivo Simplifica -PSS, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

cloud/fO

3.10.2.1 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagcdo ou com mensagem desrespeitosa
ou ofensiva.

4 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir
durante a validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico, aos candidatos que
se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Estadual n° 14.274 de 24/12/2003.

Docunent o assi nado digital mente em 02/ 02/ 2026 17:37: 00
Acesse o endereco: https://sl.govbr
ficar a autenticidade

verifi

4.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou
empregos publicos e em cada &rea regionalizada, quando aplicavel.

4.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas resultar nimero fracionado de vagas, este serdZaz
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do
resultado for igual ou maior que cinco, e para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando o
primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

5.1.3 N&o havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico
ou para a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicacao
da regra de arredondamento fixada no item anterior.

4.1.3.1 Poderao ser convocados candidatos classificados como PPP desde que sejam convocados
acima do numero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 10.

4.1.4 Se durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS resultar na
convocacédo de candidatos aprovados em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido
inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as convocacdes suplementares 0s mesmos
critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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4.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente
remanejadas para a convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

4.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado
Final do Processo Seletivo Simplifica -PSS, ndo sendo considerado na convocagdo para
demais etapas.

4.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Processo Seletivo Simplifica
-PSS para Emprego Publico, o candidato deve, no ato da inscricdo, responder “SIM” na opcao
“Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

4.3.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo
concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, & vaga de ampla
concorréncia.

4.4 Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico sera considerado
como integrante de populacdo negra ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no
momento da inscricdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscri¢cdo dentro das vagas reservadas, sendo’
gue a homologacéao desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipica.

5.5 A verificacdo da veracidade de autodeclaracao € realizada em data prevista no Cronograma
Anexo |V, por comissdo designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competénci
deliberativa.

o

FZEE  Docunento assinado digital mente em 02/ 02/ 2026 17:37: 00

7

45.1 A verificacdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em
consideracao aspectos fenotipicos.

4.5.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo passa a
concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

4.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo junto a comisséo
designada, em prazo estabelecido em Edital especifico.

4.6 Se, ap6s a homologacdo da inscricdo e mesmo depois na nomeacdo do servidor ou da
contratacdo do empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas
reservadas, sera instaurado procedimento de investigacdo que podera conduzir a desclassificacéo
do candidato aprovado ou a demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado,
asseguradas a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis na esfera
administrativa e judicial.

4.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da

A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do
contraditorio, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuracdo da legitimidade de
sua autodeclaracao.

4.7 Nao havera diferenciacdo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e
candidatos as vagas reservadas, no que se refira a conteddo programatico, caracteristicas das
provas, critérios de pontuacao por titulo, pontuacdo minima para classificacdo e demais elementos
inerentes ao Processo Seletivo Simplifica -PSS ou processo seletivo publico, em atendimento aos
principios constitucionais que regem a realizacao de tais procedimentos de selecdo publica.

4.8 A convocacdo para nomeacao ou contratacdo respeitara sempre a prioridade dada aos
aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte?Z
convocados da listagem geral de classificacdo, sera convocado um candidato classificado na
listagem dos aprovados as vagas reservadas.

4.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a
convocacao ou, comparecendo, desistam da homeacdo ou contratacdo, sera feita nova convocacao
dentro da mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocacao de
aprovados na listagem geral de classificados.

4.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, -
restarem vagas ndo preenchidas, serdo estas remanejadas para convocacgdo de classificados na’
listagem da concorréncia geral.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Docunent o assi nado digital mente em 02/ 02/ 2026 17:37: 00

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplifica -PSS Publico, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Bz
Simplifica -PSS, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal. '

Ok AG

5.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

5.1.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicacdo do percentual de reserva, o
candidato com deficiéncia aprovado figurara em lista de cadastro de reserva, sendo convocado a
cada 5 (cinco) nomeacdes (ou fracdo que garanta o percentual), respeitada a ordem de classificacéo
especifica.

5.1.2.1 Poderao ser convocados candidatos classificados como PcD desde que sejam convocados
acima do numero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 20.

5.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao
preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem
A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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de classificagao.

5.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de =
concorrer, em Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico, as vagas reservadas aos;
deficientes”), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Def|C|enC|a
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem
enquadrados.

5.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Processo Seletivo Simplifica -
PSS, o candidato deve, no ato da inscri¢cdo, responder “SIM” na opcdo “Pessoa com
Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico
redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacfes no &

laudo.

5.4.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior nao
concorre a vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla
concorréncia.

5.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo
meédico as proéprias custas, sendo submetido a pericia médica.

5.4.3 O candidato deverad comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de
sua convocacao na fase de apresentacdo de documentos

5.5 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas
neste Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estaré sujeito, em caso de
aprovacao, a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.
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5.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aplicado no Resultado
Final do Processo Seletivo Simplifica -PSS, ndo sendo considerado na convocacdo para
demais etapas.

5.7 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplifica -PSS e terd o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nomeado, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao =
do pedido de reserva.

5.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplifica -PSS devem requeré-lo no ato da inscri¢éo,
indicando 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas nos campos “Pessoa com
Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacado das provas
deve requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido-
por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacdo da
deficiéncia.

5.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacdo
citada tem sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

Dxmmmoa%imm)mgnahmmeemOWOWZWG1?3700
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5.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou
utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagéo, reopcéao de Bz
vaga, readaptacdo, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacao de,
atribuicbes ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

5.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no item 6.3,
participam do Processo Seletivo Simplifica -PSS em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou néo, deve:

| — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios,
conforme item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipéteses; e
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Il — Anexar a documentacado demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada até a data
limite das inscri¢cdes.

6.2 As condicOes especiais disponiveis para a realizacao da prova sao:

a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

6.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questbes
religiosas nao puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscricéo.

6.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e
aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

6.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas deve, no ato da
inscri¢ao, solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

6.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica
responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

6.4.2 Terminada a amamentacao a candidata volta pra sala e 0 acompanhante fica com a crianga na
sala reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de
amamentacao.

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para
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6.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 8.2.7 e subitens deste Edital durante a realizacéo do certame.
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6.4.4 A Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e a UNIOESTE/COGEPS néao
disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

6.4.5 Nao ha compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

6.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda nao tenha
sido diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplifica -
PSS, através do e-mail cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.

6.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19
fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo
a prova aplicada em outro momento.
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6.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que n&o especificar 0s recursos
necessarios para tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacéo das provas.

6.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

6.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplifica -PSS nas dependéncias do local de aplicagédo das provas, excetuando-
Se 0S casos previstos para amamentagao.

7 DAS PROVAS

7.1 A avaliacédo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério
e eliminatorio, com questdes de mdltipla escolha; e Avaliacdo de Titulos (AT), de carater
classificatorio.

7.1.1 O Edital de Convocacdo e de Ensalamento serd o Unico instrumento valido para a
convocacao em todas as etapas, independente de outros meios.

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)
8.2.1 A Prova Obijetiva (PO) seré realizada no Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR e

em municipios vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma
— Anexo IV, estando assim definida:

Docunent o assi nado digital mente em 02/ 02/ 2026 17:37: 00
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| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Inconmpleto é composta de 20
questbes e tem carater classificatorio e eliminatorio, composta de questdes de mdltipla escolha com Egze
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido Z#5&
conforme quadro abaixo:

ps I o
Area de Conhecimento JUED d~e N ~de Pontuacao o] el
Questoes | Questbes Pontos

Lingua Portuguesa Objetivas | 05 Acertos x 4,0 | 20,00
Matematica e Raciocinio LAgico Objetivas | 05 Acertos x 4,0 | 20,00
Conhecimentos  Gerais, Atualidades e i Acertos x 6,0 | 60,00

. ~ Objetivas | 10
Legislacao
TOTAL 20 - 100,00

7.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no
Anexo Il deste Edital.

7.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteudo programético deste Processo Seletivo Simplifica -PSS,
sera considerada valida a redacédo vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de
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publicacdo deste edital de abertura.

7.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03h0OOmin (trés horas) para todos os cargos,
incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

7.2.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico todo candidato
gue nao obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima de 50,00 (sessenta) pontos.

7.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos
localizados no Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o
Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a
realizacdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas
correspondam a sabado ou domingo.

7.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Processo Seletivo Simplifica -PSS, apds a homologacéo das inscricées, com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do
Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

7.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condi¢des fisicas e estruturais dos
locais de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condicdes em que se
encontram.

7.2.4.2 O periodo de realizacdo da prova (manha ou tarde), sera definido ap6s a homologacao das
inscricdes, em funcdo da capacidade de ensalamento do municipio.

7.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado
do Processo Seletivo Simplifica -PSS o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no
dia e local designados para realizacdo da prova.

7.2.6 Dentro da sala de provas, € permitido ao candidato portar apenas documento oficial com
foto, caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de
agua transparente/translicida sem rotulo.

7.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a
prova, assim como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando-a.

7.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer
natureza.

7.2.7.1 N&o é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

7.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com 0s seguintes equipamentos:
bip, pager, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone,
A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, reldégios analdgicos ou
digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrbnico. Caso esteja com quaisquer objetos
proibidos, estes serdo identificados e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora,
nao acarretando qualquer responsabilidade a Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR ou
a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

7.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido
e encaminhado a coordenacéo local.

7.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve
desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

7.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando
gualquer item n&o permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado
a Coordenacéo local.

7.2.7.3 N&o é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de Oculos escuros, gorros, bonés ou
gualquer outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os
objetos ser guardados em local adequado, conforme orientacéo da banca examinadora.

7.2.7.4 ApOs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

7.2.7.5 Em hipo6tese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada,

lIl - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 8.2.7 deste Edital.
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7.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR néo se
responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, ou ainda por danos neles causados.

7.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

7.2.7.8 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

7.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em
A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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condi¢bes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e
durante a sua realizacao.

7.2.9 O ingresso nos locais de prova € permitido somente ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de ldentidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacéo de classe;

[l — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de
ldentidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade.

7.2.9.1 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas
e/ou impresséo digital.

7.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito a posterior confirmacao de identidade.

7.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa
Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante,
Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e
outros documentos que ndo constem no item 8.2.9.
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8.2.9.4 Nao sdo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de
identidade.

realizacdo das provas apds o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento
oficial de identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Processo Seletivo
Simplifica -PSS para Emprego Publico.

7.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificag@o da inscricao.

7.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de
seguranca.

7.2.12 E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico o
candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico;
A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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Il — For flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

lIl — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VIl — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséao digital durante a
realizagao das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em materlal
transparente;

XIlI — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca
utilizados na realizacao das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido em Edital para a
realizagao da prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatoria para o cargo em que esta inscrito.

7.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n
personalizado eletronicamente, o que € registrado em ata de sala e de coordenacao.

o o
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7.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do
Municipio, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Processo
Seletivo Simplifica -PSS por meio desses sites.

7.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 45 minutos do inicio da prova,
levando consigo o caderno de provas.

7.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente
com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacéo do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apos a
realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve
permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo
fiscal.

7.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.
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7.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacado é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame.

7.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.2.17.1 As marcacoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do
caderno de questdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, nao preenchidas
integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que 0s prejuizos advindos podem
impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico, invalidando as questdes.

7.2.17.2 Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

7.2.18 O gabarito provisorio e definitivo e os resultados da Prova Objetiva sdo publicados nos sites
da Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

7.2.18.1 O caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um
dia util apos a realizacao da Prova Obijetiva (PO).

7.2.19 Os recursos contra 0 @abarito provisorio devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na’
pagina do Processo Seletivo Simplifica -PSS durante o periodo de recurso previsto no Cronograma -
Anexo V.

7.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questido do gabarito provisoério, de
acordo com as regras do item 10 deste Edital.

7.2.19.2 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV.

7.2.20 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem
interferéncia humana.

7.2.20.1 N&o séo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido
cartdo-resposta.

7.2.21 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera
o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

7.2.22 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
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area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

7.2.23 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem
interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para
realizagao da prova.

7.2.23.1 No caso de ocorrer a situacédo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem
permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena
de serem excluidos sumariamente do certame.

8. DA AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos aos cargos de?
Nivel Superior.

8.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos na pagina da
UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.3 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes
a Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opcédo, a
documentacéo digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR nédo se
responsabilizam pela documentacdo ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do envio dos arquivos.

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

8.4 Documentos anexados em outras opcdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail
nao serdo considerados.
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8.5 Néo é permitida a anexagé&o dos Titulos no sistema apos encerrado o periodo indicado para essa [&#
atividade.

8.6 Nao sédo analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado na primeira fase (Prova
Objetiva) ou que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.7 Os candidatos recebem a pontuacg&o de acordo com o quadro a seguir:

ltens Maximo Peso Pontuacao
de titulos | Individual Méxima
Titulacdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulacdo de Mestrado 1 70,00 90,00
Titulacdo de PoOs-Graduacdo ou Especializagédo na area
para a qual se inscreveu no Processo Seletivo |4 20,00 80,00
il . I
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Segunda Graduacgdo para os cargos de nivel Superior
(nesse caso o candidato devera apresentar as duas (a | 1 30,00 30,00
do requisito do cargo e a segunda)

Graduacao em Pedagogia 1 10,00 10,00

TOTAL
(Limite: 100 pontos)

8.8 E computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagao
de outros Titulos inferiores.

8.9 Os titulos (diplomas) de Graduacdo em Pedagogia pontuam 10 pontos para cargos de
nivel superior por se tratar de requisito minimo para o exercicio do cargo, porém, caso 0
candidato tenha uma segunda graduacdo devera anexar os dois diplomas (Pedagogia e mais
0 outro).

8.10 A soma total da pontuacédo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.11 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que implica em sua desclassificacdo do Processo
Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico.

8.12 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante apresentacdo de
Certificado ou de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacédo (MEC), até o periodo reservado para anexo
de Titulos no sistema do Processo Seletivo Simplifica -PSS.

O
©
l\s_
™ @
.. QO
~
- D
Qo
©
N O
O u
N —
-~ O
N S
o o
g
NU
o
.
E_Q
L >
o
[l e)]
-
C —
gw
2
-
]
- 0
—
D)
-z
'CS_C
o
'CO
c o
c o
g
n o
n T
G <
()
o
+— O
c
gd}
[%]
Swn
[T
Q
8¢

verificar a autenticidade.

8.13 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.14 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de &
requisito de conclusédo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nédo é aceito para fins de
pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

8.15 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu enviados frente e verso, com
carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacao
geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaracdo ou do diploma e deve compor os
documentos de comprovacao anexados no ato da inscrigcao.

8.16 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente € considerado
se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se
estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.17 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao minimo estabelecido para a Prova Obijetiva.
A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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8.18 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel,

lIl — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao
de ensino superior no Brasil e sem traducao juramentada.

8.19 O Edital com os resultados da Avaliacdo de Titulos € divulgado nos sites do Municipio de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

37: 00

8.20 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacao
de Titulos através de link na area do Processo Seletivo Simplifica -PSS, de acordo com o prazo

estabelecido no Cronograma — Anexo V.

bg para

]

8.21 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV.

8.22 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para
a Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocacéao.

8.23 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagcdo de Titulos e a nomeacao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que
pode ocorrer inclusive

apos a homologacédo do resultado do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico,
desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:
falsidade nas declarages ou quaisquer irregularidades na Avaliagéo de Titulos ou nos documentos £
apresentados, entre outras, o que implica a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das cominagdes
legais.

Docunent o assi nado digital mente em 02/ 02/ 2026 17
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8.24 Caso a irregularidade seja constatada apGs a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislacdo municipal em
vigor.

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.2.
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9.2.1 Para os cargos com Prova Objetiva (PO) como Unica etapa a nota minima para classificacao
final € de 50,00 (cinquenta) pontos. O resultado final serd obtido mediante somente a nota da
Prova Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.2.3 Para o cargo de Nivel Superior o resultado final sera obtido mediante a nota da Avaliacéo de
Titulos :

9.3 A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico é
feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo
somente a pontuacdo dos candidatos PPP; e a terceira, contendo somente a pontuacdo dos
candidatos PcD.

9.4 A classificacao final no Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico resulta da
pontuacao obtida pelo candidato em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a
segunda casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem
nenhum processo de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico,
como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de inscrigcéo,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio LOgico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

g) Obtiver maior nota na Prova de Avaliacdo de Titulos, quando houver;

h) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necesséario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras
etapas.

9.6 A homologacéo final do resultado e da classificacdo dar-se-a atraves de Edital expedido pela
Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR.

10 DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com

0s prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Processo
Seletivo Simplifica -PSS, das etapas abaixo descritas:
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|.  do Edital de Abertura;
II. do Resultado do Pedido de Isencéo;
[ll.  da Homologacao das Inscri¢des;
IV. do Gabarito Provisorio, qguanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Avaliagédo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo seréo
aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados
através de um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode
nao ser compativel com o sistema.

37: 00
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10.2 Os recursos séo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

]

cloud/fO

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Processo Seletivo Simplifica -
PSS, o espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposicao clara e
objetiva dos argumentos, com indicag&o precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Seréo liminarmente indeferidos 0s recursos que:

a) Apresentarem argumentacao genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

b) Nao enfrentarem especificamente o contetdo da questao ou do gabarito impugnado;

c) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora,

d) Consistirem em mera transcricao de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlacdo fatica
com a questdo impugnada.

Acesse o endereco: https://sl.govbr
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10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia l6gica do texto recursal € exclusiva
do candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redacao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questbes da Prova Objetiva for julgado procedente,
determinando a anulacao ou a alteracdo do resultado da questdo, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a
Prova Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Processo Seletivo Simplifica -PSS para
Emprego Publico for julgado procedente, determinando a alteracdo de notas e resultados, é
publicado novo Edital especifico.

11 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE
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11.1 Apds a homologacéo, a convocagao para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU e no site oficial da Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacao a serem publicados.

11.2 A convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital
ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, respeitando a ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacéao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocacao em Diario
Oficial do Municipio, ficando facultado & Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo
de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracdo por toda a
vigéncia do Processo Seletivo Simplifica -PSS.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Processo Seletivo Simplifica -PSS deverdo ser
convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectiv
cargo publico, ressalvada prorrogacdo, caso em que a convocac¢ao podera ser postergada até
prazo final de validade do certame.

OO

E=EE  Docunento assinado digital mente em 02/02/ 2026 17:37: 00

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao € considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

11.4 Os candidatos, apds a convocacao, deverao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, onde receberdo a relacdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo V). O ndo
comparecimento no prazo determinado, salvo forca maior, acarreta a eliminacdo do candidato,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagédo do
Processo Seletivo Simplifica -PSS, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagao.

11.6 S&o requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de SANTA TEREZINHA
DE ITAIPU - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovacao em Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico;

lll - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do artigo 13, do Decreto n° 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fung¢Bes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei, na condicéo ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacdo as obrigacOes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

A —E E ——— —  — —  — — — E E —EEEEEEEEEEEES————
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IX - aptiddo fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaracao sujeita ao contraditorio, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos
altimos 5 anos.

d) nao tiver sido condenado nas condi¢cbes previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisado
transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XIl - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéao;

XIII — certidbes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n°® 135 de 04 de junho de
2010;

XIV - demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, conforme
especificados neste Edital ou na legislagdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o
exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplifica -PSS para Emprego Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR a definicdo da data de
nomeacdo dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data
para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

do digital nente em 02/02/2026 17:37:00

SSI na

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA
DE ITAIPU - PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da
convocagao.

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

11.10 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

E=EE  Docunento a

11.11 A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou
a préatica de falsidade ideol6gica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacgédo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Celetista, vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, conforme legislacéo vigente, e a respectiva nomeacao € procedida pela
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
nao havendo obrigatoriedade de nomeacéao do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplifica -
PSS.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagcdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.
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12.2 A Municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e
Revisora do presente Processo Seletivo Simplifica -PSS e a UNIOESTE/COGEPS est&o isentos de
gualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do
candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico.

12.3 O candidato pode obter informacfes referentes ao Processo Seletivo Simplifica -PSS para
Emprego Pudblico junto & UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagédo por
meio do endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as
12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nado é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito 2
de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PR (https://www.stitaipu.pr.gov.br) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a responsabilidade de’
acompanhar os andamentos do Processo Seletivo Simplifica -PSS por meio desses sites.

12.5 Néao sao fornecidos informacfes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

Dxmmmoa%imm)mgnahmmeemOWOWZWG1?3700
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12.6 A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de SANTAEBgzE
TEREZINHA DE ITAIPU - PR reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme nimero de Z3z
vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do Processo Seletivo Simplifica -PSS e
prorrogacao, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servi¢co, de acordo

com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria e as
normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de
outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Processo Seletivo Simplifica -PSS, o candidato deve manter
atualizado todos os seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do
candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico, ndo podendo deles alegar
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desconhecimento.

12.10 S&o anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadros de cargos e vagas;
Anexo lI: Atribui¢cdes dos cargos;

Anexo lll: Contetdo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplifica -PSS para Emprego Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, ESTADO DO PARANA, 30 DE JANEIRO DE 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR

ANEXO | = QUADROS DE CARGOS E VAGAS
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QUADRO 3 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga_ Venciment Valor deTipo
~ I Horari ._._Vaga .
Cargo Formacao/Requisitos A o} In|C|aIS Inscricéo |de
*
(roiEs) (R$) (R$) Prova
Auxmlar de ServigosEnsino Fundamental40h 162678 |20 isento PO
Gerais Incompleto

Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 4 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga_ Venciment Valor deTipo
~ - Horari .. _Vaga o
Cargo Formacao/Requisitos 5 0 In|C|aIS Inscricéo |de
*
(horas) (R$) (R$) Prova
Professor Graduacao em Pedagogia |20h 2.753,01 40 isento AT

Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO Il = ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencéo
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios
e instalac6es diversas; mantendo-lhes as condi¢c6es de higiene e conservagdo. Preparar café,
cha, lanches e merenda escolar, servindo-os quando solicitado. Zelar pela conservacao de
cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas, parques,
bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material, despejando em
local previamente determinado. Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e
fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa cascalho e outros materiais.
Fazer cargas e descargas de mercadorias; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido, participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. (art. 13
LDB). Entregar no prazo estabelecido notas, livros de chamada, relatérios de conselho de
classe e outras atividades solicitadas pela escola; preparar antecipadamente o material a ser
utilizado em sala de aula, zelar e manter organizado os materiais de uso coletivo; participar das
atividades extraclasse organizadas, desenvolvidas ou propostas pela Escola ou Semed; tratar
com respeito e igualdade todos os educandos e a comunidade escolar estabelecendo
estratégias para harmonia em sala de aula, promovendo um ambiente agradavel para
aprendizagem; utilizar de forma producente o tempo disponibilizado para hora-atividade,
inclusive para formacgdo continuada, respeitando os contetdos do planejamento, ritmo da turma
e as especificidades de cada educando; possuir iniciativa e realizar em sala de aula estratégias
diversificadas para sanar os problemas de aprendizagem e indisciplina; preparar aulas com
criatividade, utilizando diferentes recursos didaticos/pedagogicos visando a construgdo do
conhecimento; buscar aperfeicoar-se participando de grupos de estudos, palestras, cursos,
seminarios, encontros pedagogicos, leitura, entre outros, respeitando horarios estabelecidos;
utilizar critérios avaliativos bem definidos de acordo com o planejamento do ano, propondo
diferentes instrumentos de avaliagdo; permanecer em sala de aula, evitando transitar
desnecessariamente pelo estabelecimento de ensino, durante as aulas; ter conduta ética,
mantendo sigilo de assuntos especificos tratados na escola; conhecer e respeitar a hierarquia
funcional da escola; dominar os conteudos, buscar metodologias inovadoras e criativas: ter
pontualidade e deixar atividades organizadas para eventual substituicdo de colega por auséncia

%
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ANEXO 1l —= CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENT | CONTEUDO PROGRAMATICO DE  NIVEL FUNDAMENTAL
@) INCOMPLETO

Compreenséo e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensédo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes
explicitas no texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressodes; andlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao
género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcao social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrdo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de
relacbes de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a
coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos
ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio de aspectos
morfologicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formagéo de
palavras; classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio
da ortografia oficial e da acentuacao gréfica.

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e
Conjuntos Numeéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores
(MMC e MDC). Numeros primos. Polinbmios e operacées com polinémios.
Fracdes, decimais, dizimas e operacfes. Notacdo Cientifica. Regra de trés
simples e composta. Equacédo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacdes.
Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, &area e
volume das principais figuras geométricas. Problemas de logica
matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relacGes e suas vinculacdes histéricas em termos nacionais. TOpicos
CONHECIMENT | da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a
OS GERAIS Historia, a Geografia, a cidade, o0 meio de vida, o trabalho e a economia do
municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio.
Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

| PASSOS | ATIVIDADES
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PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA -

. PSS
11 Publicacédo do E(,jlta_ll de Abertura do Processo Seletivo Simplifica -PSS 30/01/2026
para Emprego Publico.
12 Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo | 30/01
' Simplifica -PSS para Emprego Publico. 02/02/2026
13 Divulgacéo 9{:15 resposta;. aos” pedidos de impugnacdo do Edital de 03/02/2026
Abertura na “area do candidato”.
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . A : 04/02/2026
2.1 Periodo de |ns~cr|goes no site daNUNIOESTE/COGEPS 18/02/2026
3 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.1 Publicacédo do Edltal _Prellmlnar com a relacdo dos candidatos inscritos 20/02/2026
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
39 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de | 20/02/2026
' homologacao das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 23/02/2026
Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
3.3 publicacdo Edital Definitivo de homologacédo das inscricdes na ampla | 24/02/2026
concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacdo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscricdo
5.1 N . 24/02/2026
homologada para a realizacédo da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizag&o da Prova Objetiva 01/03/2026
53 Publicacao d_o Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 02/03/2026
provas e do link para recursos.
54 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisorio da | 02/03/2026
) Prova Objetiva. 04/03/2026
Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
55 publicacdo do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva. 09/03/2026
6 PROVA DE TITULOS
6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar | 04/02/2026
' titulos no sistema da UNIOESTE. 25/02/2026
6.2 Pubh_ca(;ao de Edital Preliminar com a nota da Avaliacdo de Titulos dos 03/03/2026
candidatos aprovados nas fases anteriores.
6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da | 03/03/2026
) Avaliacdo de Titulos. 05/03/2026
Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
6.4 publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacdo de Titulos 06/03/2026
I RESULTADO FINAL
71 Publicacdo do Resultagjo Flnal_o_lo PNrocesso Seletivo Simplifica -PSS, 09/03/2026
com as notas e respectiva classificacéo.
7.2 Convocacéao para a Banca de Heteroidentificacao. 09/03/2026
7.3 Realizagc&o da Banca de Heteroidentificagao. 13/03/2026
8 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA -PSS | Apés
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| | PARA EMPREGO PUBLICO | 14/03/2026 |
***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcéo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissédo de PSS e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal
nos meios de comunicacao definidos nas Disposi¢cOes Preliminares deste Edital.

ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAQO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacdo no
respectivo cargo, 0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal |-
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracédo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacéao de 6bito, se viavo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracédo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho;
de Classe (quando for o caso); ]
m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaracé@o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento
das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou Eli
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo sem =
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencédo aos
limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacédo;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcéo.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR no ato da convocagao.

LOTUMETI O asST1mado argr ldl MeETMtE €M uUzZr U2l ZUZ0 L7757 UU
Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR pode
(2 época da nomeacdo) em razdo da regulamentacdo municipal, inclusive a Lei Municipal n°
1522/2012, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacgédo do candidato que ndo os
apresentar.
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EDITAL DE INTIMACAO N° 002/2026

Pelo presente edital, os (as) Agentes Fiscais de Obras e Posturas, abaixo identificados (as), em
cumprimento ao que dispde o 83° do art. 4° da Lei Municipal n° 1620/2016, de 29 de fevereiro de
2016, INTIMA o (a) contribuinte Ol S/A — EM RECUPERACAO JUDICIAL do Auto de Infrac&o n°
002/2026, lavrado em 02 de Fevereiro de 2026, abaixo transcrito, operando todos os efeitos legais
desde a data da publicacao.

AUTO DE INFRACAO SMP/DPUP/DF N° 002/2026

DADOS DO INFRATOR
NOME/RAZAO X
SOCIAL Ol S. A.— EM RECUPERACAO JUDICIAL
CPF/CNPJ: 76.%%* 764 /****-85

. TRAVESSA TEIXEIRA DE FREITAS, 75, MERCES, CEP: 80410-040 —
ENDEREGO: CURITIBA-PR
DADOS DO IMOVEL

_ 5 (5,6,7) _ INSCRICAO
LOTE: UNIEICADO QUADRA: | 29 IMOBILIARIA: 1105000-0
LOGRADOURO: | RUA MIGUEL SMACK No: [ 1510
LOTEAMENTO: | CENTRO YN LU N P —
PENALIDADE
MULTA DIRETA DE 0,025 VRSTI POR M2 DO TERRENO/LOTE
VALOR VRSTI: R$ VALOR M2 R$ AREA DO | 1.311,50 M2
108,35 2,70875 | LOTE:
VALOR MULTA: R$ 3.552,52 (trés mil quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos) _ _

PRAZO PARA REGULARIZACAO DA INFRACAO
48 (QUARENTA E OITO) HORAS PARA ROCAR TERRENO JA MULTADO, SOB PENA DA
PREFEITURA COBRAR PELA ROCADA

DESCRICAO DOS FATOS: Na data de 02 de fevereiro de 2026, por volta das 10h11min, foi(ram)
constada(s), sobre o imével acima identificado, a(s) seguinte(s) irregularidade(s): IMOVEL EM MAU
ESTADO DE CONSERVAC}AO, COM MATO ALTO, EM ALTURA SUPERIOR A 70 CENTIMETROS,
contrariando a legislacdo municipal abaixo relacionada.

DISPOSITIVO INFRINGIDO:

Art. 4°, 8 1°, 1, da Lei Municipal n° 1620/2016, de 29 de fevereiro de 2016.

FUNDAMENTO LEGAL DA MULTA:

Art. 4°, § 2°, da Lei Municipal n° 1620/2016, de 29 de fevereiro de 2016.

ADVERTENCIA:
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Neste ato fica O(A) AUTUADO(A), OBRIGADO(A), NO PRAZO DE 48 HORAS, INDEPENDENTE
DA MULTA E DEMAIS SANCOES PREVISTAS NA LEGISLACAO MUNICIPAL SUPRACITADA, a:

|. PROCEDER A ROCADA DAS ERVAS DANINHAS, MATOS, INCO OU PLANTAS NOCIVAS
EXISTENTES SOBRE O IMOVEL;

Il. MANTER O IMOVEL LIMPO, CAPINADO E DRENADO, A FIM DE EVITAR EVENTUAIS
NOVAS SANSOES.

PROCEDIMENTOS:

1. Intimag&o: pessoalmente, via postal — com Aviso de Recebimento, notificagdo eletronica
(WhatsApp; E-mail) ou por edital no Diario Oficial do Municipio;

2. Defesa 12 instancia: ao Secretario Municipal de Planejamento, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da ciéncia da penalidade ou multa;

3. Defesa 22 instancia: a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da ciéncia da decisdo de primeira instancia;

4. Obrigaces: Independente do pagamento da multa aplicada, providenciar, no prazo, as medidas
indicadas na adverténcia acima, sob pena de o0s servicos serem executados pela Prefeitura,
mediante cobranca, nos termos da Lei Complementar n° 088/2001 (Cdédigo Tributario Municipal).

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU/PR, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
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WILSON DE SOUZA ARRUDA MARCOS ROBERTO TESSARO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
MATRICULA N° 2.466-0 MATRICULA N° 3.290-5

2°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 011/2024
INEXIGIBILIDADE N°. 122/2023
CHAMADA PUBLICA N°021/2023
PROCESSO LICITATORIO N°. 378/2023
REF.: MEMORANDO 19885/2025 (CIDADE 360)

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2024, QUE ENTRE SI CELEMBRAM O MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E A EMPRESA KSTRAUMA SERVICOS MEDICOS LTDA, NA
FORMA ABAIXO:
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O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, pessoa juridica de direito publico, sito & Rua
Jodo XXIlI, n°. 144, Centro, na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, CEP 85875-
000, inscrito no CNPJ sob o n°. 75.425.314/0001-35, neste ato representado pelo Ordenador de
Despesas (Decreto n°. 435/2025), senhor PEDRO MATIAS DE ARAUJO, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade RG. N°. 01.955.403-31 SSP/MT e do CPF n°. 003.796.887-43, residente e
domiciliado na Cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, de ora em diante
simplesmente denominado de CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa KSTRAUMA
SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
30.281.697/0001-87 com sua sede na na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parand, neste ato
representado pelo senhor KAUE SABIAO, portador do RG n°. 7.391.577-5 SESP/PR e do CPF n°.
045.489.249-73, residente e domiciliado no endereco supracitado, a seguir denominada
CONTRATADA, acordam e ajustam o presente Contrato, nos termos da Lei n°. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, resolvem celebrar o Termo Aditivo ao Contrato n°. 011/2024, firmado em 30 de
janeiro de 2024, que mutuamente outorgam e aceitam, nas seguintes condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo aditivo de contrato tem por finalidade a PRORROGACAO do prazo de vigéncia e
prazo de execucao do contrato por 12 (doze) meses, ficando assim sua vigéncia para 30 de janeiro
de 2027, nos termos do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

0

o

ment o assi nado digital mente em 02/ 02/ 2026 17: 37
se o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

Fica prorrogado por 12 (doze) meses, o prazo de execucdo e vigéncia do objeto do Contrato n°. 528
011/2024, iniciando-se em 31 de janeiro de 2026 e termino em 30 de janeiro de 2027. 2
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR i
Permanece inalterado o valor contratual conforme Contrato n°. 011/2024 e seu respectivo termoo 2 .
aditivo, conforme abaixo descrito: 2
N°. DE|N°. DE VALOR VA@@I@
HORA |HORA ~ UNT. GLOBAI
TEM g, |5 |PESCRIGAC REAJUSTA
MES |ANO DO :
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS AOS USUARIOS
DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA RS
01 30 360 TEREZINHA DE ITAIPU, QUE NECESSITEM DE|R$ 131,09 47192 4
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM ORTOPEDIA NA ' '
UPA 24H.
R$
TOTAL 1471924

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR CONTABIL

Para fins contabeis o valor global do contrato, em razdo do presente aditamento, passara de R$
92.192,40 (noventa e dois mil cento e noventa e dois reais e quarenta centavos) para R$ 139.384,80
(cento e trinta e nove mil trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos), acrescentando-se R$
47.192,40 (quarenta e sete mil cento e noventa e dois reais e quarenta centavos).
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CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAQ
Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario naquilo que ndo contrariem o
presente aditivo.

CLAUSULA SEXTA — PUBLICACAQ

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento no Diario Oficial
Eletrénico do municipio, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666, de
1993.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicfes estipuladas neste instrumento, assinam o
presente aditivo de contrato, em duas vias de igual teor e forma, para que surta efeito.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU — PARANA, EM 30 DE JANEIRO DE 2026.

KAUE SABIAO PEDRO MATIAS DE ARAUJO
REPRESENTANTE ORDENADOR DE DESPESAS
KSTRAUMA SERVICOS MEDICOS LTDA DECRETO N°. 435/2025
CONTRATADA MUNICIPIO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - REF.: PREGAO ELETRONICO Ne. 077/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 230/2025

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacdo do procedimento licitatorio em epigrafe e a
homologacédo do objeto a(s) empresa(s):

nto assinado digital mente em 02/02/2026 17:37:00

FORNECEDOR VALOR TOTALE;
(R$)
FUSAO COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA 2.015,29

ATHENA COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E | 2.452,20
HOSPITALARES EIRELI

DAMIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 1.143,00
L A DALLA PORTA JUNIOR 16.652,25
CRISMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 2.266,49
TELES SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA 5.554,50
DENTAL IPO LTDA 70.696,20

DIPROM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E MATERIAIS | 72.963,46
LTDA EPP

CIRURGICA OESTE LTDA 37.892,00
J.F COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA 1.557,66
A2XR COMERCIAL LTDA 31.409,28
DENTAL MED PLUS LTDA-ME 29.877,27
DENTARIA E DISTRIB. HOSP. PORTO ALEGRENSE 9.275,15
EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA 3.459,38
ERIMAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. 1.960,00
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GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA 7.861,09

MAQUIRA INDUSTRIA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS S.A. 21.591,00

MEGA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE |21.936,48
PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI -ME

ODONTOMED T/A LTDA 7.027,50

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

PEDRO MATIAS DE ARAUJO
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 435/2025

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - REF.: PREGAO ELETRONICO N°. 084/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 259/2025

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacdo do procedimento licitatorio em epigrafe e a
homologacédo do objeto a(s) empresa(s):

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$

ELETROMULTI COMERCIO E REFRIGERACAO LTDA 354.280,00

do digital nente em 02/02/2026 17:37:00

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

OBS.: Conforme Anexo | do Edital, o Item 03 permanece com valor inalterado, tendo em vista que se
trata de um “item genérico”, permanecendo o valor fixo anual de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
sendo este o valor estimado para gastos com possiveis trocas de pecas durante a vigéncia da ata de
registro de precos, com percentual de desconto de 56,44% (cinquenta e seis virgula quarenta e
guatro por cento) em cada aquisicao.
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SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 12/2025

ATA COMPLEMENTAR N°. 004/2026-01

ATA DA SESSAO PUBLICA DE CADASTRO DE PESSOAS JURIDICAS PARA FORNECIMENTO
DE MATERIAL ESCOLAR INDIVIDUAL, UNIFORMES E CALCADO AOS ESTUDANTES
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU/PR.

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 10h00min no auditorio do
Paco Municipal 3 de Maio da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu - Parana, presentes
]
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0os membros da Comissdo de Licitacdo, os senhores Débora Cristina Cardoso Rodrigues, Diogo
Augusto Martins Cozer, Deivid de Bastiani, Thais Nascimento Moreira e Willian Vogler, nomeados
através do Decreto n°. 093/2025, foi realizada a sessédo de andlise da documentacdo apresentadas
pelas empresas, para cumprimento da solicitacdo de diligéncia, para cadastro visando o
fornecimento de Material Escolar, Uniforme e Calgado, conforme a Lei Municipal n°. 1988/2022 e
Decreto n°. 536/2022, de 24 de novembro de 2022, alterado pelo Decreto 603/2025, de 18 de
dezembro de 2025, sendo recebidos das seguintes empresas:

1) 27.053.640 CRISTIANE PONCIO DE PAULA — CRIS STORE — CNPJ 27.053.640/0001-16
— PROTOCOLO 1461/2026.

1 - Da Conferéncia da Documentacao

Apos o registro do recebimento dos envelopes, passou-se, assim, a andlise da documentacdo
apresentada, conforme o quadro demonstrativo abaixo:
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CALCADO:
REQUISITOS CRIS STORE ;
COPIA DO ALVARA DE FUNCIONAMENTO MEI — ISENTA DA

EMISSAO DE ALVARA

ESTAR INSTALADO NO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE | OK
ITAIPU
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CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ) OK

CNAE 4782-2/01 OK =
ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA/ oK ;
DECLARACAO MEI

DOCUMENTOS DOS SOCIOS OK “
CERTIDAO TRIBUTOS FEDERAIS VENC. 27/07/2026 ;
CERTIDAO TRIBUTOS FGTS VENC. 27/01/2026
CERTIDAO TRIBUTOS TRABALHISTAS VENC. 11/07/2026
CERTIDAO TRIBUTOS ESTADUAIS VENC. 21/05/2026
CERTIDAO TRIBUTOS MUNICIPAIS VENC. 11/02/2026

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES | OK
RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR (PESSOA JURIDICA)

DECLARACAOQ DE IDONEIDADE OK

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO OK

DECL@RACAO DE DISPOSICAO DE MAQUINA OU LEITOR PARA | OK
CARTAO

DECLARACAO DE QUE O PAGAMENTO SO TERA VALIDADE | OK
APENAS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS ESCOLARES E
UNIFORMES

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS | OK
NOS QUADROS SOCIAIS DO CADASTRADO

FORMULARIO DE INSCRICAO OK
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2 — Das Habilitacdo das Empresas

A Comissdo de Licitacdo comunica aos interessados no cadastro de pessoas juridicas para
fornecimento de material escolar individual, uniforme e calgcado aos estudantes matriculados na rede
municipal de ensino do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR, que apds a analise e verificacao
da documentacéao de habilitacdo, decidiu HABILITAR as seguintes proponentes:

N° |[EMPRESA

01 |27.053.640 CRISTIANE PONCIO DE PAULA

3 — Das ocorréncias

Sem Ocorréncias.

4 — Encerramento da Sesséao

Nada mais havendo a tratar a Comissdo de Licitacdo decidiu por encerrar a sesséo, da qual, para

constar, lavrou-se a presente Ata que, lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos
presentes.

) DEBORA CRISTINA CARDOSO
Membro:

RODRIGUES
Membro: DEIVID DE BASTIANI
Membro: DIOGO AUGUSTO MARTINS COZER

Membro: THAIS NASCIMENTO MOREIRA

Documento—assimado digital mente em 02/ 02/ 2026 17: 37: 00

Acesse o endereco: https://sl.govbr.cloud/f0jbg para

verificar a autenticidade.

Membro: WILLIAN VOGLER

Empresa: 27.053.640 CRISTIANE PONCIO DE|Sem representante presente na sessao.

PAULA

AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 9/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 27/2026

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, através de seu Ordenador de
Despesas torna publico estar realizando licitagdo sob modalidade de Pregédo Eletrénico, tipo menor
preco LOTE, para selecdo de proposta mais vantajosa visando a PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL E PRODUCAO AUDIOVISUAL, DE
FORMA CONTINUA E SOB DEMANDA, COM PARTE DA EQUIPE ALOCADA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU., conforme edital, Termo de Referéncia e seus
anexos. Em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril 2021 suas alteragdes, e
demais legislacdo aplicavel;
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Término do recebimento das propostas: 25 de fevereiro de 2026 - 07:30
Abertura da proposta: 25 de fevereiro de 2026 - 08:30.
Inicio da fase de disputa de lances: 25 de fevereiro de 2026 - 08:31

Fara licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO.

Demais informacdes pertinentes a presente licitagdo, serdo fornecidas aos interessados junto a
Secretaria de Administracdo, Departamento de Compras, Licitacbes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, em horario comercial, e-mail licitacao.pmsti@gmail.com, 2
www.stitaipu.pr.qgov.br/; www.gov.br/pncp/pt-br e no endereco www.bllcompras.org.br. Outras:
informacgdes poderdo ser obtidas na Rua Jo&do XXIIl, n® 144, Centro, no Departamento de Compras,
LicitacBes e Contratos no horario compreendido das 08h00min as 12h00Omin e das 13h30min as
15h30min, ou pelos telefones (45) 3541-1184 ramais 243 e 247.
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]

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

DIEGO LUCAS WELTER
DECRETO 012/2025
ORDENADOR DE DESPESAS
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EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 09/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 28/2026

S

[z —Dbecuhent o assinado digital mente em 02/02/2026 17:37

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

CONTRATADO: MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA.

OBJETO: Contratacdo da empresa MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA.,om a
finalidade de fornecimento, mediante contratacdo de licencas, dos softwares
AltoQi Eberick e AltoQi Builder Plano Premium GOV-2025, destinados a
elaboracdo, analise e compatibilizacdo de projetos estruturais, elétricos e
hidrossanitarios, a serem utilizados pela Secretaria de Planejamento do

Municipio.
VALOR GLOBAL.: R$ 20.160,00 (vinte mil cento e sessenta reais)
PRAZO DE | 60 DIAS
EXECUCAO:
DATA: 02 de fevereiro de 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE | MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO PLANEJAMEN
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ORGAO | FUNCA | SUB- PROGR |PRO | CATEGORI |CODIGO |DOT. NOME DA

E o) FUNCA | A-MA J. A REDUZID | ORCA | CATEGORI
UNIDAD o) / ECONOMIC | O M. A

E ATIV. | A ECONOMI
CA

LOCACAO
3390400600 DE

0302 4 121 16 33 00 7614 089 SOETWAR
E

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 10/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 29/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

D/ 02/ 2006 17:37:

CONTRATADO: FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - BRASIL

OBJETO: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA?%
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL, CONSISTENTES EM |
CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA, A SEREM PRESTADOS PELO E
ITAIPU PARQUETEC, VISANDO AO FORTALECIMENTO DO TURISMO?3
SUSTENTAVEL E DA ECONOMIA CRIATIVA NO MUNICIPIO DE SANTA7
TEREZINHA DE ITAIPU, CONFORME ESCOPO E CONDICOES DEFINIDOSE
TR E ANEXOS.

e o—eH-gHta+-he

VALOR GLOBAL: |R$ 119.763,90 (cento e dezenove mil setecentos e sessenta e trés reais e
noventa centavos)
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PRAZO DE | 6 meses 4
EXECUCAO: ;
DATA: 02 de fevereiro de 2026

SEC. MUN. DE INDUSTRIA,COM. E|MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE B

TURISMO TURISMO
ORGAO | FUNCA SUB- | PROGR | PRO | CATEGORI CODIGO | DOT. NOME DA
E 0 FUNCA | A-MA J. A REDUZI | ORCA | CATEGORIA
UNIDA 0) / ECONOMIC | DO M. ECONOMICA
DE ATIV | A

SERVICOS

3390390500 TECNICOS

0909 23 695 16 240 0 7787 545 PROEISSION

AIS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

RESOLUCAO N°. 002/2026 — REPUBLICACAO
DATA: 29 DE JANEIRO DE 2026

EMENTA: APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DO RECURSO REFERENTE A DELIBERACAO
N°15/2022 DO CEDI/PR — INCENTIVO DE GARANTIA DE DIREITOS A PESSOA IDOSA -
CENTRO DE CONVIVENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no uso das atribuicbes que lhe conferem ag
Lei Federal, n° 10.741 de 13 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso e a Lei Municipal n°® 987, de 21
de agosto de 2006 e a Lei Municipal n°® 2.187, de 14 de novembro de 2025.

Considerando, a deliberacéo colegiada da Reunido Ordinaria n® 001, realizada em 29 de janeiro de
2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, sem ressalvas, a prestacdo de contas dos recursos oriundos da Deliberagcdo n°
15/2022 do CEDI/PR — Incentivo de Garantia de Direitos & Pessoa Idosa — Centro de Convivéncia,

referente ao exercicio de 2024.

Art. 2° Aprovar a justificativa apresentada pelo Orgdo Gestor acerca dos saldos financeiros
superiores a 30% do repasse.

Docunent o assi nado di gl tal mente em 02/02/2026 17:37:0
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Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrério. O

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 29 DE JANEIRO DE 2026.

SONIA PAULINO ARCONTI
PRESIDENTE DO CMDI
RESOLUCAO N° 012/2025
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