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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2020

O Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
nomeado através do Decreto n.° 076/2020 de 12 de marco de 2020, considerando a
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do
Parana, TORNA PUBLICO, que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado - PSS, destinado a selecionar candidatos para os cargos de DENTISTA,
ENFERMEIRO e TECNICO DE ENFERMAGEM, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da rede de saude do Municipio, conforme Artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988 bem como a Lei Complementar Municipal n.° 171, de 13 de
setembro de 2013, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢cbes estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBJETIVO, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS

1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento mediante PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, para selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo
Determinado (Consolidagéo das Leis do Trabalho), para provimento de vagas conforme

abaixo:
Vencimento Jornada | Vigénciado
Cargo Vagas Inicial Escolaridade/Requisitos S g
RS emanal Contrato
Curso de graduacéo na area
e - 12 meses
especifica, Registro na (Prorrogével
1. Dentista 06 R$ 3.146,46 | Entidade de Classe e 20h or i %al
experiéncia minima de seis bor 19
periodo)
meses
Curso de graduacéo na area
o . 12 meses
especifica, Registro na (Prorrogével
2. Enfermeiro 04 R$ 3.757,06 | Entidade de Classe e 40h or i ?Jal
experiéncia minima de seis bor 19
periodo)
meses
L 12 meses
L Curso técnico de Enfermagem .
3. Técnico de ST T . (Prorrogavel
Enfermagem 08 R$ 1.691,36 | e experiéncia minima de seis 40h por igual
meses .
periodo)

1.2. A descricdo das atribuigfes e atividades a serem realizadas sdo as constantes no Anexo |,

deste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do, reservando-se a esses
candidatos 5% (cinco por cento) do niumero das vagas existentes, cujas reservas serao
computadas da seguinte forma:

2.1.1. Uma vaga no cargo de DENTISTA.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteracOes posteriores.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar a
deficiéncia, comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacado
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso nao
apresente o Atestado Médico no momento da inscri¢cao, o candidato sera considerado como
nao deficiente, sem direito a reserva de vaga.

2.4. O candidato com deficiéncia devera declarar no preenchimento da Ficha de Inscrig&o.
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2.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacéo de titulos.

2.6. Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terdo apuradas a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com as deficiéncias que possuem por
uma equipe multiprofissional, antes da contratacao.

2.7. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricao do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscricdo, disponivel no sitio www.stitaipu.pr.gov.br (anexo ao Edital 001/2020) e no
Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas da Prefeitura, e protocolizado
no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, sito a Rua
Jodo XXIll, 144, Centro, no periodo de 16 a 20 de margo de 2020, no horéario das 8h as
12h e das 13h30 as 15h30, n&o seré cobrada taxa de inscrigao.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracdo especifica
para esse fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigéo, a
procuracdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e,
nesta hipétese o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscricdo.

3.4. As inscrigBes serdo aceitas no periodo de 16 a 20 de marco de 2020, no horéario das 8h as
12h e das 13h30 as 15h30h.

3.5. S6 serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

3.6. A validacéo da inscri¢cdo dar-se-a com a entrega de envelope com os documentos exigidos
no item 4.1, e protocolizado no periodo de 16 a 20 de marco de 2020, na secao de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, sito a Rua Jodo
XXIIl, 144, Centro, no horéario das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30h, neste Municipio e
Estado.

3.7. Nao seréo aceitas inscri¢des por fax, e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

3.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.9. Apés a concluséo da inscricao e da entrega da documentacdo o candidato ndo podera
alterar a sua inscricao.

3.10. A inscricdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as
condicbes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas
as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

3.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que todos os documentos
comprobatoérios exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasidao da
contratacao.

3.12. Em hipétese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, a prova e a admisséo do candidato, uma
vez comprovada falsidade em qualquer declaracédo e/ou irregularidade nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

3.14. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu divulgard o resultado preliminar da
prova titulos, através de edital a ser publicado no Jornal O Paran4, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e ainda afixado na sede da Prefeitura Municipal localizada na
Rua Jodo XXIll, n® 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, a partir do dia 24 de marcgo
de 2020.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
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4.1. A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela
Comissdo Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado composta por
profissionais da area de saude, no dia 23 de marco de 2020, no auditério do Paco
Municipal, sito a Rua Jodo XXIll, 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, no
horério das 08h30 as 10h30, e podera ser assistida pelos candidatos inscritos.

TITULO

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

a) Curso de Graduagdo na area (exceto a
utilizada como requisito para o cargo);

10,00

10,00

b) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de
Curso de POs Graduacdo, a nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima
de 360 horas na area.

10,00

20,00

c¢) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de
P6s Graduacdo a nivel de Mestrado, na
area.

20,00

20,00

d) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de
P6s Graduacdo a nivel de Doutorado, na
area.

20,00

20,00

e) Tempo de servico no exercicio do cargo
pretendido, sob qualquer vinculo formal,
publico ou privado. Em caso de servigo
publico municipal, estadual ou federal,
expedido por autoridade competente, através
de certiddo, termo de Contrato de Trabalho
ou apresentacdo da CTPS. (Sera
computado 5,00 pontos para cada ano de
servico até o limite de 25 pontos).

e.1l. N&o serdo consideradas as fragcbes de
tempo, devendo ser comprovado o tempo
ininterrupto de doze meses para pontuacao
de um ano.

e.2. Nao serdo consideradas fracBes de
tempo de empregadores diferentes ou do
mesmo empregador, para comprovacao de
doze meses para pontuacdo de um ano.

5,00

25,00

f) Possuir cursos/capacitacbes especificas
na area de saulde, realizados nos ultimos 5
(cinco) anos, que somados atinjam a carga
horaria minima de 50 (cinquenta) horas.

50

5,0

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS

100,00

4.2. Para comprovacdo dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope
lacrado, com o Formulario de Inscricdo (anexo Il) e cOpia autenticada da documentacao

prevista no item 4.4.

4.3. A apresentacdo dos documentos para a comprovacdo das informagfes prestadas no
formulario de inscricdo ocorrera no periodo de 16 a 20 de marco de 2020, somente no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Rua Jo&o XXIlI, 144,
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Centro, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, devendo todos os candidatos
fazerem a entrega dos documentos informados.

4.4. Os documentos entregues, em envelope, deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscricéo;

b) Cépia autenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH,;

c) Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusédo de
curso acompanhado do Histérico Escolar (graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado);

d) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Item 4.12.

e) Copia legivel e autenticada dos certificados de cursos/capacitacbes, devendo os
mesmos constar datas e carga horéria;

f) A autenticacdo dos documentos acima podera ser realizada no Pago Municipal junto ao
Departamento de Recursos Humanos e Gestdao de Pessoas antes do protocolo do
envelope.

4.5. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, quando for o caso.

4.6. Cada titulo seré considerado uma unica vez.

4.7. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecidos serdo desconsiderados.

4.8. Os diplomas de graduacéo, pos graduacédo (especializagéo), titulo de mestre ou de doutor
devem estar devidamente registrados.

4.9. Os diplomas de especializacdo ou de pos graduacdo deverdo conter a carga horaria.

4.10. Nao seréo aceitas declaragfes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

4.11. Nao sera computado como tempo de servico qualquer tempo referente a estagio e
trabalho voluntério.

4.12. O vinculo serd comprovado quando privado através de CTPS e publico mediante
declaracdo expedida por 6rgdo publico onde tenha exercido cargo ou funcdo publica, com
cOpia do termo de nomeacao anexa.

4.13. O tempo de servico em Estagios de Aprendizagem ndo sera aceito, e ndo podera ser
informado.

4.14. Na classificacao, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate,
a idade em favor do candidato mais idoso.

4.15. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu divulgara o resultado desta sele¢céo
de candidatos, através de edital a ser publicado no Jornal O Parana, no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio e ainda afixado na sede da Prefeitura Municipal localizada na
Rua Joao XXIII, n® 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, a partir do dia 27 de marc¢o
de 2020.

5. DOS RECURSOS:
5.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condigfes abaixo:

5.1.1. O recurso devera ser apresentado até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo dos
editais no Org&o Oficial do Municipio, contado apds o primeiro dia de circulac&o, no
horario compreendido entre 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, devendo o mesmo
ser dirigido e protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha de Itaipu/PR, a Rua Jodo XXIll, n.° 144, centro.

5.1.2. O recurso devera ser individual, digitado, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado com a exposicdo de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

5.1.3. O recurso que ndo estiver formatado nas condi¢cdes do item anterior, ndo sera
analisado e sera indeferido.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
6.1. Para ser contratado no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, 0s
candidatos aprovados deverdo preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:
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6.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

6.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.1.3. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

6.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou fungéo publica junto a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista
ou Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulacéo legal
prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988;

6.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

6.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.7. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

6.1.8. Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

6.1.9. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

6.1.10. Para os cargos onde € exigida experiéncia profissional, a comprovacao sera feita
através de coépia da CTPS ou declaracdo expedida por 6rgdo publico onde tenha
exercido cargo ou funcéo publica;

7.1. Para formalizar sua contratacdo os candidatos, aprovados e convocados para o0
provimento do cargo, deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Cépia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Ultima elei¢céo, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Cdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Cépia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

j) Declaracéo de bens;

K) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

I) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da
Administracdo Municipal,

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo negativa de antecedentes criminais;

0) Copia do comprovante de residéncia (atualizado).

p) Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qgualguer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situagéo juridica compativel
com nova investidura em cargo, inclusive cargo em comissdo, nem sofrido penalidades
por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcdo publica;

g) Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatério, com o objetivo
de aferir se as condicées do candidato sao adequadas ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

s) Comprovante de qualificacdo cadastral fornecida através do site da Receita Federal

7.1.1. Juntamente com as cépias dos documentos deverdo ser apresentados 0s originais

dos mesmos para autenticacao.
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8. DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

As contratacdes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT e Lei Complementar n.° 171/2013, de 13 de setembro de 2013,
mediante celebragéo de Contrato por Prazo Determinado, conforme duragdo prevista no
item 1.1 deste edital, a critério da administracéo, e ndo envolvem, em qualquer hipétese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. O Municipio de
Santa Terezinha de ltaipu reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero
que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por médico e psiclogo do municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

O ato de inscricdo implicara por parte do candidato, na aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

N&o havera, sob qualquer hipdtese ou alegacéo, segunda chamada para as provas.

O candidato que ndo comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera considerado
desistente e consequentemente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato que:

9.4.1. Deixar de identificar o formulario contendo as notas concedidas aos titulos com o
nome completo e assinatura;
9.4.2. Nao atender outras determinacdes ou requisitos ja previstos no presente Edital.

A confirmagéo da realizagédo das provas se dara pela assinatura do candidato, em relatério
proprio.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de 12 (doze)
meses a partir da data da publicagdo da homologacéo final do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

O candidato chamado para provimento do cargo, se for de sua conveniéncia e dentro do
prazo definido no Edital de Convocacao, podera requerer o seu deslocamento para o final
da lista, uma unica vez, mediante solicitacdo formal e escrita dirigida & Administracao
Pdblica Municipal, sem que caiba a administracdo qualquer obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato até o término da validade do Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato que nao atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo
Edital de Convocacao, perdera o direito ao cargo.

O candidato aprovado e classificado sera provido no cargo somente apds ser considerado

apto nos exames médicos e psicolégicos, e mediante a apresentacdo de todos os

documentos solicitados.

O candidato devera manter atualizado seu enderegco e telefones para contato na

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, enquanto estiver participando do

processo seletivo.

9.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no

atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocopias,
taxas, e outros.

9.12. A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo e a seu critério, suspender

temporariamente, alterar ou cancelar o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS,
néo assistindo aos candidatos qualquer direito.

9.13. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito dos locais, datas e horarios da

realizacdo de qualquer das fases do processo seletivo, bem como a classificacdo do
candidato e ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificagéo,
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valendo, para esse fim, a homologac&o publicada no Jornal O PARANA e Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

9.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata
este edital.

9.15. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, especialmente designada para este fim.

Santa Terezinha de Itaipu, 13 de marco de 2020.

DIEGO LUCAS WELTER
Presidente da Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2020

DESCRICAO DOS CARGOS

01.DENTISTA

Diagnosticar e tratar infec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral:
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras infecgoes.

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao
de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e
extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontologicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca; realizar os procedimentos clinicos da atencéo
basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias
ambulatoriais; encaminhar e orientar usuérios quando necessario, e a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento de tratamento; coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acfes de saude forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacéo permanente do THD,
ACD a ESP; realizar supervisao técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras
atividades correlatas; bem como as atribuicGes previstas na Portaria 648/GM do
Ministério da Saude.

2. ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacéo da
saude individual ou coletiva.

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando
de reunibes e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes,
lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise
e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade,
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aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios
diagnosticos; faz curativos, imobilizagBes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situacfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adapta o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaborag¢do no tratamento; presta cuidados post-mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais para
evitar eliminacdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a
eliminacdo, execugcdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptacdo e
reabilitacdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades
elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe
de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniées de orientacdo e
avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e
controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposicdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de
enfermagem ou em instituicbes de saude, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e
projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugbes, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protecéo,
orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registra as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacédo ao paciente, anotando-os
no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolucao da doenca, possibilitar o controle da saude,
a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico
em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s
niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia.

3. TECNICO DE ENFERMAGEM

Presta servigo técnico na area de saude, nos estabelecimentos do Municipio sob
a supervisédo do enfermeiro.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac¢des e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
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desempenham tarefas de instrumentacao cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho,
dao continuidade aos plantbes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2020

FORMULARIO DE INSCRICAO

Deficiente Fisico: (  )sim () nao
No caso sim, especifique:

Cargo:

Nome:

Endereco:

Cidade: E.mail:

Filiacao:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

Declaro que preencho todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. (item 3.2 do Edital)

Data: Assinatura:

OBSERVACAO: PREENCHER COM LETRAS DE FORMA

FICHA DE PONTUACAO

Descricéo Marque a Pontuacédo Obtida
Quantidade *

a) Curso de Graduacdo na area (exceto a utilizada como
requisito para o cargo);

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés
Graduacdo, a nivel de Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas na area.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Poés
Graduacdao a nivel de Mestrado, na area.

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Poés
Graduacdao a nivel de Doutorado, na area.

e) Tempo de servi¢o no exercicio do cargo pretendido, sob
qualquer vinculo formal, publico ou privado. Em caso de
servigo publico municipal, estadual ou federal, expedido por
autoridade competente, através de certiddo, termo de
Contrato de Trabalho ou apresentacdo da CTPS. (Ser4
computado 3,00 pontos para cada ano de servico até o
limite de 15 pontos).

e.1l. N&o serdo consideradas as fra¢ces de tempo, devendo
ser comprovado o tempo ininterrupto de doze meses para
pontuacéo de um ano.

e.2. Nao serdo consideradas fracbes de tempo de
empregadores diferentes ou do mesmo empregador, para
comprovacao de doze meses para pontuacdo de um ano.

f) Possuir cursos/capacitacdes especificas na éarea de
saude, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, que somados
atinjam a carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

* Campo de uso exclusivo da Comissdo Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2020

REQUERIMENTO DE RECURSO

Cargo:

Nome:

Endereco:

Cidade:

E.mail:

Filiacao:

Identidade:

CPF:

Data de Nascimento:

Telefone(s):

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de

de 2020.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°001/2020

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagéo Edital de Abertura 13/03/2020
Periodo de inscri¢éo e entrega dos documentos 16 A 20/03/2020
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagdo | 24/03/2020
Periodo para |nterp03|gao~de Recurso do Resultado Preliminar da 25 A 26/03/2020
Prova de Titulos - Avaliacdo

Publicacéo do Resultado Final 27/03/2020
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