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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N¢ 003/2025

A Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
nomeado através do Portaria n.2 396, de 22 de abril de 2025, considerando a autorizacao do
Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, Estado do Parana, TORNA
PUBLICO, que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS,
destinado a selecionar candidatos para o cargo de PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (PAEE), para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da rede de Educagéo do Municipio, considerando a Constituicdo Federal de 1988, em
seu CAPITULO llI, do TITULO VIII, em especial o inciso lll, do Art. 208, que prevé como dever
do Estado o “atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino”; bem como a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368 de 02 de dezembro de 2014, que determina
que, em casos de comprovada necessidade, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista
incluida nas classes comuns de ensino regular, tera direito a acompanhante especializado, no
contexto escolar, conforme Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei
Complementar Municipal n.® 171, de 13 de setembro de 2013, que dispde sobre a contratagdo
de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1. DO OBJETIVO, CARGOS, NUMERO DE_VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO/QUALIFICACAO

1.1. Abertura das inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n.? 002/2025,
objetivando a selegédo e contratagdo de pessoal e formacdo de cadastro de reserva, em
Regime de Contrato por Prazo Determinado (Consolidacdo das Leis do Trabalho), para
atuar no servico publico municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR, nos termos da
legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, conforme abaixo:

. - . . Jornada | Vigéncia do

Cargo Contragagao Inicial Escolaridade/Requisitos Semanal Contrato

Imediata R$
Graduacdo em Educacgao
1. Professor de Especial, Pedagogia ou 12 meses
Apoio outra Licenciatura. Pds ]

Educacional 15 R$ 2.610,48 | Graduacao em| 20h (Prorrogavel

Especializado Atendimento  Educacional por igual

- PAEE Especializado e/ou periodo)

Educacéo Especial

1.1.1. A graduacdo é requisito para participagéao, contando ponto apenas a partir da segunda
graduacao na area da educacao.

1.1.2. A pés-graduagéo em Atendimento Educacional Especializado ou Educagéo Especial
sao requisitos para participagéo no processo seletivo, outros cursos de pds-graduacao
na area da educagéao contarao ponto.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://stitaipu.1doc.com.br/verificacao/1DDC-7E7A-B384-CAAA e informe o c6digo 1DDC-7E7A-B384-CAAA

Assinado por 1 pessoa: NEIDE MARIOT CORRENTE

=



Vi \‘m’ v.d S » -
t ’5 Municipio de Santa Terezinha de ltaipu
A ESTADO DO PARANA

1.2. A descricdo das atribuicbes e atividades a serem realizadas sdo as constantes no
Anexo |, deste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao, reservando-se a esses
candidatos 5% (cinco por cento) do nimero das vagas existentes, cujas reservas serao
computadas da seguinte forma:

2.1.1. Uma vaga no cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragbes posteriores.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd declarar a
deficiéncia, comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso nao
apresente o Atestado Médico no momento da inscrigdo, o candidato serd considerado como
nao deficiente, sem direito a reserva de vaga.

2.4. O candidato com deficiéncia devera declarar no preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

2.5. Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao de titulos.

2.6. Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terdo apuradas a
compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com as deficiéncias que possuem por
uma equipe multiprofissional, antes da contratagao.

2.7. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscrigao, disponivel no sitio www.stitaipu.pr.gov.br (anexo ao Edital 003/2025) e no
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas da Prefeitura, e protocolizado
no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, sito a Rua
Joao XXIIl, 144, Centro, de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de abril de 2025
a 05 de maio de 2025, no horéario das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, isenta a taxa de
inscricao.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracao especifica
para esse fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigédo, a
procuragao e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e,
nesta hipdtese o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscrigcao.

3.4. As inscricOes serao aceitas de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de abril
de 2025 a 05 de maio de 2025, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30h.

3.5. Sé serdao aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatérios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.
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3.6. A validacao da inscricao dar-se-a com a entrega de envelope com os documentos
exigidos no item 4.1, e protocolizado de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de
abril de 2025 a 05 de maio de 2025, na se¢ao de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Santa Terezinha de ltaipu, sito a Rua Jodo XXIII, 144, Centro, no horario das 8h as
12h e das 13h30 as 15h30h, neste Municipio e Estado.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por fax, e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

3.8. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.9. Apds a conclusao da inscricdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo podera
alterar a sua inscri¢ao.

3.10. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢cdes estabelecidas para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas
as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegagédo de desconhecimento.

3.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que todos os documentos
comprobatérios exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasidao da
contratagao.

3.12. Em hipétese alguma serao recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, a prova e a admissao do candidato, uma
vez comprovada falsidade em qualquer declaragédo e/ou irregularidade nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

3.14. O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu divulgara a lista preliminar de inscritos na prova
de titulos, através de edital a ser publicado no Jornal O Parana, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e no site do Municipio (www.stitaipu.pr.gov.br), no dia 06 de
maio de 2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecédo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos e a andlise curricular,
de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissdao Examinadora e
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area da
educacao e juridico, no dia 08 de maio de 2025, no auditério do Paco Municipal, sito a
Rua Joao XXIll, 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, no horario das 08h30 as
12h, e podera ser assistida pelos candidatos inscritos.

TITULO VALOR DE CADA VALOR ]\IIAXIMO
TITULO DOS TITULOS

a) Curso de Graduacdo na area (exceto a

. - 10,00 20,00
utilizada como requisito para o cargo)

b) Certificado e/ou Certiddao de Conclusao de
Curso de Pés Graduacado, a nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima 10,00 20,00
de 360 horas na area (exceto a utilizada
como requisito para o cargo)

c) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de

Pés Graduagdo a nivel de Mestrado, na 20,00 10,00
area.
d) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de 20,00 10,00

Pés Graduacdo a nivel de Doutorado, na
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area.

e) Tempo de servico no exercicio do cargo
pretendido, sob qualquer vinculo formal,
publico ou privado, comprovado conforme
item 4.12 deste edital. (Serda computado
10,00 pontos para cada ano de servigo até o
limite de 40 pontos).

e.1.Para fins de pontuacdo, serdo
considerados apenas os periodos de servico
com ano completo.

10,00

40,00

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100,00

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

Para comprovacdao dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope
lacrado, com o Formulario de Inscrigdo (anexo Il) e copia autenticada da documentacao
prevista no item 4.4.

A apresentacdo dos documentos para a comprovacao das informacdes prestadas no
formulario de inscrigdo ocorrera de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de abril
de 2025 a 05 de maio de 2025, somente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu, Rua Jodo XXIll, 144, Centro, no horario das 8h as 12h e das
13h30 as 15h30, devendo todos os candidatos fazerem a entrega dos documentos
informados.

Os documentos entregues, em envelope, deverao obedecer a seguinte ordem:
a) Formulario de Inscricao;

b) Copia autenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH e registro de
Conselho de Classe para os cargos que o exijam;

c) Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certidao ou Certificado de conclusao
de curso acompanhado do Histérico Escolar (graduacao, especializacao, mestrado e
doutorado);

d) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme ltem 4.12.

e) A autenticacdo dos documentos acima podera ser realizada no Paco Municipal
junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestido de Pessoas antes do
protocolo do envelope.

Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, quando for o caso.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.
Os pontos que excederem o valor maximo estabelecidos serdo desconsiderados.

Os diplomas de graduacao, p6s graduacao (especializagéo), titulo de mestre ou de doutor
devem estar devidamente registrados.

Os diplomas de especializagao ou de pds graduacao deverao conter a carga horaria.

4.10. Nao serao aceitas declaragbes ou atestados de conclusao de curso ou das respectivas

disciplinas.

4.11. Nao sera computado como tempo de servico qualquer tempo referente a estagio e

trabalho voluntario.

4.12. O vinculo sera comprovado da seguinte forma:
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4.12.1. quando privado através de cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do
empregador (com a data de inicio e término, se for o caso)

4.12.2. quando publico, certiddo ou atestado, em papel com timbre, carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, descricao
das atividades basicas desenvolvidas e o periodo de prestagao, considerando a data de inicio
e de término (dia, més e ano), com copia do termo de nomeagado anexa. A comprovagao do
tempo de servico na administracao publica sera feita somente por meio de declaragao do 6rgéao
empregador.

4.12.3. quando for na condicao de profissional liberal (autbnomo), mediante a apresentacao de
cbpia autenticada de Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), (sbé serdao computados 0s
periodos relativos aos recibos apresentados) ou declaragdo firmada pelo contratante que
informe a espécie de servigos prestados, com a descricdo detalhada das atividades basicas
desenvolvidas e o periodo de sua prestagdo, ou ainda, mediante a apresentacdo de copia
autenticada do Contrato de Prestacao de Servicos respectivo.

4.12.4. quando forem trabalhos realizados como pessoa juridica, apresentar cépia autenticada
do Contrato de Prestacdo de Servigos.

4.12.5. quando for comprovacado de tempo de servico na qualidade de proprietario/sécio da
empresa, apresentagdo de copia autenticada do contrato social da empresa.

4.13. Sob hipétese alguma seré aceita comprovagao de tempo de servigo profissional fora dos
padrdes acima especificados.
4.14. Considerar-se-a tempo de servico a atividade desenvolvida na funcéo do cargo pleiteado.

4.15. O tempo de servigo em Estdgios de Aprendizagem ndo sera aceito, e ndo podera ser
informado.

4.16. A avaliacao curricular dar-se-a mediante a somatéria dos pontos obtidos na analise da
documentacgao apresentada.

4.17. Nao sera aceita, em nenhuma hipoétese, documentacao incompleta.
4.18. Em nenhuma hipétese havera a devolucao dos documentos apresentados.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacao entregue e a
nota final sera calculada considerando-se a somatéria de pontos conforme o disposto no
item 4.1 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacéo.

5.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem os requisitos minimo do
cargo.

5.3. Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate,
a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.® 10.741, de 01/10/2003.

5.4. Serd eliminado o candidato que:
a) Fizer a inscrigao de forma incorreta;
b) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéao;

c) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a
documentacao necessaria, conforme prevé o item 4.4.

5.5. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu divulgara o resultado desta selecéo de
candidatos, através de edital a ser publicado no Jornal O Parana, no Diario Oficial
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Eletrénico do Municipio e no site do Municipio (www.stitaipu.pr.gov.br), a partir do dia 15
de maio de 2025.

6. DOS RECURSOS:
6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢gdes abaixo:

6.1.1. O prazo para interposi¢éo de recurso € de 1 (um) dia Util, ap6s a divulgagéo dos editais
no Orgao Oficial do Municipio, contado apés o primeiro dia de circulagdo, no horério
compreendido entre 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, devendo o mesmo ser dirigido e
protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR, a Rua
Jodo XXIIl, n.% 144, centro.

6.1.2. O recurso devera ser individual, digitado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, devidamente fundamentado com a exposigao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, na forma do Anexo Il deste Edital.

6.1.3. O recurso que nao estiver formatado nas condi¢cdes do item anterior ou fora do prazo,
nao sera analisado e sera indeferido.

6.1.4. Ndo sera aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

7.1. Para ser contratado no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, 0s
candidatos aprovados deverao preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

7.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
7.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

7.1.3. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

7.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou funcdo publica junto a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulagdo legal prevista no
Artigo 37, Inciso XVI da Constituicao Federal de 1988;

7.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
7.1.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

7.1.7. Apresentar certidao de antecedentes criminais;

7.1.8. Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

7.1.9. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

8.1. Para formalizar sua contratacdo os candidatos, aprovados e convocados para o
provimento do cargo, deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigao, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

c) Cépia do CPF;

d) Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacéao (se do sexo masculino);
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e) Copia da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

j) Declaracdo de bens e valores que integram o patriménio privado, que podera ser
substituida pela Declaracdao do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme prevé a
Portaria n.? 232/2020, deste Municipio.

k) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

l) Declaracdao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da
Administragédo Municipal;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo negativa de antecedentes criminais;
0) Copia do comprovante de residéncia (atualizado).

p) Apresentar declaracdao do érgdo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacao juridica compativel
com nova investidura em cargo, inclusive cargo em comisséo, nem sofrido penalidades
por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungao publica;

q) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, com o objetivo
de aferir se as condicées do candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.
s) Comprovante de qualificacao cadastral fornecida através do site da Receita Federal

8.1.1. Juntamente com as cdpias dos documentos deverdo ser apresentados os originais
dos mesmos para autenticagao.

9. DA CONTRATACAO

9.1.

9.2.

As contratacbes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT e Lei Complementar n.? 171/2013, de 13 de setembro de 2013,
mediante celebracdo de Contrato por Prazo Determinado, conforme duragdo prevista no
item 1.1 deste edital, a critério da administracédo, e ndo envolvem, em qualquer hipotese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao Federal.

A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados. O Municipio de
Santa Terezinha de ltaipu reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero
que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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9.3. A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por médico e psic6logo do municipio.

9.4. Para a escolha de vagas sera respeitada a ordem classificatéria dos candidatos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O ato de inscricdo implicara por parte do candidato, na aceitagdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital.

10.2. Nao haverd, sob qualquer hip6tese ou alegacdo, segunda chamada para entrega dos
documentos.

10.3. O candidato que nao comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera
considerado desistente e consequentemente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- PSS.

10.4. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato que:

10.4.1. Deixar de identificar o formulario contendo as notas concedidas aos titulos com o
nome completo e assinatura;

10.4.2. Nao atender outras determinagdes ou requisitos ja previstos no presente Edital.

10.5. A confirmacao da realizacdo das provas se dard pela assinatura do candidato, no
formulario de inscricao.

10.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de 12 (doze)
meses a partir da data da publicagdo da homologagéo final do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.7. O candidato chamado para provimento do cargo, se for de sua conveniéncia e dentro do
prazo definido no Edital de Convocagéao, podera requerer o seu deslocamento para o final
da lista, uma Unica vez, mediante solicitacdo formal e escrita dirigida a Administracao
Publica Municipal, sem que caiba a administracdo qualquer obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato até o término da validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. O candidato que nao atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo
Edital de Convocacéao, perdera o direito ao cargo.

10.9. O candidato aprovado e classificado sera provido no cargo somente apls ser
considerado apto nos exames médicos e psicologicos, e mediante a apresentacao de
todos os documentos solicitados.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu enderegco e telefones para contato na
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, enquanto estiver participando do
processo seletivo.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no
atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocopias,
taxas e outros.

10.12. A Administracdo Municipal poderd a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS,
nao assistindo aos candidatos qualquer direito.

10.13. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito dos locais, datas e horarios
da realizacdo de qualquer das fases do processo seletivo, bem como a classificagao do
candidato e ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacao,
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valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Jornal O PARANA, Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e site do municipio (www.stitaipu.pr.gov.br).

10.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata
este edital.

10.15. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, especialmente designada para este fim.

Santa Terezinha de Itaipu, 22 de abril de 2025.

NEIDE MARIOT CORRENTE
Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 003/2025
DESCRICAO DO CARGO

1. PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atuar como Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE) nas Instituicdes de
Ensino da rede municipal, desempenhando atividades pertinentes a funcdo. Realizar o
acompanhamento do aluno com necessidades especiais conforme laudo apresentado na
secretaria da escola e comprovada necessidade pela equipe de Educacdo Especial da
Secretaria Municipal de Educagéao e em conformidade com a legislacao; Oferecer ao aluno
acompanhado suporte pedagodgico em tempo integral em sala de aula, adaptando
explicacbes sempre que necessario, apoio motor para escrita e atividades manuais;
Realizar suporte para alimentacao e higiene no caso de aluno com necessidade; Conhecer
e garantir que o Plano educacional individualizado (PEI) elaborado pelos professores
regentes e de Sala de Recursos sejam efetivados na pratica; Acompanhar a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais (cozinha, secretaria, laboratério de informética, parque, aulas de
recreacao e outros ambientes que a crianca fizer parte) na elaboracédo de estratégias e na
disponibilizacdo de estratégias de acessibilidade; Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos
alunos nas atividades escolares; O publico de atendimento deste profissional no espacgo
escolar atende alunos com Deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual, TEA, altas
habilidades/superdotagéo, dislexia ou transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade
(TDAH); Apoiar ativamente a diversificacao de estratégias e de métodos educativos, por
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens;
Identificar necessidades educativas especiais, limitagdes fisicas e desvantagens sociais no
quadro do desenvolvimento social e educativo dos alunos; Prestar atendimento
educacional a 01 (um) ou mais alunos que necessite de apoios intensos e continuos, no
contexto de ensino regular, auxiliando o professor regente e a equipe pedagdgica da
escola; O professor de Apoio Educacional Especializado estara lotado na Secretaria
Municipal de Educacgdo, prevendo que ndo podera fixar-se a uma instituicdo apenas;
Atuara em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prépria instituicdo podendo atender
mais de um educando; Realizar outras atividades correlatas a funcao.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N2 003/2025
FORMULARIO DE INSCRICAO

Deficiente Fisico: ( )sim ( )néao

No caso sim, especifique:

Cargo Inscrito: Professor de Apoio Educacional Especializado

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: E.mail:
Filiacéo:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

Declaro que preencho todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. (ltem 3.2 do Edital)

Data: Assinatura:

OBSERVAGCAO: PREENCHER COM LETRAS DE FORMA

FICHA DE PONTUACAO

Descricao Marque a Pontuacao Obtida
Quantidade *

a) Curso de Graduagdo na area (exceto a utilizada como
requisito para o cargo);

b) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés
Graduacao, a nivel de Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas na area.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Pés
Graduacao a nivel de Mestrado, na area.

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Pés
Graduacao a nivel de Doutorado, na area.

e) Tempo de servigo no exercicio do cargo pretendido, sob
qualquer vinculo formal, publico ou privado, comprovado
conforme item 4.12 deste edital. (Ser4d computado 10,00
pontos para cada ano de servigo até o limite de 40 pontos).

e.1.Para fins de pontuacéo, serdo considerados apenas os
periodos de servico com ano completo.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

* Campo de uso exclusivo da Comissdo Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025
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ANEXO llI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N2 003/2025

REQUERIMENTO DE RECURSO

Cargo Inscrito:

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: E.mail:
Filiacéo:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2025

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

CRONOGRAMA

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu

PSS N¢ 003/2025

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacao Edital de Abertura

23/04/2025

Periodo de inscricao e entrega dos documentos

24/04/2025 A 05/05/2025

Publicagcéo da Lista Preliminar de inscritos na Prova de Titulos 07/05/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar da Andlise da Prova de Titulos | 12/05/2025
Periodo para interposigéo~de Recurso do Resultado Preliminar da 13/05/2025
Prova de Titulos - Avaliagao

Publicagdo do Resultado Final 15/05/2025
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